Zatgcznik Nr 1

do zaradzenia Nr2/SOR/07
Burmistrza Miasta Chetnzy
z dnia 9 stycznia 2007r.

BURMISTRZ MIASTA CHELM ZY
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA POWIATOWEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLIC  ZNEJ

Nazwa i adres instytucji kultury:
POWIATOWA | MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
87 — 140 CHELMA , Rynek 4, tel. (0-56 ) 675 — 61 — 33

1. Kandydat przysipujacy do konkursu powinien spetgiaastpujace warunki:

1) posiadé wyksztatcenie wysze,

2) posiadé wyksztatcenie i kwalifikacje okéone w rozporzdzeniu Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 09.03.1999r. w sprawie wymagavalifikacyjnych uprawniajcych do
zajmowania okrdonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu spetmaaych
kwalifikacji ( Dz.U. Nr 41, poz. 419) oraz rozpadzenia Rady Ministrow z dnia
02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania praé@dwnsamorzdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedelosamorzdu terytorialnego (
Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z pd.zm.)

3) posiadé minimum 6-letni stapracy, w tym 3 letni stapracy w bibliotece publicznej,

4) posiadé obywatelstwo polskie,

5) by¢ osola petnoletna posiadajca petm zdolng¢é do czynnéci prawnych oraz
korzyst& z petni praw publicznych,

6) posiada zdolngci organizacyjne i menedrskie, umigjtnos¢ organizowania imprez
masowych,

7) posiadé umiefgtnos¢ dobrej komunikacji i kontaktéw interpersonalnych,

8) posiadé znajomd¢ zasad finansow publicznych, w tym zasad gospodar&nsowe]
w instytucjach kultury,

9) dysponowé wiedz i doswiadczeniem w pozyskiwanikrodkow finansowych
pozabudetowych na dziatalrig kulturalm,

10)posiadé stan zdrowia pozwalajy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora insfytuc
kultury,

11)nie by karanym,

12) by¢ dyspozycyjnym.

2. Oferty kandydatow powinny zawigra

1) wniosek o przyspieniu do konkursu wraz z motywac;j

2) kwestionariusz osobowy,

3) zyciorys,

4) oswiadczenie o spetnieniu wymogow udziatu w konkursie

5) pisemmn koncepag funkcjonowania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki uBlicznej
( programow, organizacyja i finansowa) opracowan przez osob przystpujaca do
konkursu, ze szczegllnym uwgzdhieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalngci biblioteki , wspdtpracy z placéwkami $wiatowymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami kulturalnymi, godarowania srodkami
finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokady,



6) potwierdzone odpisy dokumentéw potwierdzgch kwalifikacje,

7) informacg o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tgnzakresie
obowiazkéw zwhzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi fcjakni
( kopieswiadectw pracy potwierdzone za zgoéfa oryginatem ),

8) zawiadczenie lekarski wystawione przez lekarza medycypracy o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku eltora
instytucji kultury wydane na potrzeby udziatu w karsie,

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwo popetnione undinie oraz
7€ nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne lub dyscyplinarne,

10)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych doéwcel
zwiazanych z konkursem.

. Warunkiem udziatu w konkursie jest zenie przez kandydata zgtoszenia o prgyshniu

do konkursu w nieprzekraczalnym terminie do dné&s®cznia br.

. Oferte na stanowisko dyrektora nale ztozy¢ w terminie do dnia 12 lutego 2007r. do

godz. 12° w zamknétej kopercie wewetrznej i zewntrznej. Na kopercie wewgtrznej

musi znajdowa si¢ napis:,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej

Biblioteki Publicznej” oraz dane kontaktowe osoby skiadaj ofert: imi¢ i nazwisko,

adres korespondencyjny, telefon kontaktowy. Na kdipezewrtrznej musi znajdowéa

si¢ tylko napis? Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej”.

. Zgtoszenia przygpienia do konkursu oraz oferty najesktad@ w sekretariacie Urdu

Miejskiego ( pokdj nr 2) ul. gen. J. Hallera 2 8740 Chelma.

. Wszelkich informacji o konkursie udziela Sekretdiasta osobiicie pokdj nr 3 hdz

telefonicznie pod numerem telefonu (056) 675 22951.

. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatadnoPowiatowej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej kandydaci , ktorzy zte w terminie wymagane zgtoszenie, o ktorym mowa w

pkt. 3 mog zapoznéa si¢c w jej siedzibie przy ul. Rynek 4 , 87 — 140 Ch&dmv dniach

od 15 stycznia do 2 lutego br.

. Postpowanie konkursowe przeprowadzongdtie w oparciu o regulamin konkursu, z

ktorym zapozn& sic mazna w Urzdzie Miasta Chetlia — Maly Ratusz , pokoj nr 15

badZ na stronie internetowej www.bip.chelmza.pl.




Zatgcznik Nr 2

do zaradzenia Nr2/SOR/07
Burmistrza Miasta Chetmzy
z dnia 9 stycznia 2007 r.

REGULAMIN

konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisk®yrektora Powiatowej i

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chetmzy.

8 1.1.Konkurs przeprowadza komisja konkursomaana dalej komigjw sktad ktorej

wchodzi:
1) Zasgpca Burmistrza ddacy przewodnicgacym komisji;
2) 3 przedstawicieli Urdu Miasta Chetry, z ktérych to oséb jedna peini obazki

o

9.

PO

sekretarza komisiji;

przedstawiciel Rady Miejskiej Chein

Cztonkow komisji powotuje Burmistrz Miasta Chetn

Pracami komis;ji kieruje jej przewodnigzy.

Komisja przystpuje do pracy , jeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2f3 je
skfadu..

W kwestiach spornych komisja decyduje przezsahanie zwylkd wiekszacia gtosow,

a w przypadku rownej liczby gtosow, decyduje przdniozcy.

§ 2.1.Pogpowanie konkursowe jest dwuetapowe.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa wi ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o korekurs

Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgjimo czym powiadamia
na psmie cztonkow komisji, przed terminem posiedzenia.

Ocena kandydatow przez cztonkéw komisji dokonywgst na kartach punktowania,
okreslajace kryteria przydatniwi kandydata, ktérych wzér stanowi ze#nik do
regulaminu.

W pierwszym etapie czionkowie komisji sprawdgajczy oferty zostaly zimone

w terminie i zawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie daqaignoraz
czy z dokumentow tych wynikae kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.

Oferty zlazone po terminie, nie zawienge wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
0 konkursie dokumentéw oraz oferty , z ktérych vkgnize kandydat nie spetnia
wymaga wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlgegairzuceniu, a kandydaci nie s
dopuszczeni do dalszego pgsiwania konkursowego.

Przewodniczcy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu attbedopuszczeniu do
dalszego pogpowania konkursowego.

Przewodniczcy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia ksjminformuje na
pismie kandydatéw nie dopuszczonych do dalszegoepostania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

Drugi etap pospowania konkursowego polega na merytorycznej océ&aiedydatow
wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych mkemisg.

10.W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przeaistajp swoje koncepcje

kierowania bibliotek oraz udzielaj odpowiedzi na zadawane pytania, ktére mog



dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnienerytorycznych, ekonomicznych Ilub
prawnych zwazanych z dziatalrieia instytucji kultury.

§ 3.1.Czlonkowie komisji ocenagprzydatné¢ kandydatéw poprzez ocempunktows na
karcie punktowania, ktgrmpodpisuj swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie komisji dokonuajoceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednobryke
cyfry arabskiej.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektoraghysowaniu jawnym poprzez
podniesieniegki w goére, ktére oznacza poparcie dla danego kandydatazyvsémie si
od gtosu lub gtos przeciw wszystkim kandydatom.

4. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

5. Konkurs jest rozstrzygaty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykta
wigkszas¢ obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

6. W przypadku, gdyaden z kandydatow nie uzyskalekszcici, o ktdrej mowa w ust. 5,
komisja przeprowadza dragturg gtosowania, do ktérej przechedziwaj kandydaci
Z najwkksz liczba gtosow.

7. Konkurs jest rozstrzygaiy, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksz niz inny kandydat licz& gtosow.

8 4.1.Z posiedzenia komisji spgiza s¢ protokot , ktory podpisdj obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Do protokotu dadcza s¢ dokument okréajacy kryteria oceny przydatdoi kandydata
oraz karty punktowania.

3. Protokolantem jest sekretarz komisiji.

8 5. O wynikach konkursu przewodnicy komisji niezwtocznie zawiadamia Burmistrza
Miasta Chetmy i przekazuje mu dokumentagpostpowania konkursowego.

8 6.Burmistrz Miasta Chelim uniewania konkurs na dyrektora Powiatowej i Miejskigj
Biblioteki Publicznej w Chehry i zaradza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia poprzez komisjpostpowania konkursowego bez wymagane]
wigkszaici 2/3 jej cztonkow.

3) innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty wptywaa wynik
konkursu.

8 7.Nie zgtoszenie gkandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkuegalenie
od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

§ 8.Cztonkdéw komisji obowzuje zachowanie tajemnicy z c&oprzebiegu pogpowania
konkursowego.

§ 9. Komisja ulega rozwzaniu z dniem zakwzenia posjpowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik tego pogpbowania.



KARTA PUNKTOWANIA

okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora

Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chetmzy

Imie i nazwisko kandydata Ocena przedstawionej przez | Ocena rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata koncepcji kierowania z kandydatem
biblioteki (od 0 do 4 pkt) (od 0 do 6 pkt)
Chetmza , dnia ..............ccone 2007 1.

(czytelny podpis cztonka komis;ji )




