Zalacznik do zargdzenia Nr 194/GCR/2003
rBustrza Chetray
z dnia 1 grudnia 2003r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Reagowania, zwaneg¢ daspotem" okréla jego
struktug organizacyjn, cele i zadania, tryb pracy i dokumengagraz warunki techniczne
i standardy wypos@nia Zespotu.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU.

1. Zespot skladaesi:
a)Szefa Zespotu,
b)zastpcy Szefa Zespotu,
c)dwoch grup roboczych o charakterze statym:
- grupy planowania cywilnego,
- grupy monitorowania, prognoz i anal
d) trzech grup roboczych o charakterze czasowym:
- grupy operacji i organizacji dziata
- grupy zabezpieczenia logistycznego;
- grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

2 2. Szefa Zespotu i jego zaste wyznacza i odwotuje Burmistrz Chetsn

3. Prag grupy roboczej kieruje koordynator, zatwierdzomyez Szefa Zespotu sfgéd
cztonkdéw danej grupy.

[1l. CELE | ZADANIA ZESPOtU, SZEFA ZESPOLU, ZAST EPCY SZEFA | GRUP
ROBOCZYCH.

1.Celem kompleksowych przedsiziec realizowanych przez Zespot jest wypracowanie i
wdrazanie rozwazan o0 charakterze organizacyjno-prawnym i taktycznerapyjnym,
zmierzajcych do zapobigenia oraz minimalizacji skutkow zagesh dlazycia i zdrowia
ludzkiego oraz mieniasrodowiska, monitorowania i prognozowania zagf kierowania
akcja ratownica, a take realizowanie polityki informacyjnej w warunkaclystapienia stanu
kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterzeddti zywiotowej na terenie Chelay.

2.W celu zapobigenia skutkom kiski zywiotowej lub ich usunicia Zespét realizuje
swoje zadania we wszystkich fazach procesuadaenia sytuagjkryzysows. | tak:
1) w fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dziatadi@e redukyj lub eliminup
prawdopodobigstwo wysapienia kkski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczaj jej skutki;



2) w fazie przygotowania Zespét podejmuje dziatgianistyczne dotyee sposobow

reagowania na czas wyptenia kkski zywiotowej, a take dziatania mage na celu
powickszenie zasobdow sikrodkéw niezlgdnych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zespot podejmuje dziataniegaiice na dostarczeniu pomocy

poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju vgpsfjacych zagraen oraz ograniczeniu strat
i Zniszcze@;

4) w fazie odbudowy Zespot podejmuje dziataniagoajna celu przywrocenie zdokoo

reagowania, odbudaywzapasow stib ratowniczych oraz odtworzenie niednej
infrastruktury miasta.

3. Dzialaniaw fazie zapobiegania i przygotasvaealizowanessprzez grupy robocze o charakterze stafym.

4. Dziatania w fazie reagowania i odbudowy zealane gprzez Zespdt w pelnym skiadzie.

5. Do zada Zespotu nalsy.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

monitorowanie zagtan i ich skutkbw oraz prognozowane ich dalszego rgawo
realizowanie procedur i programéw reagowania asiez stanu kkki zywiotowej lub
zdarzé o znamionach kkki zywiotowej;

rozpoznanie i opracowanie potrzeb materiatowyathrieeznych i finansowych do
realizacji przygtych zada;

opracowanie i aktualizacja planu reagowania krgeysyo | oceny zagéenia

miasta ;

zabezpieczenie w procesie kierowania i koordynaajfunkow

organizacyjno - technicznych i prawnych do prze@drania dziaia

ratunkowych;

udziat w realizacji procesu szkolenia struktirgewania kryzysowego oraz sit
ratowniczych;

upowszechnianie problematyki bezpiette/a w ramach wkgiwosci okreslonych
przepisami prawa,

tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebamidigmi baz danych teleadresowych,
materialowo-sprgowych, medycznych itp. okémjacych wielkaci poszczegodlnych
kategorii zasobOw na obszarze gminy oraz procedeygkiwania zasobow ludzkich,
srodkéw i materiatdbw na potrzeby prowadzonych akajowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnéci;

koordynacja pomocy humanitarnej;

10) koordynowanie polityki informacyjnej nt. sytuazyviazanej ze stanemdski zywiotowe]
11)na obszarze miasta;
12) koordynowanie i wypracowywanie decyzji z zakrkmwowania sita rodkami

ratowniczymi ( wkasnymi oraz wspiesglych dziatania ratownicze ).

6. Do zada Szefa Zespotu naty :

1)
2)

3)
4)

przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

opracowanie regulaminu bgych prac Zespotu oraz dziata sytuacjach zageen
katastrof naturaln lub awary techniczi noszca znamiona kiski zywiotowej;
ustalenie przedmiotu i terminu posiefize

zawiadamianie o terminach posiefize



10.

11.

5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
6) zapraszanie na posiedzenia 0so6b ailadych cztonkami Zespotu;
7) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

Do zada zastpcy Szefa Zespotu nate :

1) zastpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobécno

2) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu

3) kierowanie przygotowaniem dokumentaujiiczen;

4) planowanie inwestycji i zakupow oraz realizacj@okdynacja przedsivzie¢ zwiazanych z
zabezpieczeniem wymaganego poziomu wypesia technicznego Zespotu oraz
Gminnego Centrum Reagowania.

Do zada grupa planowania cywilnego nale

1) kreowanie polityki bezpiecastwa na terenie miasta;

2) ustalanie priorytetow, kierunkéw i metod dzigtenapcych na celu popraw
bezpieczastwa mieszkacdéw Chelnty;

3) opracowanie i aktualizacja procedur dziatania;

4) aktualizacja i weryfikacja Planu Reagowania Kryzysgo;

Do zada grupa monitorowania, prognoz i analiz agle

1) monitorowanie, przy wspotpracy ze ghami dyurnymi zaktadow pracy, inspekcji i
strazy, sytuacji na terenie miasta oraz prognozowarde/oju sytuacji;

2) opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania;

3) uruchamianie procedur reagowania;

4) zabezpieczenia statej wymiany informacji z instjgoa powiatowymi, gsiednimi
gminami i zaktadami pracy z terenu miasta ;

5) utrzymywania w statej gotowoi elementéw systemu ostrzegania i alarmowania.

Do zada grupy operacji i organizacji dzigtanalery :

1) wypracowanie zal@n operacyjno-taktycznych do realizacji zada ramach akcji

2) i operacji ratowniczych oraz przywracania narnggwm porzdku i bezpieczéstwa
publicznego;

3) wspoétdziatanie ze shbami, instytucjami, organizacjami i organami ucagzhcymi
w realizacji zada w ramach prowadzonych operacji i akcji.

Do zada grupy zabezpieczenia logistycznego male

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrziebeagugcych oraz na
zabezpieczenie potrzeb wtasnych Zespolu;

2) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkoi i asortymentu zasobOw niezinych na
potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji eogji ratowniczych oraz
przywracajcych naruszony po#gek i bezpieczestwo publiczne;
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V.

3) przygotowywanie propozycji decyzji i polecamazliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobOow niedhych do zabezpieczenia prowadzonych dajata

4) zabezpieczenia higcego funkcjonowania Zespotu w warunkach starakkl
zywiotowej lub zdarzenia o znamionaclkedti zywiotowej, zgodnie z bigcymi
poleceniami Szefa Zespotu.

. Do zada grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowejezy :

1) zapewnienie warunkow do zabezpieczenia opiekivzotwe] i opieki socjalno-
bytowej na rzecz ludsoi poszkodowanej;

2) wspotdziatanie z kierggym akci ratownicz w celu koordynacji dziatazwiazanych z
ewakuaqj ludncdici poszkodowanej;

3) rozpoznanie biecych, faktycznych potrzeb ludém poszkodowanej w zakresie pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej orabdet i wielkaci jej pozyskania;

4) koordynacja pomocy humanitarnej adresowanej dor@yebraz akcji pomocowe;j
realizowanej na potrzeby innych gmin, powiatéw, evepdztw;

5) zabezpieczenie higcego funkcjonowania Zespotu w warunkach stagakibzywiotowe]
lub zdarzenia o znamionactegki zywiotowej, zgodnie z biescymi poleceniami Szefa
Zespotu.

TRYB PRACY ZESPOLU.

1.Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu, ktéry wesie jego prac podlega bezpmnio
Burmistrzowi.

2 Realizacja zadaprzypisanych Zespotowi odbywas sia posiedzeniach, w ktorych uczestaicz
wszystkie grupy robocze lub grupy robocze wskazieoyzp Szefa Zespotu.

3.Przebieg posiedaeZespotu (odpowiednio grup roboczych) dokumentowsirjgst w formie
protokotéw posiedze

4\W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zesp&lojemu zagpcy.

5W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych sprawowanie obowdkow przez
zastpce, Szef Zespotu me wyznaczy sparod jego cztonkdéw osabpetniaca obowizki

zastpcy.
6.Pra@ poszczegolnych grup roboczych Zespotu kigkgjordynatorzy grup.

7. Koordynatorzy grup roboczych, w zatesci od potrzeb, magzwotywa posiedzenia swoich
grup niezalenie od posiedzeZespotu ( odpowiednio grup roboczych) zwotywanpchez
szefa Zespotu, po uzyskaniu jego akceptacji.

8.W czasie obowizywania stanu kkki zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewodztwa, powiatu, gminy lulikkigmin Zespot pracuje w strukturze
okreslonej przez Szefa Zespotu w catodobowym systemizowym.



V.

DOKUMENTACJA DZIALA N | PRACY ZESPOLU.
Dokumentami dziafai pracy Zespotus

1)roczny plan pracy Zespotu;

2)plan reagowania kryzysowego;

3)planycwiczen;

4)protokoty posiedze grup roboczych o charakterze statym i czasowym;
5)raporty bieace i okresowe;

6)karty zdarzé , w przypadku uruchomienia grup roboczych o chiarake czasowym;
7)raporty odbudowy;

8)inne niezhdne dokumenty pomocnicze.

Plan reagowania kryzysowego dlaeespét przedsivzie¢ na wypadek zagren
noszcych znamiona kbki zywiolowej, a w szczegolsoi :

1) zadania w zakresie monitorowania zagfip

2) bilans sit ratowniczychsrodkéw technicznych nieztinych do usuwania skutkdw zagg

3) procedury uruchamiania dziajarzewidzianych w planie oraz zasady wspotdziatartiakze
sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwanik&kutagraen.

Plan reagowania kryzysowego jest uzgadnianyaviaigkami jednostek organizacyjnych
planowanych darycia w realizacji przedsivzigc okreslonych w planie w zakresie dotycym
tych jednostek, a ngstie zatwierdzany przez StatoSoruskiego.

Karta zdaraezawiera chronologiczny opis zdaizevdrazonych dziatéa oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zaged, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
aw szczegoldd informacje o:

1) kolejna¢ alarmowania sit ratowniczych;

2) podmiocie kieracym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stgalieposzczegolinym formacjom
ratowniczym i podmiotom giym w planie reagowania kryzysowego;

4) liczbie poszkodowanych i wielka strat;

5) sposobie udzielenia pomocy i zabezpieczeniatedarzenia.

Raport odbudowy zawiergjy opis i analiz skutkdw zaistniatlego zdarzenia
oraz propozycje dziatamapcych na celu odbudaya w szczegélriai :

1) szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze orapatencjale ratowniczym;

2) projekt harmonogramu likwidacji strat i szkod,;

3) wskpny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudevjgst przedstawiany
wiasciwemu organowi, kieracemu dziataniami w czasie stangddi zywiotowe.



6. Protokdt posiedzeZespotu i grup roboczych zawieraaatniki w postaci:

1) porzdku obrad;

2) listy obecnéci;

3) tresci ustalé podgtych na posiedzeniu;

4) dokumentéw i materiatdbw przygotowanych przed i aktie posiedzenia.

7. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierowmZespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych, dodatkowo wygiji z protokotu otrzymuj cztonkowie Zespotu, ktérych dotygz
ustalenia podje na posiedzeniu.

VI. WARUNKI TECHNICZNE | STANDARDY WYPOSA ZENIA ZESPOLU.

1. Warunki techniczne i standardy wypgsaia Zespotu, a w szczegoékeoinfrastruktura
techniczna i wyposanie, powinny umdiwi ¢ efektywne wypetnianie zad&espotu, z
zachowaniem ggtosci ich dziata i wymiany informacji podczas pracy oraz mwosé
pracy w przypadku braku zasilania zetvanego, wystpienia awarii lub uszkodzenia
systemu4dcznaci.

2.  Warunki techniczne do pracy Zespotu zapevrpamieszczenia:

1) stuzby dyzurnej;
2) operacyjne do pracyiczen zespotow;
3) zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

3. Standardowe wyposganie Zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach oykdior
mowa w pkt. 2), stanowi:

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska ponuzenstib dyzurnych;
2) stanowisko pracy Burmistrza.

4. Stanowisko dyspozytorskie i stanowiska pomocnegzeyposaane standardowo w :

1) urazdzeniafcznaci przewodowej i bezprzewodowej;

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemamkcjonupcymi w poszczegélnych
grupach;

3) specjalistyczne oprzygdowanie i oprogramowanie systemu, zapevao@amaliwosé
multimedialnej prezentacji danych;



4)

5)
6)
7

mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz spsigjezne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne;

system uruchamiania ostrzegania i alarmowania;

system rejestracji rozméw radiowych i telefonigzim oraz ich archiwizagj
awaryjne zasilanie wdzen koncowych.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZESPOtU REAGOWANIA
WICEBURMISTRZ —
- NACZELNIK WYDZIALU SPRAW
OBYWATELSKICH

SZEF

GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

v

GMINNE
CENTRUM

REAGOWANIA

v v

GRUPA

MONITOROWANIA,

PROGNOZ | ANALIZ

INSP.

DS. OCHR.

SRODOWISKA

INSP.
INSP.
INSP.
INSP.
INSP.
INSP.
INSP.

DS. ROLN.
DS. LESN.

DS. KOMUNAL.
Ds. BUDOWL.
Ds. DROG

Ds. MIESZK.

Ds. REJESTR. DZIAL.

GOSPODAR.
PRACOWNIK

SEKRETARIATU URZDU

GRUPA

PLANOWANIA

CYWILNEGO
SEKRETARZ GMINY
INSP. DS. OBR. CYW. |
ZARZ.KRYZYSOWEGO
INSP. DS. OBRONN.
SKARBNIK GMINY

RADCA PRAWNY

GRUPA OPERACJI
| ORGANIZACJI DZIALA N
ORAZ ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

Z-CA BURMISTRZA DS.
INFRASTRUKTURY
PREZES ,WiK”
PREZES ,PUK”
PRZEDSTAWICIEL KP PSP
KOMENDANT M-G OSP
PREZES ,ZEC”
PRZEDSTAWICIEL KP
POLICJI

KOMENDANT STRAZY
MIEJSKIEJ
KIEROWNIK DY ZURNY
WOPR

DYREKTOR MZO

GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ
| POMOCY SOCJALNO —
BYTOWEJ

» PEELNOMOCNIK
BURMISTRZA DS.
PROFILAKTYKI | ROZW.
PROBL. ALKOHOLOWYCH

*  KIEROWNIK MOPS

*  PRACOWNICY MOPS

» PREZES OT PCK

* INSPEKTOR DS. OCHR.
ZDROW.

*+  KIEROWNIK
LABORATORIUM ,WiK”




