UCHWALA NR XIV/96/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w zaktadach i jednostkach budetowych dziatapcych w zakresie éwiaty
(nie bedacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chethia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawmgna 8 marca 1990 roku o samaizie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2008 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, p0z.1271 i Nr 214, poz.180&003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
p0z.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, pd@3L2Nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, po&.1RIr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1248)ywiazku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 rokgswawie zasad wynagradzania
pracownikdw samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyednostek
samoradu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i NO1foz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38,
poz. 261) uchwala sji co nas{puje:

§ 1. Ustala sidla pracownikow zatrudnionych w zaktadach i jedkash budetowych
dziatapcych w zakresie @viaty (nie kgdacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto
Chetmra najnksze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 670,00 zotyszécset-
siedemdziest ztotych).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

8 3. Traci moc uchwata nr 1V/26/07 Rady )dieej Cheinzy z dnia 14 lutego 2007r. w
sprawie ustalenia najEizego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zabmgch w
zaktadach i jednostkach hietowych dziatajcych w zakresie sviaty (nie lgdacych

nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chzhn

§ 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia z moa obowkzujaca od 1 marca 2008r.

Przewodniezxy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV/96/08 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatmigdnych w
zaktadach i jednostkach budetowych dziatapcych w zakresie éwiaty (nie bedacych

nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chetrra

Wynagrodzenie pracownikdw samedpwych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego sklada ¢si z wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkow: stavego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od Kilkat |
wynagrodzenie zasadnicze ustala giko sumng najnizszego wynagrodzenie zasadniczego
oraz iloczynu wartéci punktéw ustalonych dla poszczegolnych kategpaiszeregowania

danego pracownika.
Wysoka¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala rada gminy.

Rokrocznie w wyniku inflacji rénie nominalne wynagrodzenie pracownikow. W
zwiazku z tym zachodzi potrzeba dostosowania ahapdgo wynagrodzenia zasadniczego do
biezacych realiow. Dlatego w uchwale przyjmuje sid 1 marca 2008 r. stawkw wysokdaci
670,- zt. Takie ustalenie pozwoli na o#lenie zasadniczego wynagrodzenia na nzghk 2
lata zgodnie z przewidywadnnflacja.

Podgcie uchwaty nie powoduje automatycznie wprowadz@udwyzki. Uchwala ta
ma na celu umdiwi¢ wprowadzenie podwi zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnie

najnizsze wynagrodzenie wynosito 520 zt i byto ustalon2087r.

Majac na wzgtdzie powysze, podjcie uchwaly jest uzasadnione.



