UCHWALA NR XIV/98/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie uzgodnienia wartdci jednego punktu dla ustalenia miesicznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyxw Zespole Ekonomiczno —

Administracyjnym O swiaty w Chetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawmgnma 8 marca 1990 roku o samgizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 200Rr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1&0B003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1R0B 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, pB&.1LNr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1248wiazku z 8§ 3 ust. 4 rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w spewasad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnygdnostek samogeu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 1§0z. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261)
uchwala st, co nasipuje:

8§ 1. Uzgadnia &i wartgs¢ jednego punktu dla ustalenia migzinych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionye Zespole Ekonomiczno —

Administracyjnym Qwiaty w Chetnmzy w wysokdci 6,20 zt (sz& ztotych 20/100).

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr IV/29/07 Rady Miejskihetmzy z dnia 14 lutego 2007r. w
sprawie ustalenia waro jednego punktu do ustalenia migzinych stawek wynagradzania
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w ZespolenBkiiczno — Administracyjnym
Oswiaty w Chetnzy.

§ 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podria z moa obowhzujaca od 1 marca
2008r.

Przewodniezxy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
uzgodnienia wartaci jednego punktu dla ustalenia miesicznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Zespole Ekiomiczno-Administracyjnym

Oswiaty w Chetmzy.

Wynagrodzenie pracownikOw samgglawych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgdm terytorialnego sklada ¢si z wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkow: stavego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od Kilkat |
wynagrodzenie zasadnicze ustala ko sumg najnizszego wynagrodzenie zasadniczego
oraz iloczynu wartéci punktéw ustalonych dla poszczegolnych kategmaiszeregowania

danego pracownika.

Wysoké¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w paroeniu z rag gminy,
stosownie do swoich mibwosci finansowych.

Rokrocznie w wyniku inflacji émie nominalne wynagrodzenie pracownikéw. W
zwiazku z tym zachodzi potrzeba dostosowania wartgednego punktu do hiecych
realiow. Dlatego w uchwale przyjmujezsdd 1 marca 2008r. namstawle, w wysokdci 6,20
zt. Takie ustalenie pozwoli na okianie zasadniczego wynagrodzenia nadog 2008 oraz
przyszty 2009 rok zgodnie z przewidywalinflacja.

Podicie uchwaly nie powoduje automatycznie wprowadzgrodwyzki. Uchwata ta
ma na celu umdiwi¢ wprowadzenie podwiki zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnio

wartas¢ punktu wynosita 5,20,- i byta ustalona w 2007r.

Mapc na wzgtdzie powysze, podijcie uchwaly jest uzasadnione.



