UCHWALA NR XI1V/99/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych

w Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Gwiaty w Chetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawmgnma 8 marca 1990 roku o samgizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z200Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.61&2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.31RNr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, @@8 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1248)ywiazku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 rokgmawie zasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyednostek
samoradu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i NI01$0z.1343 oraz z 2006 r. Nr 38,
poz. 261) uchwala sj co nasipuje:

§ 1. Ustala esi dla pracownikdw zatrudnionych w Zespole Ekonomizr
Administracyjnym Qwiaty najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 765,00 Hotyc
(siedemsetszédziesatpigc ztotych).

8 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr IV/28/07 Radyejdkiej Chetniy z dnia 14 lutego 2007r. w
sprawie ustalenia najrszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w pdlkes
Ekonomiczno — Administracyjnymdwiaty w Chetnzy.

8 4. Uchwata wchodzi sycie z dniem podicia z mog obowhkzujaca od 1 marca 2008r.

Przewodniezxy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XI1V/99/08 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatmignych w

Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Gwiaty w Chetmzy.

Wynagrodzenie pracownikéw samgglawych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaam terytorialnego sklada ¢si z wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkow: stavego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od kilkat |
wynagrodzenie zasadnicze ustala giko sumg najnizszego wynagrodzenie zasadniczego
oraz iloczynu wartéci punktéw ustalonych dla poszczegolnych kategpaiszeregowania

danego pracownika.
Wysoké¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala rada gminy.

Rokrocznie w wyniku inflacji émie nominalne wynagrodzenie pracownikéw. W
zwiazku z tym zachodzi potrzeba dostosowania aapago wynagrodzenia zasadniczego do
biezacych realiéw. Dlatego w uchwale przyjmuje: siowa stawk: od 1 marca 2008 r., w
wysokasci 765,- zt. Takie ustalenie pozwoli na olemie zasadniczego wynagrodzenia na

biezacy 2008 oraz przyszty 2009 rok zgodnie z przewiaywinflacja.

Podjcie uchwaty nie powoduje automatycznie wprowadzepodwyzki. Uchwata ta
ma na celu umdiwi¢ wprowadzenie podwi zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnie

najnizsze wynagrodzenie wynosito 600,- zt. i byto ustalev 2007r.

Majc na wzgédzie powysze, podjcie uchwaly jest uzasadnione.



