UCHWALA NR XX/167/05
RADY MIEJSKIEJ CHELMZY
z dnia 11 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Wodociggéw
i Kanalizacji w Chelmzy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 2 pkt.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipea 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagaft kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Wodociagdw i
Kanalizacji najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 450,- zlotych
(stownie: czterystapiecdziesietziotych).

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Wodociggéw i
Kanalizacji.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXV/220/2000 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 30
listopada 2000 r. w sprawie uzgodnienia wartosci punktu do ustalenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie
Wodociggow i Kanalizacji.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia z moca obowiazujaga od
1 lutego 2005 roku.




Uzasadnienie

do uchwaly nr XX/167/05 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 11 lutego 2005r. w sprawie
ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych

w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji Chelmzy.

Zaklad Wodociggow i Kanalizacji w Chelmzy zgodniez § 2 pkt. 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz.U. nr 61, poz. 708/ wystapil z propozycja ustalenia nowe;j
wartosci najnizszego wynagrodzenia na kwote 450,- zt. od 01.02.2005r.

Wzrost punktu o 0,40 zb. przy zmianie najnizszego wynagrodzenia do
wartosci - 450,- zt. pozwoli na opracowanie nowej tabeli miesi¢cznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego .

Ostatnie wartosci obowigzywaly od 01.01.2001r., natomiast sktadnik najnizszego
wynagrodzenia od 01.02.1999r.

Zastosowanie w/w parametrow do obecnie stosowanych tabel jest bezpieczna
regulacja stawek wynagrodzen zasadniczych, mieszczacej si¢ w granicach
przyjetych wskaznikow wzrostu plac. W tabeli mieszczg sic obecnie stosowane
wynagrodzenia, a tym samym nie obliguje to do zmian wynagrodzen
zasadniczych od 01.02.2005r.

PRZEWOPNICZACY
RADY MEJSKIEJ




