UCHWALA NR XXXVII/247/97

Rady Miejskiej w Cheimiy
z dnia 25 marca 1997 roku

w sprawie okreslasnia regulaminu kankursu w celu wylonienia kandydata

na stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola.

Na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1956 r. nr 13, paz. 74
z péZn.zm./ crez art. 36a ust. S ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty /Dz.U. z 1856 r. nr 67, pez. 329 z pdéin.zm./

uchwale sig, co nastgpuje :

§ 1.

1. Uchusla siz "Requlamin konkursu na dyrektors szkoiy lub przedszkols

prowadzonege przez Gmine Miasto Chelmza®,

2. Tekst "Regulaminu" wymienionego w ust. 1 stanowi zatacznik

do niniejszej uchuwaty.
§ 2.
Wykonanie uchuwaty powierza sig Zarzadowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie 2 dniem podjscisa.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

szard Nowicki




Zatgcznik do uchwaty
nr - X¥X\UI1/247/97. . Rady Miejskie]
w Che¥mzy 2z dnia Zv.Rarca.1997.7.

REGULAMINTN

konkursu na stanowisko dyrektora szkotry lub przedszkola

prowadzonego przez Gming Miasto Chexmza.

§ 1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoXy lub przedszkola
ogZasza Rada Miejska w Cheimzy zwana dalej " organem

prowadzgcym" , poprzez podanie swojej decyzji do publicz-
nej wiadomosci,

2. Tekst ogtoszenia powinien zawierad:

- wymagania dotyczgce kwalifikacji kandydata,
- wykaz dokumentdw, jakie powinny byé ztozone
przez kandydata,

- termin sk¥adania ofert i dokumentéw

- preferowany wiek kandydata

§ 2.

1. Do przeprowadéenia konkursu powokuje sie komisje

konkursowsg, ktdre] siedzibag jest Urzgd Miejski w Cheimzy,

2. Do wrasciwodci komisji konkursowe] nalezy przeprowadze-
nie konkurséw na stanowiska dyrektordw w szkoxach
i przedszkolach.

%, W sk¥ad komisji konkurscwe] wchodzg:

1/ dwaj przedstawiciele organu prowadzgcego szkoig
lub przedszkole

2/ dwaj przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,

3/ dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej,wybrani
w tajnym gtosowaniu




4/ dwaj przedstawiciele rodzicdéw, wybrani w drodze tajnego
g¥osowania na ogbélnym zebraniu rodziedw lub na zebraniu
przedstawicieli rodzicdw z poszezegdlnych klas , na
specjalnie zorganizowanym w tym celu zebraniu.
Przedstawiciele rodzicdw nie mogg by¢ pracownikami szkoty
lub przedszkola.

5/ po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzko-
wych zrzeszajgcych nauczycielil, Przedstawiciel zwigzku

zawodowego nie moze byé pracownikiem szkozy lub przedszko-
la, dla ktérej konkurs jest przeprowadzany /dotyczy przy-

padkdéw, gdy organizacja zwigzkowa nie dzlaza na terenie szkoxy

lub przedszkola /.

4, Legitymacjs do uczestnictwa w pracach komisji dla przedsta-
wicieli w ust.2, pkt 2-5 stanowl imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujgcy przedstawiciela , albo wycigg z proto-
kéru rady pedagogicznej 1 rodzicdw.

5. W szkotach lub przedszkolach nowo zaktadanych skrad komisji

konkursowej okreéla organ prowadzgcy te szkoke lub przedszkole,
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy wyznaczony przez

organ prowadzgcy szkore lub przedszkole , majgey prawo do

interpretacji przepiséw niniejszego regulaminu.

7. Cztonkiem komisji nie moze byé osoba , ktdra w swietle
przepiséw art.24 Kpa , jest osobg krewng lub powinowaty
w stosunku do kandydata na dyrektora .

8. Komisja powinna rozpoczgé prace nie pdéiniej niz w ciggu
14 dni od daty uptywu terminu sk*adania ofert. Termin skta-
dania ofert uptywa po 14 dniach od daty opublikowania ogto-
szenia ¢ konkursie.

9, Prace komisji moga byé prowadzone, jezeli bierze w nich

udziat co najmniej 2/3 skradu.




1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1/ w pierwszym etapie cz¥onkowie komisji zapoznaja sig
z dokumentami zXozonymi przez kandydatdéw i podejmujg

decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu

2/ w drugim etapie komisja przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne z udziatem kandydata.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora moze w terminie 3 dni

od daty zawiadomienia go o cdmowie dopuszczenia do drugiego
etapu konkursu , wniedé sprzeciw do organu ogiaszajgcego
konkurs.

Decyzja organu rozpatrujacego sprzeciw jest ostateczna.

§ 4.

1. GXosowanie w drugim etapie konkursu odbywa sig na
nastepujacych zasadach:

1/ kandydat lub kandydaci wytaniani sg w grosowaniu tajnym,

2/ cz¥onek komisji ma prawo do oddania jednego giosu na
kazdego kandydata,

%/ konkurs uwaza sie za rozstrzygniety , Jjezeli ktéryé
z kandydatéw uzyskat* w g¥osowaniu minimum 50% oddanych
na niego gtoséw,

4/ w przypadku , gdy kandydat lub kandydaci uzyskajg po 50%
gtoséw , o wyborze kandydata do powierzenia funkeji
dyrektora decyduje przewodniczgcey komisji.

2. 0 sprawach , ktére nie zostaXy rozstrzygniete w pkt 1 i 4
decyduje komisja.




3, Konkurs wykania kandydata na stanowisko dyrektora.
Powierzenie ©Dprzez organ prowadzgcy stanowiska dyrektora
szkot*y lub przedszkola, moze nastgpié , jezeli organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny nie zgiosi w terminie

14 dni od ©przedstawienia kandydata na to stanowisko ,
umotywowanego zastrzezenia,

4, W sprawach proceduralnych gtosowanie jest jawne.

Przy réwnej liczbie gXosdw rozstrzyga przewodniczgcey.

§ 5.

1. Do konkursu moze przystgpé kazda osoba spezniajgca
warunki okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 31.01.
1996r. w sprawie wymagax, jakim powinny odpowiadaé osoby
zajmujace stanowiska dyrektordw oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegdlnych typach szkdtr i placdwek
/Dz. .U NT 20,poz.91 z 1996r./.

2., Zgxoszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje
w formie pisemmej przez ziozenie nastegpujgcych doku-

mentdw:

1/ podania / zgtoszenia/ wraz 2z wkasng koncepcja pracy
na stanowisku dyrektora
2/ kwestionariusza osobowego,

3/ zyciorysu z opisem dotychczasowe] pracy zawcdowej,

4/ dyplomu oraz innych postadanych dokumentdw potwierdza-—
jacych kwalifikacje zawodowe,

5/ opinii z ostatnich 5 lat pracy ,

6/ zadwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza medycyny pracy.

3. 0 terminie 1 miejscu konkursu kandydaci zostajg

powiadomieni indywidualnie.




4. Do udziazu w konkursie nie mogg by¢ dopuszczone osoby,

ktére peiniry funkcje dyrektora , a ktdre zositatry odwoZane
z tej funkcji w ciggu ostatnich 5 lat w trybie okreslonym

w art.38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r., o systemie oswiaty
/Dz.U., z 1996r. nr 67,p0z.3%29 2z pdin.zm./.

5. Preferowany wiek kandydata do 45 lat.

§ 6.

1. Konkurs moze byé uniewaszniony o ile zachodzg okolicznoéci
uzasadniajgce jego uniewaznienie lub jezeli po jego rozstrzyg-
niecin wyszty na jaw okolicznodci dyskwalifikujgce kandydata
albo zaistniary inne przestanki materialno - prawne uniemozli-

wiajgce powlerzenie kandydatowi funkeji dyrektora.

2. Decyzje¢ o uniewaznieniu konkursu podejmuje Zarzgd Miasta.

$ 7.

1. Po podpisaniu protoko*u przewodniczgcy komisji ogtrasza

wynik konkursu w obecnosdci wszystkich kandydatdw,

2. Dokumentacje konkursows stanowig :

a/ protokér konkursu ,
b/ zataczone do protokdtu kartki do gkosowania,
¢/ upowaznienia czXonkdw komisji

3. Protokdéx wraz z zargcznikami przewodniczgcy komisji
przedk¥ada organowi prowadzgcemu szkot*e lub przedszkole.

4. Obstuge techniczng komisji komnkursowej zapewnia
Burmistrz Miasta.




