UCHWALA NR IV/31/07
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia wartdci jednego punktu dla ustalania miesgcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chehiy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca t8®0o samorgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 1d23 84, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z
2003 roku Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 p655, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z
2005 roku Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 rokuMNpdz. 128 i Nr 181 poz. 1337) w zydku z 8 3
ust. 4 rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawisadawynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych saaalor terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz.1222 i Nr
160 poz. 1343 oraz z 2006 roku Nr 38 poz. 261) athse, co nastpuje:

§ 1. W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Chejmustala s§ wartas¢ jednego punktu dla ustalenia migsznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatragloiow Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Chetgn
w wysokdaci 5,20 zt (pe¢ ztotych 20/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzaa8urmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX/164/05 Rady Miejskiej Chelynz dnia 11 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia
wartaici jednego punktu dla ustalania migsinych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdwdrdbnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chetyn

§ 4. Uchwata wchodzi vycie z dniem podicia z moa obowizujaca od 1 stycznia 2007 roku.
Przewodnigzy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaty nr IV/31/07 Rady Miejskiej w Chetmzy z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia wartci punktu
dla ustalania miesecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatinionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Chehzy.

Wynagrodzenie pracownikéw samadbpwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych sasaalor
terytorialnego sktada siz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéwzeteego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od
kilku lat wynagrodzenie zasadnicze ustala @ko sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu
wartasci punktow ustalonych dla poszczegélnych kategmsizeregowania pracownika.

Wysoka¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniadz gminy, stosownie do nidiwosci
finansowych.

Rokrocznie w wyniku inflacji rénie nominalne wynagrodzenie pracownikéw. W amku z tym zachodzi potrzeba
dostosowania warfai jednego punktu do bigcych realiéw. Dlatego w uchwale przyjmuje;sid 1 stycznia 2007 roku
nowy stawk; - w wysokaci 5,20 zt. Takie ustalenie pozwoli na oktanie zasadniczego wynagrodzenia nazipg i na
przyszty rok, zgodnie z przewidywalinflacja.

Podgcie uchwaly nie powoduje automatycznego wprowadzenia pékiwUchwata ta ma na celu umilbiwi¢
wprowadzenie podwki zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnia wait@unktu wynosi 4,40 zt.

Majac na wzgtdzie powysze, podjcie wymienionej uchwaly jest uzasadnione.



