UCHWALA NR 1V/26/07
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatmidnych w
zakfadach i jednostkach budetowych dziatapcych w zakresie éwiaty (nie bedacych
nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chetra.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 19@0 ocsamorzdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Rlrgbz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 A1, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) wazku z § 3 ust. 3 rozporzizenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad agyadzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jestilo samorgdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz.1343 oraz z 2006 r. Nr 3&;. 261) uchwala sj co
nastpuje:

8§ 1. Ustala si dla pracownikéw zatrudnionych w zakiladach i jednostkaclizbtowych
dziatapcych w zakresie @wiaty (nie kgdacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chiém

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 520,00 Aidpjiecset dwadzigcia z4/.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza$urmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX/170/05 Rady Miejskiej Cheynz dnia 11 lutego 2005 r. w
sprawie ustalenia napszego wynagrodzenia pracownikOw zatrudnionych w zakladac
jednostkach buttowych dziatajcych w zakresie @wiaty (nie kgdacych nauczycielami) na terenie

gminy Miasto Chetma.

8 4. Uchwata wchodzi virycie z dniem podia z mog obowhzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej

/- Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaty nr 1V/26/07 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnipoch w zaktadach i
jednostkach budzetowych dziatajpcych w zakresie dwiaty (nie bedacych nauczycielami) na
terenie gminy Miasto Chetnia

Wynagrodzenie pracownikéw samadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samoatdlu terytorialnego sklada @iz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow:
stazowego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od kilku lat wynadgzenie zasadnicze ustalg si
jako sune najnizszego wynagrodzenie zasadniczego oraz iloczynu wanonktow ustalonych dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania danegoywraka.

Wysoka¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala rada gminy.

Rokrocznie w wyniku inflacji rénie nominalne wynagrodzenie pracownikow. W zazkiu z tym
zachodzi potrzeba dostosowania nzgzego wynagrodzenia zasadniczego dazdmgch realiow.
Dlatego w uchwale przyjmuje siod 1 stycznia 2007 r. stawk w wysokaci 520,- zt. Takie
ustalenie pozwoli na okétanie zasadniczego wynagrodzenia na nafizié 2 lata zgodnie z
przewidywalmn inflacja.

Podwyzszenie najmiszego wynagrodzenia zasadniczego jest zobligowane mgir@niem
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r., ktore prezentujergitabet stanowisk pracowniczych,
ktora ulegta znacznemu sptaszczeniu.

Np. 1/ sprataczka obecnie miei sic w grupie od | do V, a byto od Il do VIl

2/ st. wany obecnie od Ill do VII, a byto od VII do XII.

Podgcie uchwaty nie powoduje automatycznie wprowadzeo@wyzki. Uchwata ta ma na celu
umazliwi ¢ wprowadzenie podwiki zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnie najsze wynagrodzenie
wynosi 450,- zt i byto ustalone w 2005 r.

Majac na wzgédzie powysze, podjcie wymienionej uchwaty jest uzasadnione.



