ZARZ ADZENIE NR 56/ZEAO/09
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY
Z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania preownikow
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Gwiaty w Chetmzy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z daialistopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) oraz art’ 8% ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,148, poz. 717 i Nr 106, poz. 668, z 1999r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000r. Nr 19, poz. 239, Nrpky;. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015Ry poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 ilBY4, poz. 1805, z 2002r. Nr 74, poz.
676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 38%. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r 98y poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, ptdz.Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr
167, poz. 1398, z 2006r. Nr 104, poz. 708 i 7111BB, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007r. Nr 64, poz. 426, Nr 8%. &89, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008r. Nr 93, poz. 986223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654
oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33) zadzam, co nasgpuje:

8§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pradaw Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego w Chelay zwany dalej ,Regulaminem” stanosgly zahcznik do
niniejszego zargzenia.

8§ 2. Zobowjzujg pracownikéw Zespotu Ekonomiczno — Administracyjoe@swiaty
w Chelnry do zapoznania @iz trescia regulaminu, sktada¢ na t okolicznag¢ stosowne
oswiadczenie.

8 3. Wykonanie zagdzenia powierzam kierownikowi Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego ®@wiaty w Chetnzy.

8 4. Regulamin wchodzi vwycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikOw poprzez wykenie do wgldu na stanowisku ds. kadr.
Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwiski



Zalacznik do Zarzdzenia
Burmistrza Miasta Chetay
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA CHELM ZY

l. Przepisy wsepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dagjilaminem okréga:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tymaksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunkii spos@yptacania premii i nagrod innych zni
nagroda jubileuszowa,;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcymegpecjalnego.
2. Regulamin obowzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umovpyas.

8§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Zespo6t Ekonomiczno —Adstracyjny Gwiaty w Chetnzy;

2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta el@tty, ktory wykonuje czynrii
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosurkikidrownika i pracownikow
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnegévaty w Cheinty;

3) kierowniku — oznacza to kierownika Zespotu Ekoitzno — Administracyjnego iaty
w Cheinzy;

3) pracowniku — oznacza to osob zatrudnion w  Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym Qwiaty w Chetnzy na podstawie umowy o pkac

8 3. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionegopm@y jego przetmny lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go zsdre regulaminu, zé& o$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu giz regulaminem umieszcza sv jego aktach osobowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

8§ 4. Ustalam szczegétowe wymagania kwalifilgaeypracownikéw Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego @wiaty w Chetmty na poszczegdlnych stanowiskach na poziomie
minimalnych  wymaga kwalifikacyjnych na tych stanowiskach okienych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w egfea wynagradzania
pracownikow samoeglowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398).



lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodeestiosowne do zajmowanego stanowiska,
czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawoddwyee nisze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za praco ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagerda za
prac.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zeacp wykonywan. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do vgyondzenia tylko wowczas, gdy tak
stanowsy przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawayra

8 6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenisadhicze, dodatek za wieloletrprac,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa vgzkwiz przejciem na emerytagrlub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie rocznezasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

8§ 7. 1. Wysok& mieskcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiaep)
kategorii osobistego zaszeregowania pracownikayvieza s¢ pomkdzy minimalnymi
stawkami wynagrodzenia zasadniczego dla poszczggolrkategorii zaszeregowania
okreslonych rozporzdzeniem, o ktdrym mowa w 8§ 4, a maksymalnymi stamika ktorych
mowa w 8§ 9 niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w carsgawek, o ktérych mowa w ust.1 oraz
kategor¢ zaszeregowania ustala pracodawca w drodze negogagpracownikiem,
uwzgkdniajpc zakres i rodzaj obowzkdéw pracowniczych oraz posiadane wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe.

8 8. Ustala si maksymalny poziom Kkategorii zaszeregowania pradavndla
poszczegolnych stanowisk pracy zgodnie zaatikiem nr 1 do Regulaminu.

8§ 9. Ustala si maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wakow dla
poszczegodlnych kategorii zaszeregowania zgodméhzznikiem nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje premia reguewa.

2. Premia przystuguje co migsiw wysokadci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

3. Premy przyznaje pracodawca po uwgghieniu swoich maiwosci finansowych,
biorac pod uwag migdzy innymi:
1) sumiennét i starann&¢ w wykonywaniu pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikgch z niego dla pracownika obawakow;
3) obecnéc¢ w pracy.

8 11. Premie przyznaje Burmistrz na wniosekrdwnika Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego ®@wiaty w Chetnzy.

2. Oceny pracy poszczegolnych pracownikow dol® w okresach miegiznych
kierownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnegewiaty w Cheinzy.

3. W przypadku negatywnej oceny pracyaza&nej z niewlgciwym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych mu obawkow, zostaje on pozbawiony prawa do premii
czesciowo lub catkowicie.



§ 12. 1. Pracownikom za szczegélnegsiecia w pracy zawodowej oraz z okazji Dnia
Pracownika Samoggdowego mae by przyznana nagroda z funduszu nagréd w ramach
posiadanycBrodkow na wynagrodzenia.

2. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chovedgo.

3. Nagroda nie jest przyznawana za okres, g@gownik byt nieobecny w pracy z
powodu niezdolngci do pracy zwizanej z chorof

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne® i specjalnego

§ 13. 1. Kierownikowi oraz gidbwnemu &gowemu Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego ®wiaty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz maksymalysoka¢ dodatku funkcyjnego dla
poszczegolnych stanowisk okle zahcznik nr 3 do regulaminu.

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zkszenia obowizkow stwbowych lub powierzenia
dodatkowych zada o wysokim stopniu ziondsci lub odpowiedzialnéci pracownikowi
moze by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramam$igtanychrodkdw na wynagrodzenia w
wysokasci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie gotiatkowych obowazkow lub
zada, z uwzgtdnieniem ich iléci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji

3. Dodatek specjalny przyznaje sa czas okigony.

VI. Postanowienia kaacowe

§ 15. 1. Poza wrgj wymienionymi sktadnikami wynagrodzenia pracovamk
przystuguje:
1) dodatek za wieloletaiprac;
2) dodatek za praav porze nocnej;
3) dodatek za praov godzinach nadliczbowych;
4) dodatek za pracwv niedziet lub wswigto.

2. Wysoké¢ oraz zasady przyznawania dodatkow, o ktorych mewast.l regulu
odrgbne przepisy.

§ 16. 1. Indywidualne wynagrodzenie pracownika gégtte tajemniq stuzbowa.

2. Pracodawca jest zobaw@ny do przestrzegania tego prawa poprzez prowadzen
takiego systemu ustalania i wyptaty wynagrag2eory zapewni tajemnic

3. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracoawnikzobowazanych do sktadania
»oSwiadczeé maptkowych” w myél przepisOw ustawy o samadzie gminnym.

8§ 17. Termin, miejsce, czas i ¢siotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia as okreslone
w regulaminie pracy.

§ 18.1. Pracownik ma prawo wdu do dokumentdw, na ktorych podstawie obliczono
jego wynagrodzenie i inn@viadczenia ze stosunku pracy.



2. Dokumenty te udaginia pracownik zatrudniony na stanowisku ds. ptamasitkow
w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnyndvdaty w Cheinty.

8§ 19. W kwestiach nieuregulowanych w regulaenirstosuje s powszechnie
obowigzujace przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikaatosadowych oraz przepisy
wykonawcze do nich.

§ 20. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podamga do

wiadomgaci pracownikow poprzez wyienie do wgldu na stanowisku ds. kadr
w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnyndvdaty w Cheinzy.

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwiski



Zetnik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania@au Ekonomiczno —
Administracyjnego &viaty w Chelnzy

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU KATEGORII ZASZEREGOWAIA
PRACOWNIKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY WESPOLE
EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJINYM CSWIATY W CHEEMZY

MAKSYMALNY POZIOM KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Stanowisko Kategoria

Stanowiska urzdnicze

Gtowny ksegowy XVIII
Starszy specjalista XVII
Starszy inspektor XVI
Inspektor XV
Specjalista XV
Starsza ksgowa XIII
Referent Xl

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Archiwista X

Pomoc administracyjno - biurowa IX




Zetnik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania@au Ekonomiczno —
Administracyjnego &viaty w Chelnzy

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU EKONOMICZNO -
ADMINISTRACYJIJNEGO GSWIATY W CHELMZY

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymbimata w ztotych
| 1.250
Il 1.300
1 1.400
\% 1.500
\% 1.600
VI 1.700
VII 1.850
VIl 2.000
IX 2.100
X 2.250
XI 2.400
Xl 2.550
X1 2.750
XV 3.000
XV 3.200
XVI 3.400
XVII 3.700
XVII 4.000




Zetnik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania@au Ekonomiczno —
Administracyjnego &viaty w Chelnzy

TABELA STANOWISK KIEROWNICZYCH ORAZ MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku w procentach
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Gtowna ksigowa do 140

Uzgodniono z przedstawicielami
pracownikow Zespotu Ekonomiczno — Administracyjn&wiaty w Chetnzy:

1. Zofia Szymczak

2. Urszula Jankowska

Chelinya, dnia 15 kwietnia 2009 roku



