ZARZ ADZENIE NR 63/SOR/09
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY
z dnia 5 maja 20009r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miegicznego wynagrodzenia
kierownikow i zastgpcoéw kierownikdéw zaktadow i jednostek budetowych
gminy miasta Chetmy.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia Biopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zadzam, co naspuje:

8 1. Niniejsze zasdzenie ma zastosowanie do kierownikow i gasbw kierownikow
nastpujacych zaktadow i jednostek bizetowych gminy miasta Chely:

1) Zaktadu Wodoeigéw i Kanalizacji w Chehxy;

2) Gsrodka Sportu i Turystyki w Chetiy;

3) Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Chedyn

4) Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnegévidaty w Cheiniy

§ 2. Zarzdzenie okréla maksymalne miesizne wynagrodzenie 0s6b wymienionych
w § 1, pod ktérym naley rozumie€ sung przypadajcych do wyptaty w danym miegiu
nastpujacych sktadnikbw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletaiprag;
3) dodatek funkcyjny;
4) premie i dodatki wyptacane co do zasady corgesie lub w innych regularnych
okresach.

§ 3. Ustalam maksymalne migsine wynagrodzenie osob wymienionych w 8§ 1 w
wysokasci  czterokrotnéci kwoty bazowej okrdonej w ustawie butktowej dla oso6b
zajmupcych kierownicze stanowiska ftwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagroflzg paistwowe]j sferze buetowe] oraz zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 zZmpdzm.).

8§ 4. 1. Wysok& maksymalnego miesiznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz premii miegiznej okréla tabela, stanowta zahcznik do zarzdzenia.
2. Wysoké¢ dodatku za wieloletniprac; okreslaja odrebne przepisy.

§ 5. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwiski



Zalcznik

do Zarzadzenia Nr 63/SOR/09

Burmistrza Miasta Chetay
z dnia 5 maja 20009r.

Tabela maksymalnego miegcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyggo
I premii miesiecznej kierownikow i zasepcow kierownikow zaktadow i jednostek
budzetowych gminy miasta Chetniy.

Maksymalny
L.p. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom premii
wynagrodzenia poziom dodatku | miesigcznej jako
zasadniczego funkcyjnego % sumy
w zt w zit wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5
1. Kierownik
jednostki do 4.500 zt do 1.000 zt do 20 %
2. Zaskpca
kierownika do 3.000 zt do 500 zt do 20 %
jednostki

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwiski




