Zalacznik do uchwaty

Nr XX/144/12

Rady Miejskiej Chetmzy

z dnia 8 listopada 2012 .

STATUT
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Gwiaty
w Chetmzy

|. Postanowienia ogolne.

8§ 1. 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjngwiaty w Chetnzy zwany
dalej ,Zespotem” jest gminn jednostly budzetowg utworzory w celu
wykonywania zada wiasnych gminy miasta Chelyn z zakresu edukaciji
publicznej.

2. Siedzilp Zespotu jest miasto Chehsa, 87-140 Chelua, ul. Hallera 19.

II. Przedmiot dziatania Zespotu.

8 2. Przedmiotem dziatania Zespotu jest asstadministracyjna, finansowa
| organizacyjna placowekswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest
gmina miasta Chelny.

8 3. Do zada Zespotu nalgy prowadzenie obstugi szkét i przedszkol
w zakresie:

1) spraw finansowo-ksgowych:
a) sprawowanie bigcego nadzoru nad dziatakwoiy szkét i przedszkoli
w zakresie spraw finansowych, a w szczegd&inw zakresie: prawidtowei
dysponowania przyznanymrodkami budetowymi oraz pozyskanymi przez
placowki gwiatowesrodkami pochodgcymi z innychzrodet,
b) obstuga finansowo-ksjowa, bankowa i kasowa szkét, przedszkoli
i Zespotu, w tym spogtzanie list wynagrodze pracownikéw, wyptata
wynagrodzé i innych $wiadczé pracowniczych, analiza poniesionych
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wydatkdbw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesiemia wysokdci
srednich wynagrodze oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia, ewidencja
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, prowadzedokumentacii
ubezpieczeniowej i podatkowej dla poszczegdinyeladolvek,
C) opracowywanie propozycji zmian w higtie gminy zwizanych
z funkcjonowaniem placowelkswiatowych,
d) planowanie i sprawozdawcgoekonomiczno-statystyczna,
e) obstuga finansowo-kgjowa dziatalnéci socjalnej i Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pzyczkowej, w tym bylych pracownikow swiatowych,
administracyjnych i obstugi- emerytow i rencistow;

2) spraw administracyjno-gospodarczych:
a) planowanie, organizowanie i nadzorowanie inwsmtrcji skiadnikow
majtkowych stanowjcych mienie szkot i przedszkoli,
b) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidégia zabezpieczenia
mienia,
c) wspotpraca z dyrektorami szkot i przedszkoli l@npwaniu i realizacji
remontow obiektow swiatowych,
d) analiza projektébw organizacyjnych szk6t | przigyeanie ich
do zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta,
e) wspotdziatanie z dyrektorami szkot i przadsi w zakresie planowania
budzetu i finansowania realizowanych zadaplanowania doskonalenia
| doksztatcania nauczycieli, wypetniania obexkiu szkolnego, wzbogacania
procesu dydaktyczno — wychowawczego w ramaasiapganychsrodkow,
f) prowadzenie spraw zezanych ze zwrotem kosztu przejazdu
niepetnosprawnego dziecka i opiekunaeje dowazenie zapewnigjrodzice
lub opiekunowie — na warunkach i zasadach &éngch w przepisach
ustawy o systemieswiaty,
g) prowadzenie spraw zydanych z proceddgr awansu zawodowego
nauczycieli,
h) prowadzenie spraw zg@anych z proceddgrprzeprowadzenia konkursow
na dyrektoréw placéwekswiatowych,
I) przygotowywanie oceny pracy dyrektorow placovegwiatowych,
j) wspotpraca z organem spraweym nadzér pedagogiczny,
k) prowadzenie i obstuga archiwum dotyczgo szkot, przedszkoli i Zespotu,
dokumentacji osobowej, ptacowej itp.,
l) prowadzenie rejestru placoéwek niepublicznych,



b prowadzenie spraw dotygzych opieki nad dzini do lat 3 —zobki,
klubiki dziecikce, opiekun dzienny,

m) prowadzenie spraw administracyjnych, organizawl i kancelaryjnych
Zespotu,

n) przygotowanie projektow uchwat i zadzer organéw gminy oraz innych
dokumentow zwgzanych z éwiats,

0) prowadzenie dokumentacji a®anej z zaktadaniem, gckeniem
| likwidacja samorzdowych placoéwek s@viatowych,

p) prowadzenie bazy danych Systemu Informacjiswi@owej oraz
koordynacja dziakai nadzér w tym zakresie nad placowkaswimtowymi,
dla ktérych organem prowagtzym jest gmina,

r) opracowywanie i spogelzanie zbiorczych sprawozdaswiatowych dla
organu prowadgcego i organu nadzoru pedagogicznego,

s) dokonywanie analiz organizacyjnych i ekonomi@myunkcjonowania
szkot oraz analiz problemowych w zakresieviaty,

t) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj programdéw unijnych,
programoéw edukacyjnych,

u) prowadzenie innych zaflanatazonych na organ prowaskzy placowki
oswiatowe przekazanych do realizacji Zespotowi;

3) spraw kadrowych:
a) prowadzenie dokumentacji w sprawachazanych ze stosunkiem pracy
akt osobowych wszystkich pracownikow samd@vych szkot, przedszkoli
i pracownikéw Zespotu,
b) planowanie i sprawozdawczon zakresie spraw kadrowych,
c) informacja éwiatowa SIO,
d) prowadzenie spraw administracyjnych, organizac i kancelaryjnych
Zespotu.



lll. Zarz gdzanie Zespotem i jego organizacja

8 4. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje gazawntrz kierownik, ktorego
zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Chefyn

2. Kierownik jest zwierzchnikiem sfiiowym pracownikdw Zespotu,
zawiera i rozwiazuje umowy o pragi ustala ich zakres obogakow.

3. Szczegotoyv organizaci pracy Zespotu okia kierownik w drodze
zarzdzenia.

8 5. Do podstawowych uprawhid obowigzkdw kierownika Zespotu
w szczegOlnéci nalery:
1) zaradzanie jednostk zgodnie ze statutem i innymi przepisami prawa,;
2) wykonywanie wobec podlegtych pracownikéwszystkich czynrii
w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pfasey;
3) koordynacja dziataw zakresie sprawswiatowych z organem prowagizym
| nadzorugcym;
4) sktadanie w imieniu Zespotuswiadczé z zachowaniem obowzujacych
przepisow prawa.

8 6. 1. Podstaygospodarki finansowej Zespotu jest roczny plaarigsowy.

2. Zespot prowadzi gospodarnansow i rozlicza s¢ z budzetem gminy
miasta Chelmy na zasadach ustalonych dla jednostekétmivych.

3. Do sktadania swiadczeéh woli w zakresie praw i obowzkdw
finansowych 1 majtkowych upowaniony jest kierownik, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

4. Biexaca kontrok gospodarki finansowe] Zespotu sprawuje Skarbnik
Miasta.

I\V. Przepisy koncowe

8 7. Zespot posiada prawo dgywania pieczci o treci:
Zespot Ekonomiczno-Administracyjnys@iaty

87-140 Chetma, ul. Hallera 19

tel. 56 675 27 19

NIP 879-18-11-761 REGON 870420257



8 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuteap zastosowanie
powszechnie obowtujgce przepisy prawa.

8 9. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu mbg¢ dokonywane w trybie
jego uchwalenia



