Zalgcznik Nr 3
do Strategii zakgzania ryzykiem
w Urzdzie Miasta Chetgy

ANKIETA SAMOOCENY SYSTEMU KONTROLI ZARZ ADCZEJ

Prosz odpowiedzié na kade pytanie zaznaczag TAK lub NIE poprzez wstawienie znaku
”X”.

Ankieta kierowana jest do kierownikow komoérek origacyjnych i pracownikdw Urdu.

CZESC | — SRODOWISKO WEWN ETRZNE

Mozliwe
Lp. Pytania odpowiedzi
TAK NIE
Czy pracownicy przy wykonywaniu powierzonych im aad
1. | prezenty wartdci etyczne przyjte w Kodeksie Etyki
Pracownikéw Samogzlowych Powiatu Toniskiego?

Czy pracownicy gswiadomi konsekwencji nieetycznych
zachowa?

Czy procedura naboru pracownikow na wolne stanavisk
3. | urzednicze jest otwarta, konkurencyjna i zapewnia wybor
najlepszego kandydata?

Czy pracownicy poszerzgij aktualizug wiedz niezlgdng do

4. realizowania natoonych zada?
5 Czy pracownicy bigy udziat w szkoleniach w wystarczaym
" | stopniu, aby skutecznie realizofyaowierzone zadania?
5 Czy pracownicy posiadataki poziom wiedzy i umiefnosci
" | zawodowych, aby efektywnie i skutecznie realizéwele Urzdu?
2 Czy okr'eélqno dla I.<a?de'go pr.acownika zakres obazkow,
uprawnie i odpowiedzialnéci?
8 Czy na bieaco aktualizowaneaszakresy obowizkOw, uprawnié i

odpowiedzialnéci poszczegolnych pracownikow?
9. | Czy dokonywanegokresowe oceny pracy pracownikow?

Czy struktura organizacyjna jest dostosowana daadtkych celow i
zada Urzedu?

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszgzh o
11. | biezacym charakterze gdelegowane na #6ze szczeble w formie
pisemnej?

10.



Lp.

Lp.

CZESC II- CELE | ZARZ ADZANIE RYZYKIEM

Mozliwe
Pytania odpowiedzi
TAK NIE
Czy jest dokonywana identyfikacja ryzyka w odniegiedo
realizowanych celow i zaddJrzedu?
Czy dokonuje si kategoryzacji i pomiaru ryzyk?
Czy kierownictwo okréla kazdorazowo akceptowalny poziom
zdefiniowanych ryzyk?
Czy pracownicy podejmaijdziatania w celu zmniejszenia skutkéw
oddziatywania zdefiniowanych ryzyk?
Czy na biegco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania readlizacj
powierzonych pracownikom zai@2
CZESC lll- MECHANIZMY KONTROLI
Mozliwe
Pytania odpowiedzi
TAK NIE

Czy pracownicy majbiezacy dosep do procedur wewstrznych,
instrukcji, wytycznych obowgizujagcych w Urzdzie (tzw.
dokumentacji zwjzanej z kontrel zarzadcz)?

Czy istniegce procedury wewgtrzne g wyczerpujce, proste i
jasne?

Czy w oparciu o hierarc@istuzbows prowadzony jest nadzér
osiggania celow poprzez realizagjatazonych zada?

Czy kluczowe decyzje i dziatania podejmowane wykznie za
wiedz i zgody kierownictwa?

Czy istniep mechanizmy zapewnigje chgtos¢ dziatalngci
Urzedu - czy g ustalone zasady zgpstw zapewniagcych sprawa
prac: komorki w przypadku nieobec#m poszczegolnych
pracownikow?

Czy Urzd posiada odpowiednie zabezpieczeniegbhsto
zasobow materialnych, finansowych i informatyczrid/ch

Czy do zasob6w materialnych, finansowych i inforypahych mag
dostp tylko osoby upowanione?

Czy zmiana haset do programow komputerowych dokamayest
na biezaco?

Czy w jednostce funkcjonuje zasada ,,dwoch par ocapéracg
gospodarcg weryfikuja i autoryzuj minimum 4 osoby: kontrola



Lp.

Lp.

merytoryczna (1), kontrola formalno- rachunkowa (#3tpna
kontrola gtbwnego ksgowego (3) oraz zatwierdzenie do wyptaty
(4)?

CZESC IV- INFORMACJA | KOMUNIKACJA

Mozliwe
Pytania odpowiedzi
TAK | NIE
Czy dostarczana pracownikom informacja jest akaairetelna,
kompletna i zrozumiata, a jednoénée pomocna w realizowaniu
natazonych zada?
Czy pracownicy majzapewniony dogp do informacji niezeédnych
do wykonywania przez nich powierzonych zéa®a
Czy w Urzdzie istnieje sprawny przeptyw informacji pamzy
poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi?
Czy pracownicy informwj podmioty zewgtrzne o zasadach
wzajemnej komunikacji (np. trybie, sposobach i tieanh zatatwiania.
spraw, pracownikach uprawnionych o kontaktu)?

Czy obieg dokumentow jest wlg@wy, zardwno w kierunku
pionowym, jak i poziomym?

Czy kazda korespondencja jest rejestrowana w elektroniozny
systemie obiegu dokumentow?

CZESC V- MONITOROWANIE | OCENA

Mozliwe
Pytania odpowiedzi
TAK | NIE
Czy odbywag si¢ spotkania z pracownikami jednostki w celu
wymiany uwag dotycxych sposobu funkcjonowania systemu
kontroli zaradczej?

Czy kontrola zargdcza zapewnia realizgcgelow i zada jednostki w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszcg i terminowy?

Czy procedury kontroli zageiczej g ustanowione i zapewnigj
realizacg operacji gospodarczych zgodnie z prawem i wgkznymi
regulacjami oraz zasadami etycznego gusivania?

Data i podpis osoby spadzapcej



