REKOMENDACJE

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 20L4dtawy o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z pd. zm.), Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Cheiyn
przestawia rekomendagcpceny zasobdw pomocy spotecznej za rok 2013 ptoyeary w
oparciu 0 nargzie opracowane przez Instytut Rozwoju ZBhSpotecznych w Warszawie.
Zawarte w nim informacje dotygséb i rodzin korzystagych z pomocy spotecznej oraz
obejmuje swym zasgiem szerokie spektrum infrastruktury polityki &mznej w gminie.
Sporzdzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami pogstiwplanowania buetu na
przyszty rok i zostanie wykorzystana do analizynateskuteczngci udzielania pomocy
mieszkacom Gminy Miasta Chelpa jak i do wyznaczania priorytetow dziataa naszym
terenie.

Sprawozdanie zostalo wypetnione w systemie CAGentralna Aplikacja
Satystyczna), ktory obstuguje sprawozdania w obszarze pompoyesznej. Dane dotygze
prac spotecznieaytecznych, dodatkdw mieszkaniowych, zasobow migsimkvych, danych
demograficznych pochodzity bezpednio od pracownikéw Uegzlu Miasta Chelrma. Dane
dotyczice przedszkoli, wyptacanych stypendiow, wyprawekkoBrch pochodzity od
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot ChgtmNajcenniejszynirodiem danych
stanowity informacje zgromadzone w systemie infdgoanym tut. Grodka, uzupetnione
o informacje zeswiadczé rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego. Przsdsne
zestawienia obejmgj dane z roku 2011, 2012, 2013 oraz 2014 jako roégmuz.
Rekomendacje to propozycja autorow oceny zasobomopy spotecznej wynikgga z
analizy danych i wskaikédw ujtych w ocenie, kierowane pod adresem organow
stanowjcych gmire.

Zaprezentowane dane ukazujokalm sytuacg spoteczno — demograficzrGminy
Miasta Chelny oraz niezbdne do realizacji kwestie spoteczne. Do pgseych zagadnie
nalezy wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmiegggjch do zaspokojenia nieginych
potrzeb zyciowych oraz umgiwianie im przezwyaizanie trudnych sytuacjizyciowych,
ktorych nie g w stanie pokong wykorzystujc wlasne zasoby i mbwosci. Istotne
znaczenie magj takie kwestie zwizane z polityk mieszkaniow, oswiatg, lokalny rynek
pracy oraz ochranzdrowia.

Wymiar istniegcych probleméw spotecznych ukazuje koniegznozwickszenia
naktadow i srodkébw na realizagj natazonych ustawowo zadaw obszarze pomocy
spotecznej oraz dalszego rozwoju dziataukierunkowanych na przeciwdziatanie
wystepujacym problemom spotecznym.

Analiza danych w obszarze pomocy spotecznej ukanakladanie gina siebie
réznych, zt@onych probleméw spotecznych w rodzinach korzystalh ze wsparcia.
Szczegllp uwag nalezy zwrdck na kwestie zwgizane z bezrobociem, diugotrwathoroly
oraz niepetnosprawioig (w tym zabezpieczeniem ustug opiékaych i specjalistycznych).

Z danych zawartych w ocenie zasobow pomocy spo#gczwynika,  na dzié
31 grudnia 2013 r. Gm¢nMiasta Chetma zamieszkiwato 14.348 statych mieszé@w.
Natomiast systemem pomocy spotecznejetyish wsparciem bylo 1567 osoéb, ktérym
przyznano decyzjswiadczenia. Liczba rodzin ogétem wyniosta 1150,ym t2.835 to liczba
0s6b w tych rodzinach. Pracownicy socjalni na rzemarawy funkcjonowania 0séb i rodzin
w $rodowisku spotecznym, wzmocnienia ich aktyweia samodzielnéci zyciowej swiadcz
prag; socjaly w formie poradnictwa. Praca socjalna udzielant f@sobom i rodzinom, ktére
maj trudnaci w rozwigzywaniu swoich probleméw bez wedl na posiadany dochdéd.



Przy planowaniu bugktu na nagpny rok naley wzig¢ pod uwag wszystkie zebrane
dane, a w szczegolém wymienione pordej kwestie:

1. Rozbudowa infrastruktury spotecznej w zakresie pieki nad dzieckiem do lat 3.
W zwigzku z brakiem na terenie Gminy ww. instytucji, Ziisa jest tworzenie przyjaznych
warunkow do powstawanigobkow i innych form opieki nad dzéeni do lat trzech przy
wykorzystaniu srodkdw ministerialnych oraz unijnych. Jedna placawkie w petni
zabezpiecz potrzeby w tym zakresie.

2. Konieczna¢ opieki i pielegnacji osobom starszym i wymagajcym tego wsparcia ze
wzgledu na stan zdrowia

W obliczu starzenia sispoteczéstwa i jednoczaie wydtwania dtugéci zycia pojawia s
problem z finansowaniem pobytu w Domu Pomocy Syaej coraz wikszej i liczby
mieszkacoéw Miasta Chehmy. Aby ograniczy ilos¢ oséb umieszczanych w DPS, riaieby
w tym celu zorganizowadodatkowo ustugi gsiedzkie oprocz ustugwiadczonych przez
opiekunki domowe, zatrudnione w MOP&r@dek od wielu lat realizuje forme wsparcia,
positkugc sk zatrudnieniem opiekunek nad osobami starszymipehi®sprawnymi za
pasrednictwem Urzdu Pracy. Potrzeba zatrudnienia wynika przede wikirgsz faktu, ¥
niezmiennie od kilku lat wzrasta liczba osob tepfg pomocy wymagaga oraz liczba oséb
wymagajca umieszczenia w catodobowych placéwkach. Praeaskedzie sé niestety
pogkbia¢, stanowac coraz wgksze wezwanie dla Gminy, tak finansowe. Niewtpliwie
naleey podkrgli¢, iz konieczne bdzie take rozszerzenie zakrestwiadczonych ustug
opiekwczych poprzez uzupetnienie ich o specjalistycznéugiis wykraczagce poza
podstawowy opieke i pielegnacg. Dlatego zasadnea swszelkie inicjatywy zapewnigge
wsparcie i odpowiednie miejsce pobytu osobom zayans jak chéby poprzez utworzenie na
terenie Gminy Miasta Chetrg klubu senioragcznie z dziennym waywieniem.

3. Zapewnienie lokalow mieszkalnych oraz schronieai

Jednym z obovgzkOw gminy jest rozwgzanie gminnego zasobu mieszkaniowego. Na terenie
Gminy Miasta Chetmy wyskpuje niedostateczna #6 mieszka socjalnych oraz
ograniczona liczba mieszkachronionych. Stosunkowo #a liczba oséb oczekagych
zar6bwno na mieszkanie komunalne, jak tea lokal socjalny sprawiaz ikonieczne jest
rozwazenie budowy tego typu obiektow.

4. Zapewnienie dosgpu do specjalistycznego poradnictwa.

Z analizy danych statystycznych wynika,istnieje due zapotrzebowanie na specjalistyczne
poradnictwo, gtdwnie prawne i psychologiczne. Kdertut. Gsrodka przychodg do
pracownikow socjalnych z coraz bardzo trudniejszysroblemami, wbrew powszechnej
opinii nie tylko poswiadczenie pierizne. Coraz cgciej przyjmowane gzgtoszenia od 0sob
pozostagcych w diugotrwatym stresie spowodowanym brakiercpri brakiem perspektyw
na jej znalezienie. Dlatego niezwykle ama jest pomoc specjalistow, w szczegébio
psychologa, gdy pracownicy socjalni nie gs wiasciwie przygotowani do prowadzenia
rozmow z takimi osobami. Niewdaeiwie poprowadzona rozmowa @ przyniéé wiecej
szkody ni pazytku. Dlatego niezwykle istotne byloby zatrudniespecjalisty w tym temacie.

5. Realizacja ustawy o0 wspieraniu rodziny i systeraipieczy zasfpcze;.

Przepisy ww. ustawy natgty na Gmirg szereg nowych obowzkoéw. Jednym z nich stataesi
konieczndé¢ zatrudnienia asystenta rodziny oraz tworzeniegMak wsparcia dziennego. Ma
to zdecydowanie unitiwi¢ lepsze funkcjonowanie w naturalnych rodzinacheaz ktore



zyja w srodowiskach z problemami wychowawczymi, zagnoych umieszczeniem w pieczy
zastpczej. Na gminach gty tak’e obowjzek pokrywania cgci kosztow zwiazanych

z pobytem dzieci w pieczy zegptzej. W roku 2013, w ramach otrzymanyaiodkow
finansowych z MPIPS na zatrudnienie asystentaakaatrudniony asystent, ktory pracowat
z takimi rodzinami. Dlatego zasadna stala lebntynuacja zatrudnienia asystenta w celu
zapobiegania odbieraniu dzieci z rodzin i umiesatza&h w pieczy zagpcze.

6. Koniecznd¢ zwigkszenia zatrudnienia kadry Gsrodka Pomocy Spotecznej.

Niewatpliwie ogrom problemdw, jaki unienatwiajg rodzinom poprawne funkcjonowanie
w $rodowisku wymaga wiziwego zdiagnozowania i pagjia odpowiednich dziataprzez
pracownikow socjalnych. Do realizacji tych zéadpotrzebna jest nie tylko odpowiednio
wykwalifikowana kadra, ale przede wszystkim odpami@ liczba zatrudnionych
pracownikow. Tymczasem przy tak zdyj skali bezrobocia, a co za tym idzie wzragtaj
liczby os6b korzystarych ze wsparcia, Miejski £odek Pomocy Spotecznej dysponuje
jedynie kadg 7 zatrudnionych pracownikbw socjalnych. Dgenie pracownikow
dodatkowymi zadaniami, nie wpltywa pozytywnie na detava ich realizag;, wywotujac
zjawisko przemczenia i wypalenia zawodowego. Zatem wgledazy¢ zaréwno do
zwickszenia ildci pracownikow socjalnych jak i podniesienia poaioich wynagrodze

7. Dalsza kontynuacja projektow ze&rodkow EFS.

W zwigzku z ograniczom ilosciag srodkow finansowych na realizgcjzada pomocy
spotecznej wskazane jest pozyskiwanie funduszy daittowychzrodet, do ktérych nale
migdzy innymi $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zasa@isé wkec
kontynuowanie ww. projektéw w celu upowszechniaadi&ywnej integracji i pracy socjalnej
oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu nkiaszow.

W analizie oceny zasobdw pomocy spotecznej wskazaa 7 obszarow probleméw
spotecznych wymagagych pod¢cia dodatkowych dziatamapcych na celu poprawjakosci
zycia 0sOb korzystagych z pomocy spotecznej Miejskiegosr@dka Pomocy Spotecznej
w Chelnzy.



