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1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedgce wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wtadzami samorzagdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spolecznej polegajgcy gtownie
na tagodzeniu skutkow niekorzystnych zjawisk okazat sie nie dos¢ skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byly na walke z rezultatami probleméw, brak natomiast byto
wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba os6b -
beneficjentow pomocy spotecznej i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu o0séb.
Dlatego tez potrzebg chwili jest opracowanie spdjnych, calosciowych, perspektywicznych
programow polityki spotecznej. Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki
spotecznej jest strategia rozwi gzywania problemow spotecznych . Obowigzek jej
opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz.182, z po6zn.zm), ktéry méwi: ,do zadar wiasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym ,nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegllnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka.”
Zgodnie z art. 16b ust. 2, strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zawiera
w szczegolnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i poglebienie form pracy socjalnej, wspoilprace z rdéznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami spotecznymi w gminie oraz instytucjami
dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Dziatania beda kierowane gtéwnie do srodowisk pozostajgcych na marginesie

zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwi gzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Mias  to Chelm za

na lata 2015-2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie
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dla zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego jej mieszkancow, a w szczegollnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metodologia opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie Gminy Miasto Chetmza na lata
2015-2020 przygotowana zostatla zgodnie z og6lnymi warunkami stawianymi takim

dokumentom. Umownie mozna jg podzieli¢ na trzy gtbwne czesci.

Pierwsza czes$¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Miasto Chetmzy wg

stanu na dzien 31.12.2013 roku (w niektérych przypadkach dane dotyczg roku 2012).

Zawarto tutaj informacje istotne z punktu widzenia wystepujgcych na jej terenie problemow

spotecznych. Przeanalizowano strukture demograficzng, sytuacje na rynku pracy, stan

gospodarki Miasta. Opisano rowniez dostepne dla mieszkancow ustugi spoteczne, tj.

edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Charakterystyki tej dokonano

W oparciu o:

— informacje uzyskane z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy,

— dane z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Toruhskiego,

— dane z Komisariatu Policji w Chetmzy,

- dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Miasta.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Miasto Chetmza podsumowuje analiza SWOT.

Czes$¢ drug g stanowi prognoza zmian problemow spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czesci:

- prognoze demograficzng opracowang w oparciu o Prognoze dla powiatéw i miast
na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS,

- prognoze zmian probleméw spotecznych na terenie Miasta w wyniku realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych oraz dziatlah organizacji i instytucji publicznych
dzialajagcych w  zakresie pomocy spotecznej (w tym dzialanh  MOPS
w Chelmzy), ktére bedg mialy na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejgcych
problemow.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkow dziatan.

Czesé trzecia to sformutowanie konkretnych celéw strategicznych i kierunkéw dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie

Gminy Miasto Chelmza. W czesci tej okreslono rowniez sposéb realizacji Strategii oraz jej
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ramy finansowe ze wskazaniem zrédet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikéw

ich realizacji.

Strategia obejmuje okres do 2020 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika procesow spotecznych (skutki realizacji Strategii
bedg widoczne dopiero w dtuzszym okresie czasu), z drugiej zas strony koniecznos¢
dostosowania Strategii do innych dokumentow programowych na szczeblu krajowym

i wojewodzkim.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy Miasto Chetm  za

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej
3.1.1. Charakterystyka ogdlna Gminy Miasto Chetm za

Gminy Miasto Chetmza zlokalizowane jest w poétnocnej czesci Polski, w centralnej czesci
wojewoOdztwa kujawsko - pomorskiego, w powiecie torunskim. Niniejsza jednostka
samorzadu terytorialnego zajmuje powierzchnie 7,84 kmz2, co stanowi 0,64% powierzchni
powiatu. Chetmza to jedno z najstarszych miast ziemi chetminskiej. Potozenie Miasta, ukfad
urbanistyczny, zabytki oraz jezioro lezagce wokét niego, to zasadnicze argumenty

przemawiajgce za atrakcyjnoscig Chetmzy zaréwno dla mieszkancéw, jak i turystow.

Rysunek 1. Poto zenie Gminy Miasto Chetm za na tle powiatu toru nskiego
i wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
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Zrédto: www.zpp.pl

Miasto w catosci otoczone jest przez gmine wiejskg Chetmza. Chetmza to lokalne centrum
obstugi okolicznych mieszkancow. To tutaj skupiajg sie najwazniejsze instytucje dla zycia
codziennego ludnosci: urzedy, banki, poczta, sie¢ telekomunikacyjna, jednostki stuzby

zdrowia, policji, strazy pozarnej oraz sie¢ handlu i ustug.
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Lokalizacja Miasta i dobrze funkcjonujgca sie¢ komunikacyjna pozwala na szybki dojazd do
oddalonego o okoto 20 km Torunia, w ktérym swojg siedzibe majg wladze powiatu oraz do
oddalonej o okoto 50 km Bydgoszczy. Przez teren Miasta nie przebiega Zadna droga
krajowa, natomiast ulicami Bydgoska, Gen. Wi Sikorskiego, A. Mickiewicza, Chetminska
i 3-go Maja przebiega droga wojewodzka nr 551 relacji Strzyzawa — Wabrzezno oraz droga

wojewddzka nr 589 Grzywna — Chelmza obejmujacg ulice Toruhskg i Dgbrowskiego.

Powyzszg sie¢ komunikacyjng uzupetniajg drogi gminne o tgcznej diugosci 24,36 km oraz
drogi powiatowe o dlugosci 4,93 km. Istotne znaczenie dla mieszkancow Miasta oraz
turystow ma przebiegajgca przez Chetmze niezelektryfikowana linia kolejowa nr 207 relaciji
Toruh - Malbork. Ponadto w 2008 roku zostalo wznowione potgczenie kolejowe relacji
Cheimza — Unistaw — Bydgoszcz, ktore przyczynito sie do polepszenia i usprawnienia
komunikacji z najwiekszym miastem w wojewddztwie. W Chetmzy znajduje sie tylko jedna
stacja kolejowa, przez co nie jest mozliwe wykorzystanie sieci kolejowej w komunikacji

osobowej w obrebie Miasta.

Zrédto: Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Miasto Chetmza na lata 2008 - 2015
3.1.2. Demografia

LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLE C

Liczba ludnosci na terenie Gminy Miasto Chetmza na koniec 2013 roku wyniosta 14 967
osbb, z czego kobiety stanowity 52,1%. W okresie 2008 - 2013 liczba mieszkancéw Miasta
spadfa o 1,4%.

Tabela 1. Liczebno $§¢ Gminy Miasto Chetm za z podzialem na pte €

Wyszczegolnienie |jedn. miary 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ogotem
ogodtem Osoba 15181 15 186 15 267 15189 15 066 14 967
Osoba 7267 7 260 7 305 7269 7229 7185
mezczy zni
% 47,9% 47,8% 47,8% 47,9% 48,0% 48,0%
Osoba 7914 7926 7962 7920 7837 7782
kobiety
% 52,1% 52,2% 52,2% 52,1% 52,0% 52,0%

Zr6dio: Dane GUS
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Wykres 1. Struktura ludno $ci Gminy Miasto Chetm za wedtug pici
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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STRUKTURA WIEKOWA MIESZKA NCOW

Najliczniejszg grupe wiekowg w 2013 roku stanowity osoby w wieku pomiedzy

25 a 29 rokiem zycia. Nastepnymi w kolejnosci sg osoby w wieku 30-34 lat oraz 55-59 lata.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszka nAcow Gminy Miasto Chetm za w 2013,

Grupa wiekowa Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety
0-4 lata 752 382 370
5-9 lat 798 412 386
10-14 lat 768 373 395
15-19 lat 886 440 446
20-24 lata 1049 531 518
25-29 lat 1281 635 646
30-34 lata 1263 679 584
35-39 lat 1130 572 558
40-44 lata 958 479 479
45-49 lat 936 447 489
50-54 lata 1040 506 534
55-59 lat 1227 585 642
60-64 lata 950 445 505
65-69 lat 573 240 333
70-74 lata 468 186 282
75-79 lat 423 141 282
80-84 lata 297 91 206
Powy zej 85 168 41 127
Razem 752 382 370

Zr6dio; Dane GUS

Struktura wiekowa mieszkancéw Gminy Miasto Chelmza zostata rowniez przedstawiona
w tabeli 3 z podzialem na trzy grupy:

e grupa w wieku przedprodukcyjnym,

e grupa w wieku produkcyjnym,

e grupa w wieku poprodukcyjnym.

WESTMOR CONSULTING 9
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Tabela 3. Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, pr
w latach 2008-2013

odukcyjnym oraz poprodukcyjnym

Wyszczegolnienie [ Jedn. Miary 2008 2009 2010 2011 2012 2013
w wieku przedprodukcyjnym
Ogodtem Osoba 3186 3147 3086 2 996 2913 2 829
Mezczyzni Osoba 1613 1580 1520 1487 1457 1422
Kobiety Osoba 1573 1567 1566 1509 1 456 1407
w wieku produkcyjnym
Ogodtem Osoba 9796 9813 9 897 9 860 9776 9704
Mezczyzni Osoba 4 996 5025 5134 5126 5098 5 064
Kobiety Osoba 4 800 4788 4763 4734 4678 4 640
w wieku poprodukcyjnym
Ogodtem Osoba 2199 2226 2284 2333 2377 2434
Mezczyzni Osoba 658 655 651 656 674 699
Kobiety Osoba 1541 1571 1633 1677 1703 1735
Udziat ludno $ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludno  $ci ogétem
w wieku % 21 20,7 20,2 19,7 19,3 18,9
przedprodukcyjnym
W wieku % 64,5 64,6 64,8 64,9 64,9 64,8
produkcyjnym
w wieku % 14,5 14,7 15 15,4 15,8 16,3
poprodukcyjnym

Zrodto: Dane GUS

Analizujgc dane zawarte w tabeli 3 nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe w 2013 roku

stanowity osoby w wieku produkcyjnym — 64,8% populacji Gminy Miasto Chetmza. Natomiast

ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 18,9%, a w wieku poprodukcyjnym — 16,3%.

W analizowanym okresie mozna zauwazyc, ze:

» liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym maleje, a w konsekwencji liczba ludnosci

Gminy bedzie malata przy zalozeniu, ze tendencja ta sie nie zmieni w kolejnych

latach,

» liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w analizowanym okresie ulegata wahaniom,

ostatecznie w 2013 roku byta nizsza niz w 2008 roku o 0,9%,

* liczba Iludnosci w wieku poprodukcyjnym systematycznie wzrasta, co wynika

z krajowych trendow demograficznych.

WESTMOR CONSULTING
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Powyzsze wnioski Swiadczg o starzeniu sie spoteczenstwa na terenie Gminy Miasto

Chetmza.

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKA NCOW

W 2002 roku w Miescie Chetmza dominowaly osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 35,4% populacji Miasta. Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity
osoby legitymujgce sie wyksztalceniem podstawowym ukohczonym — 33,3% oraz osoby
z wyksztalceniem srednim — 22,7%. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 4,5% 0s0b,
a policealne — 2,7%. Odsetek 0sOb z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez

wyksztatcenia wynosit 1,5%.

Zauwazalne jest zréznicowanie wyksztalcenia mieszkahcow Gminy Miasto Chetmza ze
wzgledu na pte¢. Wsrdd kobiet z terenu Miasta wyzszy niz u mezczyzn byt odsetek oséb
z wyksztalceniem wyzszym, policealnym, s$rednim, podstawowym ukonczonym oraz
podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia, za$ zdecydowanie nizszy odsetek oséb

z wyksztatceniem zawodowym.

Tabela 4. Poziom wyksztatcenia mieszka ncéw Gminy Miasto Chetm za

: : Ogotem . _ _
Rodzaj wyksztalcenia - - - Mezczyzni | Kobiety
Liczba os6b Udziat %
Wyzsze 571 4.5% 211 360
Policealne 350 2, 7% 92 258
Srednie 2 897 22.7% 1273 1624
Zasadnicze zawodowe 4526 35,4% 2725 1801
Podstawowe ukonczone 4 250 33,3% 1655 2595
Podstawowe nleukon(_:zone i bez 186 1.5% 79 107
wyksztalcenia

Zrédto: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002

Przedstawione wyzej dane dotyczg wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Nalezy zatozyc¢, iz obecnie na terenie Gminy Miasto
Chelmza, podobnie jak i w catym kraju, liczba 0os6b z wyksztatceniem wyzszym jest wieksza.
Potwierdzeniem tego sg dane GUS dotyczgce wyksztalcenia mieszkancéw powiatu
torunskiego ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002 i 2011 roku zawarte w tabeli
5.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 5, widoczny jest wyrazny wzrost liczby
mieszkancow powiatu torunskiego o wyksztatceniu wyzszym. Jest on réwny 216,6%

w ostatnich 9 latach, co jest bardzo pozytywnym sygnatem.

WESTMOR CONSULTING 11
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Tabela 5. Poziom wyksztalcenia mieszka nhcoéw powiatu toru nskiego

Rodzaj wyksztatcenia 2002 2011 %([)Ti/nz?)(())/;
Wyzsze 2 886 9136 216,6%
Srednie i policealne 14 461 22074 52,7%
Srednie zawodowe 9683 13 346 37,8%
Srednie ogblnoksztatcgce 3442 7027 104,2%
Zasadnicze zawodowe 21 675 22 999 6,1%
Gimnazjalne - 4989 -
Podstawowe uko nczone 26 007 17 687 -32,0%
\Ij’vggi?;\;ggﬁanieuko nczone i bez 2132 1060 -50,3%

Zrédto: Dane GUS ( Narodowy Spis Powszechny 2002 Ludno$é, Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$é )

Coraz wiecej 0s6b z powiatu decyduje sie réwniez na podjecie edukacji, 0 czym swiadcza:
» wzrost liczby os6b z wyksztatceniem $rednim i policealnym o 52,7%,
» wazrost liczby os6b z wyksztatlceniem $rednim ogoélnoksztalcgcym o 104,2%,
» wzrost liczby oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 37,8%,
» spadek liczby os6b z wyksztatceniem podstawowym ukohczonym o 32,0%,
» spadek liczby o0s6b z wyksztalceniem podstawowym nieukonczonym i bez
wyksztatcenia o 50,3%.

Nalezy zatem zaktadac, ze sytuacja w Chetmzy obecnie ksztattuje sie podobnie.

MIGRACJE
Poprzez migracje rozumie sie stalg lub czasowg zmiane miejsca pobytu. Saldo migracji ma

istotny wptyw na wysoko$¢ populacji danego obszaru.

W Chetmzy w latach 2008 — 2013 zaréwno liczba zameldowan, jak i wymeldowan ulegata
wahaniom. Najwiekszy spadek zameldowarn odnotowano na przetomie lat 2009/2010, w tych
tez latach mial miejsce najwiekszy wzrost wymeldowan. Ostatecznie, w 2013 roku,
w poréwnaniu do roku 2008, liczba zameldowan spadta o0 5,7%, za$ liczba wymeldowan

zwiekszyla sie 0 20%.
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Wykres 2. Migracje w Gminie Miasto Chetm za

2008 2009

2010

175

2011

195  1gg
ﬂ ﬂ

2012

174
115 I
2013

wymeld owania ogotem

zameldowania ogdfem

Zrédio: Opracowanie wiasne

W latach 2008 - 2013 saldo migracji dla Gminy Miasto Chetmza (r6znica miedzy liczbg oséb,

ktére zameldowaly sie na terenie Miasta a liczbg osoOb, ktére sie z niej wymeldowaty

w danym roku) byto ujemne. Na uksztattowanie salda migracji wptyw miaty przede wszystkim

migracje w kierunku obszarow wiejskich. W analizowanym okresie przewazajgca byta liczba

wymeldowan na wies, ale jednocze$nie najwiecej osob osiedlajgcych sie w Chetmzy

pochodzito ze wsi.

Szczego6towe dane dotyczgce salda migracji na terenie Miasta w ostatnich 6 latach,

przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Migracje na pobyt staty gminne wg typu i kierunku
Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
zameldowania 38 48 41 52 41 39
miasto wymeldowania 53 55 63 66 60 59
saldo -15 -7 -22 -14 -19 -20
zameldowania 81 70 50 56 57 76
wies wymeldowania 78 80 97 73 105 77
saldo 3 -10 -47 -17 -48 -1
zameldowania 3 4 5 10 11 0
zagranica wymeldowania 14 15 15 56 24 38
saldo -11 -11 -10 -46 -13 -38
zameldowania ogétem 122 122 96 118 109 115
wymeldowania ogétem 145 150 175 195 189 174
saldo migracji -23 -28 -79 =77 -80 -59

Zrodio; Dane GUS
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PRZYROST NATURALNY

Przyrost naturalny na terenie Chetmzy jedynie w roku 2009 przyjgt wartos¢ dodatnia.
W pozostatych latach analizy, niniejszy wskaznik przyjmowat wartosci ujemne, co oznacza,

ze liczba zgonow w tym okresie znacznie przewyzszata liczbe urodzen.

Tabela 7. Przyrost naturalny

[ wrorszegonenie [ 2008 [ 2000 [ zowo [ coms [ oo [ oous |

Zgony ogétem 190 160 170 154 173 163

Urodzenia zywe og6tem 170 190 165 153 136 135

Przyrost naturalny og6tem -20 30 -5 -1 -37 -28
mezczyzni -10 20 2 -6 -2 6

kobiety -10 10 -7 5 -35 -34

Zr6dio: Dane GUS

Wykres 3. Urodzenia zywe i zgony

200
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Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

3.1.3. Rynek pracy

Na terenie Gminy Miasto Chetmza na koniec 2013 roku dziatalo 1 157 podmiotéw
gospodarczych, z czego 7,7% w sektorze publicznym.

Liczba podmiotéw gospodarczych w badanym okresie wahata sie, jednak ostatecznie
przyjeta trend malejgcy. Poréwnujgc rok 2013 z rokiem bazowym, mozna zauwazy¢ spadek
liczby podmiotéw gospodarczych, ktory wyniost 2,7%. Warto zauwazy¢, ze najwieksza
liczba podmiotow dziatata na terenie Chetmzy w 2010 roku.
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Tabela 8. Podmioty gospodarcze dziataj gce na terenie Gminy Miasto Chetm za
w latach 2008-2013

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ERTIEE] FEEEITET 1189 | 1155 | 1202 | 1146 | 1144 | 1157
narodowej ogétem
sektor publiczny - ogétem 82 83 85 89 89 89
sektor publiczny - panstwowe i
samorzgdowe jednostki prawa 24 25 26 28 29 30
budzetowego
sektor publiczny - sp6tki handlowe 2 2 2 2 2 2
sektor pry""att%‘_ ogolem, W | 4197 | 1072 | 1117 | 1057 | 1055 | 1068
osoby fizyczne prowadzace 920 891 920 863 857 868
dziatalno$¢ gosp.
spotki handlowe 46 46 47 47 44 43
spoitki handlowe z udzialem 6 6 6 6 6 7
kapitalu zagranicznego
spotdzielnie 8 8 8 8 8 9
sektor prywatny - fundacje 2 1 1 1 1 1
stowarzyszenia i organizacje 23 21 24 24 27 o8

spoteczne

Zrédio: Dane GUS
Najwiekszy udziat w sektorze prywatnym posiadaly osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg (w 2013 roku stanowity one ponad 81% podmiotow sektora prywatnego).
Nastepnymi w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci byly spoélki handlowe - 43,
stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 28 podmiotéw w 2013 roku oraz spoétdzielnie — 10
podmiotéw. Na terenie Miasta w 2013 roku funkcjonowato takze 7 spoélek handlowych

Z udzialem kapitatu zagranicznego oraz 1 fundacja.

Zgodnie z wykresem 4, prywatha dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona w Chelmzy
koncentruje sie gtownie na handlu hurtowym i detalicznym. Waznymi sekcjami sg rowniez
budownictwo, przetworstwo przemystowe oraz dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci.
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Wykres 4. Struktura dziatalno $ci gospodarczej na terenie Gminy Miasto Chetm  za
w 2013 r. wg sekcji PKD 2007

Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

Legenda:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa Wody.; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle

ITI(®|T|(m

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

nwln[O|lT|O|Z|Z|r | x|«

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

_|

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
$wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

C

Organizacje i zespotly eksterytorialne
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Miasto Chetmza jest najwiekszym osrodkiem gospodarczym powiatu ziemskiego
torunskiego.
Najwiekszym i najstarszym zakiadem w miescie jest Przedsiebiorstwo NORDZUCKER
POLSKA S.A., ul. 5 Stycznia 54, 64-330 Zaktad w Chetmzy, ul. Bydgoska 4 (dawna
Cukrownia). Ponadto do wiekszych zaktadow na terenie Miasta nalezy zaliczy¢ :
» Przedsiebiorstwo Materiatdw Izolacyjnych IZOLACJA-MATIZOL S.A. Gorlice, Zaktad
Produkcyjny w Chetmzy, ul. Bydgoska 11, 87-140 Chelmza,
* FRANCISZEK KRUTELEWICZ PRZEDSIEBIORSTWO
PRODUKCYJNE FRANK Chetmza, Bydgoska 3, 87-140 Chetmza,

» Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., ul. Torunska 1, 87-140 Chetmza.

HANDLOWO

Na obszarze Miasta nadal wystepujg niewykorzystane tereny inwestycyjne. Ponadto wiadze
Chetmzy zapewniajg ,przyjazny klimat” do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy.
Przedsigbiorcy sa skionni przeszkoli¢ i przygotowa¢ pracownikbw do pracy zgodnie ze
swoimi potrzebami, jednak czesto zdarza sie, ze osoby bezrobotne nie chcg podjg¢ pracy,
badz juz pracujg w szarej strefie. Szacuje sie, ze jedynie jedna trzecia os6b bezrobotnych

jest gotowa podjgc prace.

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa
Wedlug danych GUS, ogétem w 2013 roku na terenie Gminy Miasto Chetlmza znajdowato sie

5 337 mieszkan o tgcznej powierzchni 301 650 m?.

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe Gminy Miasto Chetim za

Wyszczeg6inienie | €9NOSKK | 5608 2009 2010 2011 2012 2013
a miary
Ogotem
mieszkania mieszk. 5116 5137 5263 5270 5298 5337
izby izba 16701 | 16816 | 17303 | 17339 | 17433 | 17581
powierzchnia m? 286761 | 289269 | 206 615 | 297516 | 298961 | 301 650
uzytkowa

Zrodio; Dane GUS

Stopien wyposazenia budynkow w instalacje techniczno - sanitarne jest dobry bgdz bardzo
dobry. Wiekszos¢ mieszkan posiada dostep do podstawowych instalacji, tj. wodociggu,
tazienki oraz centralnego ogrzewania. Na 5 337 mieszkan w 2013 roku:

* 98,4% mieszkan w miescie podtgczonych byto do wodociggu,

* 86,2% mieszkan w miesci wyposazonych byto w tazienke,

* 68,8% mieszkan w miescie posiadato centralne ogrzewanie.
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Tabela 10. Mieszkania wyposa zone w instalacje techniczno-sanitarne

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Miasto

wodociag 5015 5 036 5176 5183 5211 5250

ustep sptukiwany 4150 4271 4 825 4832 4 860 4899

tazienka 3824 3845 4528 4535 4563 4 602

centralne ogrzewanie 3314 3335 3600 3607 3635 3674

gaz sieciowy 3994 3994 4143 4143 4168 4191

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zadaniem wlasnym gminy jest tworzenie warunkOéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych swoim obywatelom. Zakres odpowiedzialnosci obejmuje przede wszystkim
zapewnienie lokali socjalnych mieszkancom o niskich dochodach. Lokale socjalne stuzag
zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych osobom o niskich dochodach nie posiadajgcych tytutu
prawnego do lokalu oraz os6b objetych procedurg eksmisyjng na podstawie wyroku

sgdowego.
W skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Chetmza wchodzi 68 lokali socjalnych.

Procedury zawierania umow najmu z mieszkancami Miasta zostaly uregulowane w uchwale
Nr XXXVI11/288/01 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 29 listopada 2001 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Chetmza.
Zgodnie z powyzszym dokumentem, prowadzone sg listy 0s6b uprawnionych do otrzymania
lokalu mieszkalnego i socjalnego z mieszkaniowego zasobu Chetmzy. O umieszczeniu danej
osoby lub rodziny na przedmiotowe] liscie decyduje sytuacja mieszkaniowa i finansowa

ubiegajacych sie o zawarcie z nimi umowy najmu lokalu komunalnego.

Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego przystuguje w kolejnosci
osobom, ktore:
1. nabyly prawo do takiego lokalu na podstawie orzeczenia sgdu,
2. utracity lokal mieszkalny wskutek kleski zywiotowej, katastrofy lub innego zdarzenia
losowego, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia innego lokalu mieszkalnego,
3. opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem peinoletnosci, jezeli nie majg
mozliwosci zamieszkania w lokalu mieszkalnym zajmowanym przed umieszczeniem
w domu dziecka.
4. umieszczone sg na liscie osob uprawnionych do otrzymania lokalu socjalnego w
danym roku kalendarzowym i znajdujg w niedostatku oraz w szczegolnie trudnych

warunkach mieszkaniowych.
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Niestety liczba mieszkan socjalnych na terenie Chelmzy jest niewystarczajgca w stosunku do

ciggle rosngcego zapotrzebowania.

3.1.5. Stuzba zdrowia
Na terenie Gminy Miasto Chetmza opieke medyczng dla mieszkancow, zapewniajg placéwki

opieki zdrowotnej:

1. Szpital Powiatowy:

v

Szpital Powiatowy w Chetmzy sp. z 0.0., ul. Szewska 23;

2. Stomatologia i Protetyka:

v

Prywatny Gabinet Stomatologiczny Sawinska Justyna, 87-140 Chetmza ul.
Rybaki 9a/1;

Aldent Klinika Stomatologiczna, Aldent Pracownia Techniki Dentystycznej,
Gruzlewski Radostaw, 87-140 Chetmza ul. Sienkiewicza 1 B;

Prywatny Gabinet Stomatologiczny, Praszczalek Leszek, 87-140 Chetmza ul.
Moniuszki 21;

Centrum Stomatologiczne, Szyduczynski Bernard, 87-140 Chetmza ul. Hallera
4/2;

Prywatny Gabinet Stomatologiczny, Woch-Kaatz Hanna - lekarz stomatolog,

specjalista protetyk, 87-140 Chetmza ul. Kosciuszki 4;

3. Uslugi Lekarskie:

v

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "Kardiochron" s.c., Poradnia
Kardiologiczna Orzechowska - Stomska Lidia, Andrzej Stomski, Chetmza ul.
Kosciuszki 4, Chetmza ul. Generata Hallera 24;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Praktyka Lekarza Rodzinnego Cecylia
Kwabiszewska, 87-140 Chetmza ul. Sienkiewicza 1b;

Gabinet Lekarski Lek. Med. Alicja Piotrkowska, Specjalista Choréb
Wewnetrznych Diabetolog, 87-140 Chetmza ul. Antoniego Depczynskiego 2-4,
87-140 Chelmza ul. Kosciuszki 4;

Zespot Opieki Rodzinnej "Moj Lekarz" Matgorzata Swieconek - Strgkowska,
Cezary Strgkowski s.c. Poradnia Lekarza Rodzinnego Pracownia USG, 87-
140 Chetmza ul. Szewska 10/1,

Prywatny Gabinet Endokrynologiczny Jadwiga Witkowska, 87-140 Chetmza ul.
Rynek Garncarski 1;

" Przychodnia Chetmzynska " S.C. Ewa Antoniak-Hatat & Malgorzata
Jakubowska & Agnieszka Muziot, 87-140 Chelmza ul. Kosciuszki 4;

Gabinet Ginekologiczny Kaatz Maciej, 87-140 Chetmza ul. Broniewskiego 31;
Prywatny Gabinet Lekarski Marek Strawinski, 87-140 Chetmza ul. Kosciuszki
1;
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v' Prywatna Praktyka Lekarska Specjalista Chirurgii Ogolnej Cezary Halat,
87-140 Chelmza ul. Kosciuszki 4;

v Gabinet Okulistyczny Anna Gorska, 87-140 Chetmza ul. Sikorskiego 8.
Wymienione placowki zapewniajg podstawowa, jak i specjalistyczng opieke zdrowotng na
dobrym poziomie. Na terenie Miasta funkcjonuje takze pie¢ aptek, ktore zapewniajg
mieszkancom Chetmzy dostep do niezbednych lekéw. Wsréd nich nalezy wymienic:

» Apteke ,POD ORLEM”, 87-140 Chelmza ul. Rynek 13;
Apteke ,POD KASZTANAMI”, 87-140 Chetmza ul. Kosciuszki 1;
Apteke ,NOVA”", 87-140 Chelmza ul. Sikorskiego 50;
Apteke ,CENTRUM” Chelmza, 87-140 Chetmza ul. Sikorskiego 30;
Apteke "ARNIPHARM", 87-140 Chetmza, ul. Kosciuszki 4 (w budynku Przychodni
Chetmzynskiej).

Zrédto: http://mww.chelmza.pl/8436,zdrowie.html
Ponadto na terenie Chelmzy funkcjonuje poradnictwo psychologiczne, ktére zabezpiecza
aktualne potrzeby mieszkancéw. Osoby borykajgce sie z takimi problemami zdrowotnymi
moga skorzystaé z pomocy oferowanej gtownie przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng w Chelmzy oraz Szpital Powiatowy sp. z 0.0. Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Chetmzy udziela profesjonalnej pomocy psychologow, pedagogow,
logopeddw, terapeutdéw i lekarza - konsultanta w zakresie diagnozy, terapii, profilaktyki,
poradnictwa dla rodzicéw, dzieci i miodziezy. Pomoc udzielana jest nieodptatnie wszystkim

zainteresowanym.

3.1.6. Edukacja
Na terenie Gminy Miasto Chetmza funkcjonuje Klub Dzieciecy ,Aniotek”, ktéry zapewnia
opieke najmfodszym mieszkancom Chetmzy do 3 roku zycia. W Klubie zatrudniony jest
wykwalifikowany i doswiadczony personel. Liczba opiekunek jest dostosowana do liczby
dzieci. Placowka ta zapewnia dzieciom komfortowe i bezpieczne warunki do zabawy,
rozwoju i odpoczynku.
Klub ,Aniotek” to niepubliczny klub dzieciecy w Chelmzy, prowadzacy dziatalnosé
opiekunczo - wychowawczg dla dzieci od 1 roku zycia do 3 lat. Placowka jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 18:30, co w peini zaspokaja potrzeby
rodzicéw pracujagcych. Klub ,Aniotek” prowadzony jest w partnerstwie z Gming Miasto
Chetmza i powstat w ramach Projektu pt. "Klub Aniotek™" nr POKL.01.05.00-00-169/12.
Placéwka zapewnia przede wszystkim:

— profesjonalng opieke, edukacije i wychowanie dzieci w wieku od 1 do 3 lat,

— calodzienne wyzywienie spetniajgce obowigzujgce normy zywieniowe,
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ustugi opiekunczo-pielegnacyjne swiadczone przez wymagang przepisami prawa
liczbe personelu,
— dziatania profilaktyczne i promujgce zdrowie,
— prowadzenie programu adaptacyjnego w celu utatwienia przystosowania sie dziecka
do pobytu w klubie dzieciecym,
— zaspokajanie  potrzeb  fizycznych  dziecka, spotecznych, psychicznych
i emocjonalnych dziecka,
— prowadzenie urozmaiconych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych
zgodnie z programem pracy klubu.
Ponadto na terenie Gminy Miasto Chetmza dziatajg 2 publiczne przedszkola:
— Przedszkole Miejskie Nr 1 w Chetmzy;
— Przedszkole Miejskie Nr 2 w Chetmzy.

tacznie do zinstytucjonalizowanych form opieki (przedszkola, klub dzieciecy) na terenie
Gminy Miasto Chelmza na koniec 2014 roku uczeszczato 341 dzieci. Oprocz tego nalezy
zaznaczy¢, ze na terenie Miasta Chetmza funkcjonuje niepubliczny punkt przedszkolny —
.reczowa Kraina Zabaw”, gdzie uczeszcza okolo 15 dzieci zamieszkatych w Chetmzy.
Pomimo dziatania powyzszych placowek, nie wszystkie dzieci majg zapewniony dostep do

przedszkoli i placowek, gdzie zapewniona jest opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W roku 2013 i 2014 w miejskich przedszkolach zabrakto miejsc dla srednio 25 dzieci w wieku
3 i 4 lata. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze pomimo braku konkretnych danych liczbowych
dotyczgcych osb6b zainteresowanych ustugami instytucji opiekujgcymi sie dzie¢mi do lat 3
i przedszkoli, zapotrzebowanie w tym wzgledzie jest o wiele wieksze, niz moéwig o0 tym

oficjalne statystyki (sygnaty ptyngce ze strony mieszkancow Chetmzy).

Tabela 11. Zinstytucjonalizowane formy opieki (prze  dszkola, zlobki, kluby dzieci ece) na terenie
Gminy Miasto Chetm za

Liczba etatéw

Nazwa placéwki Liczba uczniow Liczba klas nauczycielskich

stan na dzie n | stan na dzie i | stan na dzie n | stan na dzie n | stan na dzie n | stan na dzie n
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014

Przedszkole Miejskie Nr 1 233 238 10 10 18,29 18,29

Przedszkole Miejskie Nr 2 71 73 3 3 6,09 6,09

Niepubliczne Przedszkole

,Teczowa Kraina Zabaw” 1 15 1 1 1,00 1,00

Klub Dzieci ecy ,Aniotek” 15 15 1 1 1,00 1,00

Zrodlo: Dane ZEAO w Chelmzy
Wszystkie miejskie przedszkola ustalajg godziny pracy zgodnie z potrzebami pracujgcych
rodzicow. Dzieki dobrze rozwinietej opiece i edukacji przedszkolnej, Gmina zapewnia

wiekszosci rodzin (zwtaszcza mtodym matkom) mozliwos¢ podjecia lub kontynuacji pracy po
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powrocie z urlopu wychowawczego, zwiekszajgc tym samym ich szanse na rynku pracy.
Nalezy jednak podejmowac dalsze dziatania w celu zaspokojenia wszystkich potrzeb

i oczekiwan mieszkancéw Miasta w tym zakresie.

W kazdej placéwce publicznej zapewniony jest dostep do wykwalifikowanej kadry. Kazda
z placowek posiada bogatg oferte spedzania czasu dla dzieci, w tym: gry i zabawy
dydaktyczne, zajecia plastyczne, zabawy taneczne i ruchowe, nauka samodzielnosci, pobyt
na $Swiezym powietrzu. Placowki oferujg réwniez pelne wyzywienie dla swoich
podopiecznych. Sympatyczni pracownicy, urozmaicone zajecia i towarzystwo rowiesnikow

sprawia, ze dzieci chetnie przychodzg do przedszkoli.

Starsze dzieci i mtodziez z terenu Chelmzy i okolic, uczeszczajg do placowek szkolnych
zlokalizowanych na terenie Miasta. Nalezy do nich zaliczy¢: szkote muzyczng, cztery szkoty
podstawowe, dwa gimnazja oraz dwie szkoty ponadgimnazjalne, z ktérych jedna prowadzi
nauczanie zawodowe, a druga ogoélnoksztalcace i zawodowe.

Dla trzech szkét podstawowych i jednego gimnazjum, organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Chetmza. W niniejszych placowkach na dzien 30 wrzesnia 2014 roku, obowigzek
szkolny realizowato 1 320 uczniow. We wszystkich szkotach podstawowych dziatajg stotowki
i Swietlice szkolne.

Szkoly podstawowe oraz gimnazja umozliwiajg dzieciom i mtodziezy zdobycie oraz rozwdj
podstawowej wiedzy, przygotowujg do podjecia nauki w szkotach $rednich i pracy

zawodowej bgdz rozpoczecia studiow w dalszej perspektywie.

Tabela 12. Szkoty prowadzone przez Gmin ¢ Miasto Chelm za

Nazwa . L . . . Liczba etatéw
szkoly Liczba uczniow Liczba klas Liczba komputerow nauczycielskich
stanu na stanu na stanu na stanu na stanu na stanu na stanu na stanu na
dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien
31.12.2013 | 30.09.2014 | 31.12.2013 | 30.09.2014 | 31.12.2013 | 30.09.2014 | 31.12.2013 | 30.09.2014
Szkota
Podstawowa 356 367 16 16 37 37 30,51 27,58
Nr 2
Szkota
Podstawowa 331 316 15 15 38 38 27,62 27,49
Nr 3
Szkota
Podstawowa 258 275 12 13 36 36 19,22 20,72
Nr 5
G'm,\rl‘f‘?“m 375 332 16 14 40 40 38,89 35,78

Zroédlo: Dane ZEAO w Chelmzy

Stosunek wszystkich 0s6b uczacych sie na danym poziomie ksztalcenia do calej populacii

0sOb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzaciji (brutto) w okresie 2008-2012 przedstawia tabela 13.
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Tabela 13. Wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szk  olnictwa podstawowego i gimnazjalnego

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012
szkoly podstawowe 99,13 98,15 97,53 96,19 97,74
gimnazja 85,96 83,03 87,78 94,02 87,77

Zrodio; Dane GUS

Na terenie Chetmzy funkcjonuje system wsparcia materialnego rodzin , znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej. System tego rodzaju pomocy nie tylko wyréwnuje szanse
edukacyjne dzieci i miodziezy, ale takze zapewnia odpowiednie warunki do zycia

i rozwoju najmiodszym cztonkom spoteczenstwa, zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinne] mogg ubiegac sie
o stypendia szkolne przyznawane przez Burmistrza Miasta Chetmzy. Stypendium moze
otrzymac uczen zamieszkaty na terenie Miasta, znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Na szczegdlne uwzglednienie
zastugujg rodziny dotkniete problemem bezrobocia, niepetnosprawnosci, ciezkiej lub
diugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku umiejetnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, alkoholizmu lub narkomanii, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe. Stypendium przyznawane jest w formie catkowitego lub czesciowego
pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, a takze pomocy rzeczowej o

charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu podrecznikéw.

Inng formg wsparcia dla dzieci z rodzin o najnizszych dochodach i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jest dozywianie dzieci. Dzialanie to ma na celu ograniczenie
Zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji. Wsparcia udziela sie w szczegoélnosci:
— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
— osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom samotnym,
w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym — w formie positku, swiadczenia
pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo swiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych.
Uczniowie z Chetmzy mogg bra¢ takze udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Majg one na celu
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, pomoc dzieciom borykajgcym sie
Z problemami w szkole oraz popularyzacje alternatywnych sposobdéw spedzania wolnego
czasu. Zajecia pozalekcyjne skierowane sg przede wszystkim do ucznidw zagrozonych

niepowodzeniami szkolnymi. Umozliwiajg one osiggniecie sukcesu na miare mozliwosci
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kazdego dziecka, a précz tego stymulujg postawy tworcze i umozliwiajg rozwijania wiasnej

0osobowosci.

W rodzinach o niskich dochodach borykajgcych sie z problemami finansowymi najbardziej
cierpig dzieci. Nie sg one niczemu winne, nie ponoszg odpowiedzialnosci za to w jakiej
rodzinie sie urodzity. W zwigzku z tym, potrzebne sg réznorodne formy wsparcia, w tym
réwniez materialnego, zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu i zyciu w ubdstwie. Nalezy
stwierdzi¢, ze Gmina Miasto Chelmza zapewnia niezbedne materialne formy pomocy, ktére
umozliwiajg wlasciwy rozwéj i mozliwosé ksztalcenia dzieci i mtodziezy zamieszkatych

w Chetmzy.

3.1.7. Kultura i sport
Zadania z zakresu kultury i sportu na terenie Gminy Miasto Chetmza realizujg nastepujgce
podmioty:
1. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Juliana Prejsa;
2. Chetmzynski Osrodek Kultury;
3. Osrodek Sportu i Turystyki;
Powiatowa i Miejska Orkiestra Deta w Chetmzy;

Chér Sw. Cecylia;

2

Towarzystwo Przyjaciot Chetmzy;

7. Szkota Muzyczna | stopnia w Chetmzy.
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Julian  a Prejsa jest instytucjg dziatajaca na
rzecz okolicznej spotecznosci, w tym wspierajgca rozwoj edukacyjny dzieci i miodziez
z terenébw Gminy Miasto Chelmza. W ramach swej oferty Biblioteka zacheca do korzystania
Z wypozyczalni oraz czytelni, oferujgc czytelnikom bogaty zbidér woluminéw. Niniejsza
instytucja kultury oferuje réwniez nieodptatny dostep do Internetu oraz ustugi ksero.
Aktywnos¢ Biblioteki uwzglednia ponadto dziatania kulturalno - edukacyjne. Wiele form pracy
Biblioteki to przede wszystkim dziatania skierowane na upowszechnianie czytelnictwa
i podkreslanie roli ksigzki w zyciu codziennym.
Procz swych podstawowych funkcji Biblioteka rowniez integruje lokalne srodowisko. Skupia
wokot siebie grono odbiorcow kultury, poprzez organizowanie r6znorodnych form edukaciji
kulturalnej, oswiatowej, promocji kultury i twdrczosci artystycznej oraz prowadzenie
dziatalnosc¢ instrukcyjno - metodycznej i szkoleniowej.
Sposrod powyzszych dziatan na wyrOznienie zastugujg spotkania autorskie z pisarzami
i poetami, a takze dziatalnos¢ wydawnicza. Biblioteka Publiczna przyczynia sie do rozwoju
miejscowego, amatorskiego ruchu artystycznego, poprzez wystawy prezentujgce osiggniecia

lokalnych artystow i hobbystéw. Wszystkie zainteresowane dzieci oraz miodziez, moga
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ciekawie spedzi¢ czas dzieki organizowanym wycieczkom, konkursom plastycznym

i literackim, a takze zajeciom odbywajgcym sie podczas wakacji letnich i zimowych.

Chetmzynski Os$rodek Kultury decyzjg Rady Miasta w 1998 roku zostat wilgczony
w struktury Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej. Jest to placéwka oswiatowo-
wychowawcza, ktérej celem jest zapewnienie ciekawych form spedzania wolnego czasu.
Osrodek swg bogatg oferte kieruje do wszystkich mieszkancow Chetmzy, niezaleznie od
wieku czy zainteresowan. Obecnie w Chetmzynskim Osrodku Kultury dziatajg nastepujgce
sekcje:

» Sekcja plastyczna,

» Sekcja zonglerki — Grupa Cyrkowa “Piruet” ,

e  Studium wokalne,

» Sekcja szachowa,

» Sekcja mazoretek,

» Klub gier stolikowych (Tysigc, Baska),

» Sekcja gier RPG,

» Sekcja fotograficzna,

» Grupa tanca break dance,

» Zajecia grupy rycerskiej.

W ChOK-u odbywajg sie rowniez regularnie kursy tanca dla dzieci i miodziezy. Znaczng
czesc¢ dziatalnosci OK w Chetmzy stanowi organizowanie zycia kulturalnego mieszkancom
Miasta. Cyklicznym imprezom kulturalnym, ktére realizowane sg w ciggu catego roku,
towarzyszg réznorodne koncerty, wystawy, spektakle teatralne oraz projekcje filmowe.
Wsrod najwazniejszych imprez organizowanych lub  wspotorganizowanych przez
ChOK wyr6zniamy:

« Festiwal Piosenki ,Spiewajmy Razem” (cze$¢ pierwsza — kategoria wiekowa 6-16 lat
— eliminacje powiatowe do Wojewodzkiego Przeglgdu Piosenki ,Avans” w Zninie),

« Festiwal Piosenki ,Spiewajmy Razem” (cze$¢ druga — kategoria wiekowa od lat 16 —
eliminacje  powiatowe do Finalu Wojewddzkiego Kujawsko-Pomorskiego
Mitodziezowego Przegladu Piosenki w Chetmzy),

» Kujawsko Pomorski Mtodziezowy Przeglad Piosenki — Finat Wojewodzki,

« Przeglad Piosenki ,Swiecie Nasz...” (kategoria wiekowa 16-15 lat i powyzej 16 lat),
podczas ktérego jest prezentowana tworczos¢ Marka Grechuty i Czestawa Niemena,

* Dni Chetmzy,

* Imprezy plenerowe.
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Ponadto ChOK zajmuje sie przygotowaniem i realizacjg miejskich imprez z okazji swieta
Miasta. W okresie ferii zimowych i w czasie wakacji organizowane sg zabawy wokalne,
imprezy rozrywkowe, mini bale karnawatowe dla dzieci, imprezy estradowe itp.
ChOK organizuje rowniez koncerty zespotow muzyki mtodziezowej, imprezy w sali i na
scenie plenerowej oraz koncerty muzyki klasycznej i rozrywkowej.
Osrodek Sportu i Turystyki  jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Chetmza, ktérego
przedmiotem dziatania jest organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu
i wypoczynku. Do zadan statutowych Osrodka w ramach popularyzacji rekreacji ruchowej
nalezy:
a) organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo - rekreacyjnych oraz turystycznych,
b) zapewnienie kadry instruktorow do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,
c) rozwijanie ustug w zakresie rekreacji ruchowej,
d) tworzenie i udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej,
e) organizowanie nauki ptywania,
f) udostepnianie obiektéw sportowych i rekreacyjnych dla potrzeb innych instytucii,
organizacji i stowarzyszen powotanych do popularyzacji sportu i rekreacji,
g) troska o bezpieczne i higieniczne warunki prowadzenia zajec,
h) wspéipraca z placowkami oswiatowymi oraz innymi instytucjami w zakresie
organizowania imprez sportowo — rekreacyjnych,
i) Swiadczenie ustug w zakresie gabinetéw rehabilitacyjnych, odnowy biologicznej
samodzielnie lub przy udziale innych podmiotéw.
Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng Gmina Miasto Chetmza prowadzi w oparciu o baze

sportowo — rekreacyjng, na ktérg skfadajg sie:

o

Kryta Plywalnia;
0 Hala Sportowo — Widowiskowa;
0 Osrodek Turystyki - ul. Tumska 12A;
o Stadion Miejski ul. 3 Maja 18;
o0 Kompleks sportowo — rekreacyjny ,Moje Boisko Orlik 2012” przy ul. 3 Maja 16 A,
o Plaza Miejska ,, Ustronie” przy ul. Laziennej;
o Place zabaw dla dzieci;
0 Skatepark;
o Amfiteatr;
0 Obiekt sportowy ,Moje Boisko Orlik 2012 przy ul. Frelichowskiego.
Na terenie Miasta dzialajg takze kluby i stowarzyszenia sportowe , ktére wspierajg rozwoj
sportowy mieszkancow oraz zapewniajg bogatg oferte aktywnego spedzania wolnego czasu.
Nalezg do nich:

0 Klub Sportowo-Turystyczny ,Widkniarz”;
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O O O O o o o o

Sport i

Chetmzynskie Towarzystwo Wioslarskie 1927;
Klub Sportowy “Legia”;

Miedzyszkolny Klub Sportowy;

Klub Sportowy ,Grom”;

Koto Miejskie PZW;

Stowarzyszenie "Biate Zagle";

Klub Sportowy Chetmza;

Uczniowski Klub Sportowy ,, Dwadjka”.

Zrédto: www.chelmza.pl

rekreacja ksztattujg wiele pozytywnych cech charakteru i osobowosci. Odpowiednie

zaplecze techniczne oraz organizacje wspierajgce rozwoj sportu stanowi¢ bedg dodatkowa

mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu, co moze takze wptyng¢ na wysokg jakos¢ zycia

mieszkancéw Miasta.

3.1.8. Podmioty wsparcia spotecznego

MOPS

Placowka realizujgcg zadania pomocy spotecznej na terenie Gminy Miasto Chetmza jest

Osrodek Pomocy Spotecznej, bedacy jej jednostkg organizacyjng. Siedziba MOPS znajduje

sie przy ul. gen. J. Hallera 19 w Chetmzy. Obecnie w osrodku zatrudnionych jest 16

pracownikéw. Strukture organizacyjng osrodka tworza:

Miejski

Kierownik Osrodka - 1,

Pracownicy socjalni - 7,

Asystent rodziny — 2,

Pracownicy ds. swiadczeh rodzinnych — 2,

Pracownik ds. mieszkaniowych — 1,

Pracownik ds. dodatkéw mieszkaniowych — 1,

Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego - 1,

Pracownik ds. obstugi administracyjnej swiadczeh z pomocy spotecznej — 1,
Pracownik ds. rozliczen i sprawozdawczosci - 1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy realizuje szeroki zakres zadan,

wynikajgcych z nastepujgcych ustaw:

ustawy 0 pomocy spotecznej;

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
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e ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
* ustawy o Swiadczeniach rodzinnych;

e ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Osrodek realizuje nastepujgce zadania:

1. zadania wlasne Miasta o charakterze obowi gzkowym:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze

szczegblnym  uwzglednieniem  programéw pomocy spotecznej, profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb

i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

b) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej,

C) udzielania schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym,
d) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkdw na swiadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu

i mozliwosci uzyskania $swiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

h) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu kredytowego,

i) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej

opieki nad dlugotrwale Ilub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspélnie

niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

i) praca socjalna,

k) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,
[) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
m) dozywianie dzieci,

n) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

0) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

p) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zakladu karnego,

g) sporzgdzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wojewddztwu,
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r) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

s) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

t) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2. zadania wlasne Miasta:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkOw, pozyczek oraz pomocy w haturze,

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki,

d) podejmowanie innych zadan 2z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

e) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. zadania zlecone Miastu z zakresu administracjir  zadowej:

a) organizowanie i sSwiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b
z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,

c) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

d) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych takze udzielanie schronienia positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

f)  wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Swiadczenia z pomocy spotecznej obejmuj  a:
1. $wiadczenia pieni ezne:

a) zasitek staly,

b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
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e)

f)

9)

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z nauka
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez
sad,

swiadczenia niepieni ezne:

praca socjalna,

bilet kredytowy,

optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

skiadki na ubezpieczenia zdrowotne,

pomoc rzeczowa,

sprawianie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkania chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie -

w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.

Jednym z rodzajow pomocy materialnej dla rodzin z terenu Gminy Miasto Chelmza s3g

swiadczenia rodzinne obejmujgce zasitek rodzinny oraz dodatek do zasitku rodzinnego,

Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i swiadczenie

pielegnacyjne oraz jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka, ktére majg na celu

czesciowe pokrycie wydatkdéw na utrzymanie dziecka. Zasitek rodzinny przystuguje jezeli:

dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 574,00 zi,

w przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochdd w przeliczeniu na

osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 664,00 zi.
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Swiadczenia rodzinne wyptacane sg m.in. na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
» Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r.
po0z.1456, z pdzn.zm);
* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 stycznia 2013 roku
w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne (Dz. U.
z 2013r. poz.3);
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania
sie 0 zasitek rodzinny oraz wysokosci swiadczen rodzinnych (Dz.U. z 2012 poz. 959).
Specjalny zasitek opieku nczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788, z
p6ézn.zm.) i cigzy obowigzek alimentacyjny a takze malzonkom, jezeli rezygnujg
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca sie:
* oOrzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
» orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
— koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
Ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
— koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Specjalny zasitek opiekunczy w wysokosci 520,00 zt miesiecznie przystuguje, jezeli tgczny
dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby wymagajgcej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623,00 zt.
Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu sSmierci
matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
Swiadczenia emerytalno - rentowego, renty socjalnej, zasitku statego,
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego
lub swiadczenia przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego;

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, s$wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014r.0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

c) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. osoba wymagajgca opieki zostatla umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem
rodziny zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku

z koniecznoscig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej
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catlodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
z wyjagtkiem podmiotu wykonujgcego dziatalnoS¢ leczniczg korzysta w niej
z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

3. na osobe wymagajgca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej
emerytury;

4. czionek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10, specjalnego zasitku opiekunczego,
swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktéorym mowa w ustawie
Z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

5. na osobe wymagajgcg opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do
swiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

6. na osobe wymagajgcg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do Swiadczenia
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentéw
srodkami finansowymi z budzetu panstwa. Zostat utworzony na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2012r. poz.1228,
z pozn.zm). Ustawa okresla warunki nabywania prawa do swiadczen pienieznych z funduszu
alimentacyjnego, zasady itryb postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania
Swiadczen oraz reguluje dziatania podejmowane wobec diuznikéw alimentacyjnych. Fundusz
przeznaczony jest do zabezpieczania wyptacania alimentéw, ktorych platnicy okazali sie
niewyptacalni lub uchylajg sie od ich ptacenia. Swiadczenia przystugujg osobie uprawnionej
do ukohczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, a takze w przypadku posiadania orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — woéwczas swiadczenie przyznawane jest
bezterminowo. Drugim warunkiem otrzymania pomocy jest uzyskanie dochodu

w przeliczeniu na jednego cztonka w rodzinie, nie przekraczajgcego kwoty 725,00 zt.

Ponadto rodziny, ktére majg problemy finansowe i nie sg w stanie samodzielnie ptaci¢
czynszu, mogg wystgpic o wsparcie w postaci dodatku mieszkaniowego , ktérego
przyznanie uzaleznione jest przede wszystkim od sredniego dochodu miesiecznego rodziny
oraz powierzchni zajmowanego lokalu. Z kolei wysoko$¢ przyznanego Swiadczenia zalezy od
wysokosci wydatkbw ponoszonych na utrzymanie mieszkania przypadajagcych na
normatywng powierzchnie uzytkowg zajmowanego lokalu oraz od dochodéw i liczby os6b

w gospodarstwie domowym.
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W tym miejscu nalez réwniez wspomnie¢ o dodatku energetycznym

. Od dnia 1 stycznia

2014 r. osoby otrzymujgce dodatek mieszkaniowy majg prawo do zryczattowanego dodatku

energetycznego, ktérego wysokos¢ roczna wynosi nie wiecej niz 30% iloczynu limitu zuzycia

energii elektrycznej oraz Sredniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej

w gospodarstwie domowym. Aby otrzymac¢ niniejsze s$wiadczenie nalezy spemié trzy

podstawowe kryteria ustawowe:

= uprawnienie do dodatku mieszkaniowego,

= zawarta

energetycznym,

umowa na

sprzedaz

energii

elektrycznej z

= zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

przedsiebiorstwem

Szczegblowy wykaz $Swiadczen spotlecznych przyznanych w 2013 roku przez MOPS

w Chelmzy w ramach zadah wlasnych Gminy Miasto Chetmza przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Swiadczenia spoteczne w ramach zada n wlasnych Gminy Miasto Chelm  za

(stan na dzie n 31.12.2013 r.)

LiczQa 0s6b _ ' Licz,ba
ML B prsgz;nno s'vxll_i:ggfe n s'wlje\ﬁic::t;e n kcl)zzz?r? Os\;’b
swiadczenia rodzinach
Zasilki state ogétem, w tym: 150 1613 549 136 150 212
g(;s%rgé’;:‘j}gé’e‘?'a 0soby samotnie 111 1197 450 106 111 111
- pozostajgcej w rodzinie 39 416 99 030 39 107
Zasitki okresowe ogétem, w tym: 902 6714 2 431993 873 2 327
Przyznane z powodu bezrobocia 900 6 696 2428 811 871 2 324
riopeinosprannosel 7 18 3182 | 7 11
Positek 447 57 814 229 196 271 1017
- w tym dla dzieci 360 48 825 148 319 207 928
Ustugi opiekuncze ogotem 74 20 008 287 122 73 94
Sprawienie pogrzebu 2 2 2324 2 2
Lngnée*ezrﬁsi}ki celowe i w naturze 762 x 278 488 751 2035
Praca socjalna X X X 1149 2831
Udzielenie schronienia 22 5929 229 196 271 1017
Skierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie 20 190 465 616 20 20

odptatno$ci za pobyt mieszkanca
Gminy w tym domu

Zrédio: Dane MOPS w Chetmzy
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W tabeli 15 przedstawiono dane dotyczace rodzaju i skali pomocy spotecznej w Chetmzy,

udzielonej przez MOPS. Najliczniejszg grupe beneficjentow pomocy spotecznej oferowanej

przez MOPS w Chetmzy w 2013 roku stanowity osoby dotknigte ubostwem — 2 712 osob. Na

przestrzeni lat 2008 — 2013 liczba os6b objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa

zwiekszyla sie 0 36,9%.

Drugim istotnym powodem wsparcia udzielanego przez MOPS w Chetmzy byto bezrobocie —

2 633 0s0Ob, trzecim niepetnosprawnos¢ — 292 oso6b, zas czwartym potrzeba ochrony

macierzynstwa lub wielodzietno$¢ — 209 osob.

Osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej mogg korzysta¢ zaréwno z pomocy

finansowej, jak i rzeczowe.

Tabela 15. Liczba beneficjentow pomocy spotecznejo  ferowanej przez MOPS w Chelm  zy
Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba osdb w tych rodzinach
sytuacji zyciowe] | 2008 [ 2009 | 2010|2011 [ 2012 | 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ubostwo 734 | 763 | 765 | 728 | 894 |1064| 1981 [ 2006 | 1919 | 1743 2212 | 2712
Sieroctwo 2 1 1 2 1 1 6 5 4 6 2 4
Bezdomnosé 11 12 14 17 24 31 19 17 18 22 34 34
Potrzeba ochrony
macierzynstwa lub | 20 14 12 6 14 40 68 53 50 23 72 209
wielodzietnosci
Bezrobocie 534 | 599 | 649 | 698 | 803 |1009| 1576 | 1666 | 1710 [ 1788 | 2099 | 2633
Niepetnosprawnos¢| 132 | 123 | 129 | 111 | 130 | 154 | 265 231 232 167 201 292
Diugotrwata Iub 110 | 101 | 105 | 94 | 93 | 127 | 158 | 156 | 158 | 138 | 128 | 128
ciezka choroba
Bezradnos¢ w
sprawach
opiekunczo -
wychowawczych i 33 32 27 8 7 43 115 116 91 30 25 144
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego, w tym:

__-rodziny 29 | 28 | 23| 6 | 5 | 35| 8 | 8 | 67 | 15 | 13 | 103
niepetne

_ - rodziny 4 | 4| a | 2] 0| 3| 26 | 27| 24 | 15 0 20
wielodzietne

Alkoholizm 3 1 2 4 5 16 5 1 3 5 6 28
Narkomania 0 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 8
Trudnosci w

przystosowaniu sie

do zycia po 3 1 9 5 5 9 6 1 9 5 10 11
zwolnieniu z

zakiadu karnego

Przemoc w rodzinie| 1 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0

WESTMOR CONSULTING

34



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY MIASTO CHELMZA
NA LATA 2015-2020

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba osob w tych rodzinach

sytuacji zyciowej | 2008|2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Brak umiejetnosci
w przystosowaniu
do zycia mlodziezy
opuszczajacej 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
placowki
opiekunczo-
wychowawcze

Zdarzenia losowe i
sytuacja kryzysowa

Kleska zywiotowa
lub ekologiczna

Zroédlo: Dane MOPS w Chelmzy

POZOSTALE PODMIOTY

Na terenie Gminy Miasto Chetmza funkcjonujg nastepujgce podmioty wsparcia dla osob
i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej:

» Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia od Alkoholu przy Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej “Przychodnia Chelmzynska® — pomocy osobom
uzaleznionym
i wspoétuzaleznionym udziela lekarz oraz terapeuta.

» Grupa AA ,Dobra Wola”, Grupa Wsparcia Al - ANON ,Qvo Vadis” oraz Grupa
Wsparcia DDA — Grupy AA to wspolnoty anonimowych alkoholikéw. W ich grono
wchodzg zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, ktérzy dzielg sie doswiadczeniami, sitg
i nadzieja, w celu rozwigzywania probleméw alkoholowych i pomagania innym
w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Podstawowym warunkiem przynaleznosci do grup jest
che¢ zaprzestania picia oraz trwanie w trzezwosci i pomoc innym alkoholikom w jej
osiggnieciu.

*  Punkt Informacyjno - Konsultacyjny MKRPA.

3.1.9. Wspdlpraca z organizacjami pozarz gdowymi
Gmina Miasto Chelmza corocznie opracowuje i uchwala ,Roczny Program Wspotpracy
Gminy Miasto Chetmza z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, prowadzgcymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego”.

Program okresla cele, zasady i zakres przedmiotowy oraz forme wspétpracy Gminy Miasto
Chelmza z organizacjami pozarzadowymi, wymienia priorytetowe zadania publiczne, ktére
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci wsparte srodkami publicznymi, wyznacza okres realizacji
przewidzianych zadan, atakze porusza kwestie sposobu realizacji programu, wysokosci

srodkéw przeznaczonych na realizacje i sposobu oceny realizacji programu.
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Wspotpraca Miasta z organizacjami okreslonymi ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118, z p6zn.zm)
realizowana jest w oparciu 0 zasade pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Celem gtownym Programu jest zwiekszenie
udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw. Cel ten ma zostaé osiggniety

poprzez realizacje zadan w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOéwnywania szans tych rodzin i oséb. W ramach niniejszego zadania
wspierane bedg imprezy charytatywne, zbiorki publiczne, a takze dziatania majgce na

celu pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci oraz pomoc najbardziej potrzebujgcym;

2. ochrony i promocji zdrowia. W ramach tego obszaru przewidziano wsparcie:
» dziatan propagujacych zdrowy styl zycia,
» funkcjonowania punktow profilaktycznych,
» prowadzenia akcji profilaktycznych,
» organizowanie olimpiad, konkurséw,
* honorowego krwiodawstwa,
» dzialalnosci oswiatowo - zdrowotnej wsrdd dzieci i miodziezy;

3. dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérego przewidziano
dofinansowanie zadan z zakresu integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych poprzez
organizacje imprez integracyjno — rekreacyjnych;

4. wypoczynku dzieci i mlodziezy — wsparcie finansowe rajdéw oraz imprez dla dzieci
i mlodziezy;

5. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego - wspoffinansowanie
festiwali, konkurséw, przeglgdow oraz imprez miejskich, w tym o charakterze
rocznicowym, a takze informowanie spotecznosci lokalnej o wydarzeniach
zwigzanych z miastem w prasie wydawanej na terenie Gminy Miasto Chelmza,;

6. kultury fizycznej i sportu, w ramach tej kategorii przewidziano wsparcie szkolen dzieci
i mtodziezy szczegOlnie uzdolnionej w réznych dziedzinach sportu, a takze udziatu
poszczegodlnych dyscyplin  sportowych w rozgrywkach ligowych na rdznych
szczeblach;

7. ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego - finansowe wsparcie
kontroli w zakresie zapobiegania niszczenia srodowiska naturalnego i przyrody;
turystyki i krajoznawstwa - wspieranie inicjatyw turystycznych;
ratownictwa i ochrony ludnosci - zapewnienie bezpieczenstwa wypoczywajgcym nad

woda;
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10. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, wsparcie kompleksowych
dziatan w zakresie resocjalizacji rodzin z uzaleznieniami, w tym z zaburzeniami

psychicznymi.
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3.2. Problemy spoteczne wyst epujace na terenie Gminy Miasto
Chetm za

3.2.1. Rodzina

Rodzina jest spotecznoscia powotang do wzbudzania i rozwoju zycia jednostkowego,
a jednoczesnie jest podstawg zycia spotecznego, poniewaz dostarcza spoteczenstwu
nowych czionkow i najpetniej ksztattuje cztowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne srodowisko, w ktérym otoczone jest opiekg i ma mozliwos¢ zaspokajania swoich
potrzeb. W prawidtowo funkcjonujgcej rodzinie, w systemie cenionych wartosci, na pierwszy
plan wysuwane jest szczescie i dobro dziecka, ktore daje réwnoczesnie szczescie
rodzicielskie i malzenskie. Prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagraza¢ szereg
czynnikow, wsréd ktérych istotng role odgrywajg zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie
czyni dang rodzine dysfunkcjonalng, czyli takg, ktora nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom
wzgledem dzieci i innych czionkéw rodziny oraz pomysinie rozwigzywac¢ swoich probleméw

i sytuacji kryzysowych.

Problemy wystepujgce w takiej rodzinie czesto sg ztozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Czynniki odnoszace sie do wtasciwosci osobowosciowych cztonkéw rodzin, jak
alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolno$¢ w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych stanowig gtéwne problemy dezorganizujgce zycie rodzin, ktérym czesto
towarzyszy problem diugotrwatego bezrobocia, czy ubéstwa. Sg one najczesciej przyczyna
niedostosowania spotecznego dzieci. Dokonujgce sie zmiany, postep, szybsze tempo zycia,
niosgce za sobg wiele pozytywnych skutkow, czesto pogtebiajg wiele negatywnych zjawisk,
takich jak: bezrobocie, uzaleznienia, przestepczosc¢, ktore sg niejednokrotnie przyczynami

rozpadu rodziny.

W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowaé¢ podstawowych zadan, role
wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu, a zachowania poszczegoélnych cztonkdéw rodziny stajg
sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcije, instytucje
i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz

okreslonych dziatan.

Organizujgc réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej, nalezy doceniaé
i konsekwentnie realizowac¢ zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowac i wyreczac rodzine w wypetnianiu jej roli, nalezy jg

przede wszystkim wspiera¢ i wspomagac, aby przywrdécié jej prawidtowe funkcjonowanie.
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Stosowane rozwigzania powinny opiera¢ sie na wspotpracy réznych podmiotéw wsparcia
spotecznego po to, by udzielona pomoc byla kompleksowa i dawala jak najwieksze
prawdopodobienstwo rozwigzania probleméw rodzin dysfunkcyjnych. W tych dziataniach
nalezy uwzgledni¢ nie tylko wsparcie finansowe, ale roéwniez pomoc psychologéw,
asystentow rodziny, pedagogdw szkolnych, pracownikéw przychodni medycznych czy policji,
ktérzy pomogg walczy¢ z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze
rodzin. Wazna jest rowniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspolnego

spedzania czasu i budowania wiezi rodzinnych.

3.2.2. Bezrobocie

Mieszkancy Gminy Miasto Chetmza znajdujg zatrudnienie w podmiotach gospodarczych
zlokalizowanych na jego terenie, w pobliskich miejscowosciach /m.in. w Pomorskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Ostaszewie/ oraz w miastach (Torun, Bydgoszcz).
Oferowana na rynku pracy liczba miejsc jest niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb

potrzebujgcych pracy.

Na terenie Miasta wystepuje znaczne bezrobocie strukturalne. Kierunki ksztalcenia
w placowkach ponadgimnazjalnych sg nieadekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy —
brak przygotowania oséb w zawodach technicznych, co powoduje w kolejnych latach
trudnosci w znalezieniu pracy.

Duze znaczenie ma rowniez nieche¢ czesci osob bezrobotnych do podjecia pracy oraz
niedopasowanie wyksztatcenia czesci 0s6b do potrzeb rynku pracy, np. duza liczba os6b
z wyksztatceniem wyzszym humanistycznym (pedagogika, filozofia, historia) przy znikomym

zapotrzebowaniu rynku.

Zgodnie z danymi GUS, w latach 2008 - 2013 liczba os6b bezrobotnych na terenie Gminy
Miasto Chetmza systematycznie rosta. W 2013 roku w Chetmzy zarejestrowane byty 1 673
osoby bezrobotne, co w poréwnaniu do roku bazowego daje wzrost liczby bezrobotnych az
0 83,0%. Wsrdd osob pozostajgcych bez pracy w 2013 roku przewazaly kobiety, ich udziat
wyniost ponad 53%. Tak duzy wzrost liczby os6b bezrobotnych wynika z trwajgcego od 2008
roku kryzysu gospodarczego i ze zmniejszajgcej sie liczby podmiotow gospodarczych, a co
za tym idzie malejgcej liczby miejsc pracy. Waznym czynnikiem jest rowniez ujawnienie osob

bezrobotnych, ktére do tej pory nie byly zarejestrowane w urzedzie pracy.

Udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst w 2013 roku dla
kobiet 19,4%, a dla mezczyzn 15,3%.
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Tabela 16. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Mi

asto Chetm za w latach 2008-2013

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bezrobotni zarejestrowani wg pici
ogotem 914 1208 1228 1268 1540 1673
mezczyzni 389 573 532 615 722 774
kobiety 525 635 696 653 818 899
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludn osci w wieku produkcyjnym wg pici

ogotem 9,3 12,3 12,4 12,9 15,8 17,2
mezczyzni 7,8 11,4 10,4 12 14,2 15,3
kobiety 10,9 13,3 14,6 13,8 17,5 19,4

Tabela 17. Charakterystyka oséb bezrobotnych na ter

Zr6dio: Dane GUS

enie powiatu toru nskiego

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

W TYM:
WYSZCZEGOLNIENTE . ZWOLNIENIZ | Osoby w okresie | ooooon o0
OGOLEM KOBIETY PRZYCZYN d({ 12 m-cy od PRAWEM DO ZASTEU
ZAKLADU PRACY | ukoriczenia szkoly

Miasto Chetmia 1558 867 93 71 188
Gmina Chetmza m 456 57 48 92
Gmina Czernikowo Q990 568 12 68 77
Gmina Lubicz 9296 571 101 56 118
Gmina bubianka 406 230 39 44 60
Gmina Lysomice 591 323 46 36 71
Gmina Obrowo 831 476 60 55 80
Gmina Wielka Nieszawka 239 130 35 12 34
Gmina Zlawies Wielka 678 378 57 48 86
RAZEM 7 060 3999 500 438 806

Zrédio: Dane PUP dla Powiatu Torunskiego
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Zrédto: http://pup.powiattorunski.ibip.pl/

Tabela 18. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Mi  asto Chelm za

[‘ e . Wyszczegdlnienie (XI'2008 | XN2009 | X112010 | XI12011 | XI2012 [ XI2013 | vi2014
Iliczha bezrohotnvth ogétem 914 1028 1228 1268 1540 1673 1425
[Kobiety 525 635 696 653 818 899 782
|Mgiczvz’ni 389 393 532 615 722 774 643
IZ prawem do zasitku 223 378 341 230 251 164 153
|Liczba absolwentow 47 40 46 50 94 75 35
[liczba 0s6b niepetnosprawnych 29 63 43 64 67 63 55
Osoby bezrobotne powyiej 50 roku iycia 198 261 263 283 317 341 321
Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia 200 273 265 258 318 331 235
Liczba bezrobotnych wg wieku

od 18 do 24 roku iycia 200 273 265 258 318 331 235
od 25 do 34 236 313 328 348 449 502 442
od 35 do 44 186 238 261 249 315 324 303
od 45 do 54 205 270 260 277 300 328 266
od 55 do 59 73 98 97 106 129 140 127
od 60 do 64 roku 2ycia 14 16 17 30 29 48 52
Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wyisze 28 40 51 50 58 70 50
Policealne i srednie zawodowe 138 163 229 173 219 229 176
Srednie ogdlnoksztatcace 99 142 140 139 178 195 169
Zasadnicze zawodowe 322 431 407 459 567 616 505
Gimnazjalne i poniiej 327 432 401 447 518 563 525

Zrodto: PUP dla Powiatu Torunskiego
Analizujgc strukture bezrobocia, nalezy zauwazy¢, ze:
¢« Gmina Miasto Chetmza w 2013 roku przodowata pod wzgledem oséb bezrobotnych
ws$rod gmin powiatu torunskiego,
» ws$rdd os6b bezrobotnych przewazaty kobiety, ktére stanowity 54,9% oséb bezrobotnych
na koniec czerwca 2014 roku,

e 0 31,4% wzrosta liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku,
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* w analizowanym okresie zmniejszyta sie liczba bezrobotnych absolwentéw, z kolei
wzrosta liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych (wzrost o prawie 90%),

» ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych: na koniec czerwca 2014 roku najliczniejszg
grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia — ich udziatl wyniost 31,0%, analizujgc
zmiany na przestrzeni lat 2008-2013 zauwazamy, ze liczba tych osdb zwiekszyla sie o
87,3%. Z kolei najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku 60 — 64 lata, ktére stanowity
3,6% ogdlnej liczby bezrobotnych,

» pod wzgledem wyksztatcenia wsrod osob bezrobotnych: najwiekszy udziat miata grupa
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Nalezy zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem
wyksztatcenia maleje liczba oséb bezrobotnych. Niepokojgcy jest wzrost liczby oséb

bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym o 78,6%.

Osoby bezrobotne sg drugg pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentow pomocy
spotecznej w Chetmzy. W ramach dziatan wspomagajacych osoby bezrobotne, MOPS
organizuje projekty ze srodkéw unijnych, wspotpracuje z PUP i organizacjami spotecznymi

0 zbieznym profilu dziatania.

3.2.3. Niepetnosprawno sé

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspoéiczesnego Swiata, ktory
wigze sie z obnizeniem sprawnosci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
Z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepetnoprawnosc¢ spoteczna, czyli
niezdolnos¢ do prawidiowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy
alkoholikdw, narkomandw i bytych wiezniéw.

Osoby niepelnosprawne spotykajg sie na co dzieh zwieloma barierami, takimi jak
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do leczenia

i rehabilitacji oraz izolacjg spoteczna.

Na obszarze Gminy Miasto Chelmza, wiele budynkéw uzytecznosci publicznej jest
dostosowana do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dziatania
i inwestycje majgce na celu zniesienie barier architektonicznych. Istotnym ograniczeniem jest
niedostosowanie obiektéw handlowych i ustugowych oraz brak sygnalizacji swietlngj

dostosowanej do potrzeb oséb niewidomych.

Jak wynika z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chetmzy, liczba oséb
niepetnosprawnych w Chetmzy przyjefa trend rosnacy - poréwnujgc rok 2013 do roku 2008

uzyskujemy wzrost liczby oséb niepetnosprawnych o blisko 10,2%.

Zgodnie z danymi MOPS w Chelmzy, niepelnosprawni tworzg trzecig pod wzgledem

liczebnosci grupe beneficjentow pomocy spolecznej. W latach 2008 — 2013 liczba oséb
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objetych pomocg MOPS z powodu niepetnosprawnosci wzrosta i w 2013 roku wyniosta 292

osoby.

Tabela 19. Liczba oséb obj etych pomoc g MOPS w Chetm zy z powodu niepetnosprawno  $ci

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba rodzin 132 123 129 111 130

Liczba os6b w tych

> 265 231 232 167 201 292
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS w Chetmzy

3.2.4. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajgcym na utracie kontroli nad iloscig spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktory czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci i przemocy w rodzinie, ale takze do innych zaklocehn zycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi, réwniez
mtodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opiera¢ sie na

diugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.

Na terenie Gminy Miasto Chetmza realizatorami dziatan z zakresu profilaktyki

i rozwigzywania problemow alkoholowych sg nastepujgce jednostki:

» Miejska Komisja Rozwi gzywania Probleméw Alkoholowych , ktorej podstawowym
celem jest budowanie systemu pomocy dla os6b uzaleznionych i ich rodzin. Cel ten ma
zostac¢ osiggniety w szczegolnosci przez szeroko rozumiang profilaktyke wsréd dzieci
i miodziezy. Tak wiec priorytetem dziatania Komisji stata sie profilaktyka
i zapobieganie powstawaniu problemom zwigzanym 2z uzaleznieniami, poprzez
zmniejszenie ich rozmiarow. Waznym obszarem dziatania jest takze budowanie systemu
pomocy dla oséb dotknietych uzaleznieniem alkoholowym i ich rodzin oraz
wyeliminowanie ryzykownych zachowan wsrod dzieci i miodziezy.

+ Samorzagd Gminy Miasto Chetm za - w oparciu o ,Miejski Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”, Samorzad Chetmzy realizuje dziatania,
ktére zmierzajg do zmniejszania sie skali zjawisk patologicznych, jakimi jest naduzywanie
alkoholu. Program obejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym, informacyjnym,
edukacyjnym oraz terapeutycznym i interwencyjnym, stuzgce rozwigzywaniu problemoéow
alkoholowych, w szczego6lnosci skierowane do dzieci i miodziezy.

» Poradnia Terapii Uzale znienia i Wspdluzale znienia od Alkoholu dziataj gca przy

Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej “Przychod nia Chetm zynska“, oferuje
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pomoc zaréwno dla o0sOb uzaleznionych, jak i wspotuzaleznionych. Osobom
uzaleznionym i wspoétuzaleznionym porad udziela lekarz oraz terapeuci.
Osrodek Wsparcia Caritas Diecezji Toru nAskiej prowadzi ognisko wychowawcze dla
dzieci ze szkdt podstawowych i gimnazjum z terenu Chelmzy. Osrodek pomaga
w szczegolnosci dzieciom, pochodzgcym z rodzin ubogich materialnie, dotknietych
réznymi patologiami, w tym réwniez problemem alkoholowym. Wszyscy potrzebujgcy
mogag tu znalez¢ profesjonalng opieke i zrozumienie ich sytuacji rodzinnej. Celem
niniejszej jednostki jest zapewnienie opieki wychowawczej oraz realizacja dziatan
terapeutycznych dla dzieci potrzebujgcych wsparcia, majgcych trudnosci w realizacji
programu szkolnego.
Ognisko powyzsze zalozenia realizuje poprzez:

— pomoc dydaktyczng,

— ksztaltowanie prawidtowych postaw w kontaktach interpersonalnych,

- profilaktyke uzaleznien, w szczegodlnosci przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- wspoOtprace z rodzicami, szkotg, poradnig pedagogiczng,

— organizuje zajecia sportowe i rekreacyjne.
Komisariat Policji w Chetm zy - realizuje programy kontrolno - prewencyjne w zakresie

bezpieczenstwa na drogach, bezpiecznego wypoczynku dzieci i miodziezy.

Dodatkowo dziatania w ramach przeciwdziatania uzaleznieniu alkoholowemu podejmujg

MOPS, grupy samopomocowe, instytucje kultury iorganizacje pozarzadowe, szkoty

i placowki oswiatowe oraz parafia.

Zgodnie z danymi MOPS w Chetmzy zawartymi w tabeli 20:

w 2013 roku udzielono tgcznie 212 porad prawnych i 270 porad psychologicznych,

w latach 2008 — 2013 o ponad 8% zmniejszyta sie liczba oséb, ktére zgtoszono na
Komisje,

w analizowanym okresie o 25% zmniejszyta sie liczba osob, ktore zgtosity sie na
wezwanie Komisji i 0 50,8% zmniejszyta sie liczba oséb, korzystajgcych z r6znych form
terapii,

w poréwnaniu do roku 2008, w 2013 roku zwiekszyta sie liczba dzieci, ktore korzystaty

z programow profilaktycznych.

WESTMOR CONSULTING 44



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY MIASTO CHELMZA
NA LATA 2015-2020

Tabela 20. Uzale znienia alkoholowe na terenie Gminy Miasto Chetm  za

Wyszczegolnienie 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Liczba udzielonych porad prawnych 0 0 0 0 192 | 212
Liczba udzielonych porad psychologicznych 0 2 21 34 | 321 | 270
Liczba os6b zgtoszonych na Komisje 111 | 135 | 106 | 109 | 105 | 102
Liczba osob, ktdre zgltosity sie na wezwanie Komisji 64 91 | 102 | 61 29 48
Liczba oso6b, ktére podjety leczenie dobrowolnie 1 4 5 7 5 13
Liczba os6b skierowanych na przymusowe leczenie 12 24 8 7 4 15
Liczba os6b korzystajgcych z ré6znych form terapii 118 | 87 | 134 | 72 | 171 | 58
Liczba dzieci korzystajacych z programoéw profilaktycznych 350 | 200 | 500 | 150 | 361 | 613
w szkotach

Zroédlo: Dane MOPS w Chelmzy

NARKOMANIA

Terminem narkomania okres$la sie stan uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie to
obejmuje nie tylko nalogowe uzywanie narkotykow, ale takze stosowanie wszelkich srodkow
wywotujgcych euforie odurzajgcg. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem
masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych srodkéw narkotycznych
prowadzi do $mierci, samobojstw na skutek przyjmowania réznych substancji) i dla mienia
spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popelnione w celu zdobycia pieniedzy

na zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Realizatorami dziatah z zakresu przeciwdziatania narkomanii na terenie Gminy Miasto

Chetmza sg nastepujace jednostki:

e Komisariat Policji w Chetm zy, ktéry prowadzi postepowania dotyczgce m.in.
narkotykow.

» Miejski O srodek Pomocy Spotecznej obejmuje pomocg socjalng rodziny, majgce m.in.
problemy z narkotykami.

* Inne instytucje i organizacje pozarz adowe, realizujgce zadania z zakresu udzielania
pomocy i dziatan prewencyjnych, m.in. z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

» Szkoly i placowki o swiatowo-wychowawcze - w oparciu o $rodki z budzetu Miasta,
w szkotach podstawowych i w gimnazjach, realizowane sg programy profilaktyczno-
wychowawcze z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

Kazda szkotla realizuje ponadto szkolny program profilaktyczno - wychowawczy,
zawierajgcy m.in. dziatania informacyjno - edukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Organizowane sg imprezy, igczace wystepy artystyczne ikoncerty z dziatlaniami
edukacyjno - informacyjnymi o tematyce profilaktyki uzaleznien od $rodkow

psychoaktywnych.
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W dziataniach profilaktycznych uczestniczg m.in. organizacje pozarzgdowe.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2013 roku

objeto pomocg osoby borykajgce sie z problemem narkomanii. Liczba os6éb w rodzinach

dotknietych problemem narkomanii wynosita 8 osob. W zwigzku z tym nalezy wnioskowac,

ze na terenie Miasta problem narkomanii ma znaczenie marginalne, jednak w razie potrzeby

MOPS pomaga w znalezieniu odpowiedniego osrodka, gdzie osoba uzalezniona bedzie

mogta poddac sie leczeniu.

Tabela 21. Liczba oséb obj etych pomoc g MOPS w Chetm zy z powodu narkomanii

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba rodzin 0 0 0 1 1 3
Liczba os_ob w tych 0 0 0 1 1 8
rodzinach

Zrédio: MOPS w Chetmzy

INNE UZALEZNIENIA

Wsrod uzaleznienn mozemy wyr6znié takze:

uzaleznienie od dopalaczy , ktére miodziez moze zakupi¢ przez Internet. Dopalacze
majg dziatanie psychoaktywne, wywotujg w organizmie okreslone stany — odurzenia,
pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy obejmuja: béle
glowy, bole w klatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsennos$¢, problemy
z koncentracja, stany lekowe, zawat serca, udar mézgu, stany agresji, ktére moga
zakonczy¢ sie prébg samobdjstwa lub zabdjstwa, sSpigczka, niewydolnoscig nerek,
watroby.

uzaleznienie od komputera i gier komputerowych , ktére najczesciej dotyczy dzieci
i mlodziezy, powoduje, ze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odrézni¢ rzeczywistosci
od fikcji. Do negatywnych skutkéw zaliczamy réwniez: stopniowy zanik wiezi rodzinnych,
utrudniony rozwdj intelektualny, ostabiong site woli, osobowos¢ i wrazliwo$é moralng oraz
zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych i domowych.

uzaleznienie od hazardu , polega na czestym, powtarzajgcym sie uprawianiu hazardu,
ktory zaczyna kontrolowac zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego spotecznych,
zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby zwieksza sie
izolacja spofeczna. Pojawia sie poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna ukrywa¢ swoje
uzaleznienie. Gracz czuje koniecznos¢ natychmiastowego zaspokajania wiasnych
potrzeb, co moze prowadzi¢ do aktow przemocy i przestepstw dokonywanych w celu

zdobycia $rodkéw do gry.

Aktualnie system pomocy osobom uzaleznionym na terenie Gminy Miasto Chetmza oparty

jest na dziataniach MOPS-u, Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu
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dziatajgca przy Niepublicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej “Przychodnia Chetmzynska®,
Osrodka Wsparcia Caritas Diecezji Torunskiej, a takze dziatalnosci stowarzyszen niosgcych

pomoc osobom uzaleznionym.

3.2.5. Ub6stwo

Ubdstwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Os$rodek pomocy
spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o0 pomocy spotecznej na podstawie kryterium
dochodowego. Ws$rod powodow ublstwa  wyrézniamy miedzy innymi  bezrobocie,

uzaleznienia i nieche¢ do podejmowania stalej pracy.

Osrodki pomocy spotecznej zobowigzane sg udzielié wsparcia osobom zyjgcym

na poziomie minimum socjalnego.

Na przestrzeni lat 2008 — 2013 liczba os6b objetych pomocag spoteczng na terenie Miasta
Chetmzy, ktére spetniaty kryterium do uzyskania pomocy z powodu ubostwa zachowywata
trend rosngcy. W 2013 roku, w poréwnaniu do roku 2008, liczba os6b objetych pomocg
zwiekszyta sie 0 36,9%. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby dotkniete ubostwem byty najliczniejsza

grupa beneficjentéw pomocy MOPS w 2013 roku.

Tabela 22. Liczba oséb obj etych pomoc g MOPS w Chelm zy, ktére spetnity kryterium
do uzyskania pomocy

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba rodzin 734 763 765 728 894 1064

Liczba os6b w tych

; 1981 2 006 1919 1743 2212 2712
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS w Chetmzy
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3.2.6. Bezdomno s$¢

Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz niezameldowang na pobyt staly,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe
niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktérym

nie ma mozliwosci zamieszkania.

W analizowanym okresie liczba oséb bezdomny na terenie Miasta ulegata wahaniom, jednak
ostatecznie w 2013 roku, w poroéwnaniu do roku bazowego nastgpit wzrost liczby oso6b
bezdomnych o 15,8%.

W latach 2008-2013 liczba os6b bezdomnych w rodzinach dotknietych problemem
bezdomnosci korzystajacych z pomocy MOPS na terenie Chetmzy wzrosta. W 2013 roku
z pomocy skorzystaty 34 osoby.

Tabela 23. Liczba oséb obj etych pomoc g MOPS w Chetm zy z powodu bezdomno $ci

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba osob 19 12 14 17 24 22
bezdomnych
Liczba rodzin 11 12 14 17 24 31

Liczba os6b w tych 19 17 18 22 34 34

rodzinach

Zroédlo: Dane MOPS w Chelmzy

3.2.7. Przemoc w rodzinie

Przemocg w rodzinie mozna najogolniej okresli¢ zamierzone i wykorzystujgce przewage sit
dziatanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste
powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy nalezg: alkoholizm,
konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, rozwody, upadek dobrych
obyczajéw w rodzinach. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze,
rzadziej mezczyzni. W$rod rodzajow przemocy, oprécz przemocy fizycznej, mamy

do czynienia z przemoca psychiczna.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujgcym duzo czesciej, niz méwig o tym oficjalne
statystyki. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego zwigzane z tym zjawiskiem sg nastawione
na zwiekszenie pomocy ofiarom przemocy. Wplyw na wykrywalnos¢ bedzie miata miedzy
innymi wieksza $wiadomos¢ mieszkancow Gminy co do mozliwosci i sposobow reagowania
na przemoc oraz wieksza wiedza na temat zjawiska, ktéra wptynie na zmiane stereotypdw,

uksztattowanie wrazliwosci spotecznej oraz umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji przemocy w
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rodzinie. Nie bez znaczenia jest dostepnosc¢ i oferta ustug specjalistycznych dla ofiar
i sprawcéw przemocy w rodzinie.
Przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miasto Chetmza zajmujg sie:

1. Policja;

2. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Chetmzy;

3. Szkoly i placowki opieki zdrowotnej;

4. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Zespot Interdyscyplinarny  jest grupg specjalistow podejmujgca dziatania majgce na celu
udzielenia pomocy osobom Iub calym rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie
i dotknietym problemem bezradnosci w sprawach opiekuhczo wychowawczych, przemocy
domowej, demoralizacji nieletnich oraz zaniedbania obowigzkow rodzicielskich. W jego sktad
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych. Ponadto, w skfad zespotu mogg wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
innych podmiotow, dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zespot
interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem zespolu
interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan specjalistow oraz podmiotéw,
ktore wchodzg w jego skiad w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

— podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na

celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
— inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;
— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym;

inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Na terenie Gminy Miasto Chelmza obowigzuje Program przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie w gm inie miasta Chetm zy na lata 2012
— 2015, ktory zostat przyjety Uchwatlg Nr XllI/97/12 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 26
stycznia 2012 r.

Celem niniejszego dokumentu jest:
* zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miasto Chetmza,
» zwiekszenie skutecznos$ci dziatan interwencyjnych wobec osob stosujgcych przemoc
w rodzinie,

» zwiekszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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Powyzsze cele zostang zrealizowane dzieki budowaniu lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy oraz diagnozowaniu zjawiska przemocy na terenie Gminy Miasto Chetmza,
a takze poprzez podnoszenie kompetencji stuzb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie,
udzielanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz oddziatywanie na sprawcow przemocy

w rodzinie.

3.2.8. Przestepczo $¢é
O bezpieczenstwo na terenie Chetmzy dbajg funkcjonariusze Komisariatu Policji w Chetmzy.
Na przestrzeni analizowanych lat liczba interwencji domowych zwiekszyta sie o prawie

potowe i w 2013 roku wyniosta 548 interwencji domowych.

W 2013 roku w Chetmzy wykryto 391 przestepstw, wsrod ktorych wyrézni¢é mozna 54
kradzieze rzeczy obcej, 62 kradzieze z wkamaniem, jedng bdjke (pobicie) oraz po 6 rozbojoéw
i uszczerbkéw na zdrowiu. W analizowanym okresie:
» liczba przestepstw ogotem ulegata wahaniom, jednak ostatecznie odnotowano prawie
60% spadek liczby przestepstw;
* w porownaniu do 2008 roku, w roku 2013 zwigkszyta sie liczba kradziezy rzeczy
obcej,
e w stosunku do roku 2008 liczba kradziezy z wiamaniem wzrosta ponad pieciokrotnie;

* naterenie Miasta sporadycznie dochodzito réwniez do béjek i pobi¢ i rozbojow.

Tabela 24. Przest gpczo $€ w Chelm zy

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013

L|cz.ba ofiar przemocy domowej, w ) i i i 21 34
tym:

- kobiety - - - - 15 24

- mezczyzni - - - - 1 0

- dzieci - - - - 5 10
Liczba sprawcovy przemocy ) i i i 13 22
domowej, w tym:

- kobiety - - - - 1 0

- mezczyzni - - - - 12 22
L|cz.ba interwencji domowych, w ) i i 368 624 548
tym:

- dlot.yczacych przemocy w ) i i 8 9 14
rodzinie
Liczba sporzgdzonych Niebieskich ) i i 8 13 22
Kart
Liczba przestepstw, w tym: 942 297 566 1102 660 391

- kradziez rzeczy obcej 32 26 80 128 93 54
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- kradziez z wlamaniem 10 19 89 125 116 62
- rozboje 4 5 23 9 7 6
- bojki i pobicia 4 6 9 7 8 1
- uszczerbek na zdrowiu 9 10 13 8 6 6

Zrédio: Dane MOPS w Chetmzy

3.2.9. Osoby starsze

Staro$¢ i starzenie sie — to pojecia, ktore nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zaroéwno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych poje¢ traktowane jest jako
zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie ruchowe
i samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotnos$é, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubéstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodosci” prowadzi
do marginalizacji o0s6b starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich
Z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego.

Wedlug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposéb
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoleznosé, niedowidzenie, gtuchota,

otepienie, niesprawnos¢ ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyrdznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

- 60 -75r. z. — wiek podeszty (tzw. wczesna starosc);

- 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. p6zna staros¢);

- 90r. z. i powyzej — wiek sedziwy (tzw. diugowiecznosg).

Z danych GUS wynika, ze w 2013 roku na terenie Chetmzy mieszkato 2 879 osob starszych,

Z czego wiekszos¢ — ponad 60% stanowity kobiety.
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Tabela 25. Osoby starsze na terenie Gminy Miasto Ch  etmza w 2013 r.

Grupa wiekowa Ogotem Mezczy zni Kobiety
60-64 lata 950 445 505
65-69 lat 573 240 333
70-74 lata 468 186 282
75-79 lat 423 141 282
80-84 lata 297 91 206
Powy zej 85 168 41 127
Razem 2879 1144 1735

Zrédto: Dane GUS
W Chelmzy dziatajg jednostki, ktére zrzeszajg i aktywizujg osoby starsze. Wsréd nich na
szczegOlne wyréznienie zastuguja:
1. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy;

2. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw - Oddziat Rejonowy w Chetmzy.

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wy zszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy  jest
placébwkg dydaktyczng dla os6b w podesziym wieku. Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Chelmzy stwarza mozliwosc¢ ciggtego poszerzania wiedzy, a takze pobudza do aktywizacji
spotecznej seniorow. Celem dziatalnosci uczelni jest aktywizacja ludzi starszych, a takze
wykorzystanie potencjalu o0s6b starszych na rynku pracy - wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia zyciowego, dla rozwoju gospodarczego i spotecznego kraju”.
Z drugiej zas strony, uczelnia jest dla oséb starszych miejscem spotkan z réwiesnikami,

ktéra jednoczesnie umozliwia odkrycie nowych pasiji i zainteresowan.

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy to dobra
perspektywa madrego spedzania czasu dla ludzi "dojrzatych”, chcgcych zachowac kondycje
zarowno fizyczng jak i intelektualng. Nalezy podkresli¢, ze tematyka wyktadow dopasowana

jest do aktualnych potrzeb stuchaczy.

Zrédto: http:/iwww.u3w.byd.pl/
O tym, jak bardzo trafna jest to inicjatywa, Swiadczy ilos¢ zapisanych stuchaczy (okoto 90)
i wysoka frekwencja na wyktadach, ktore cieszg sie duzym zainteresowaniem. Chetnych
ciggle przybywa. Wszyscy zainteresowani dziatalnoscig UTW mogg dotgcza¢ do grona

senioréw. Stuchacze organizujg takze wycieczki, spotkania towarzyskie itp.
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Polski Zwi gzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow - Oddzial Rejon owy w Chetm zy

zrzesza emerytow, rencistow i osoby niepetnosprawne w celu:

* poprawiania ich warunkéw socjalno-bytowych oraz uczestniczenia w zyciu
spotecznym przez wspoétdziatanie z organami wiladzy i administracji publicznej,
samorzgdowej, ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami spotecznymi,

gospodarczymi i spéitdzielczymi;

e organizowania zycia kulturalnego i artystycznego emerytdéw, rencistow oraz
inwalidow;
* reprezentowania ich interesow wobec organdéw wiladzy i administracji publicznej,

samorzgdowej oraz popularyzowania ich probleméw wsrod spoteczenstwa.

Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw liczy obecnie 336 czionkdéw. W ramach swej
statutowej misji organizuje wycieczki, turnusy wczasowe, tzw. spotkania przy kawie oraz
tradycyjne spotkanie optatkowe. W 2014 roku Zwigzek zorganizowatl 3 wycieczki
jednodniowe dla 142 0s06b, 2 wyjazdy kilkudniowe dla 98 oséb oraz dwa tzw. spotkania przy

kawie dla 124 osodb.

Zmiany spofeczne, ktére zaszly w ostatnich latach: ostabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami o0séb starszych oraz ostabienie wiezi sasiedzkich —
wiekszo$¢ ludzi nie zna swoich sgsiadow lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktéw,
prowadzg do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamotnienia o0sOb starszych. Seniorzy
w Chetmzy mogg korzysta¢ z szerokiej oferty zaje¢ integracyjnych i aktywizacyjnych,

jednak mimo to czes$¢ z nich boryka sie z problemem alienaciji.

Mimo tak ciekawej oferty skierowanej do os6b starszych, istnieje potrzeba utworzenia
placéwki dziennego pobytu, gdzie seniorzy mogliby sie aktywizowaé w réznych dziedzinach

zycia spolecznego.

3.3. Wyniki badania ankietowego

Na przetomie listopada i grudnia 2014 roku przeprowadzono ankiete wsrdéd mieszkancow

Chelmzy w celu zdiagnozowania problemow spotecznych na terenie Miasta.

Ankieta sktadata sie z 20 pytan zamknietych dotyczacych strefy spotecznej, w ktorych
poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuacji spolecznej mieszkancow
Miasta. Pytania dotyczyly nastepujgcych obszaréw: ubdstwa, niepetinosprawnosci, dostepu

do stuzby zdrowia, 0s6b starszych, uzaleznien oraz przemocy domowej.
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Udziat w ankiecie wziety 93 osoby. Charakterystyke osob ankietowanych przedstawiono

ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknietych stanowig

Zatacznik 1 do niniejszej Strategii.

Ankietowani wedtug pici Ankietowani wg wieku

HKobiety ®Meiczyini scdol8 #1930t « 31506t powyze] 50 I

Ankietowani wg wyksztatcenia Ankietowani wg statusu zawodowego
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. policealne
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3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jednag z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.

Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujgco:

SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujgce w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce negatywne
Zjawiska.

ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju
gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dzialania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktére
w pozytywny sposob wyr6zniajg jg sposrod innych. Mocne strony mogg by¢ zaréwno
obiektywnie dane przez nature (np. liczba os6b w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zastuga
lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsiebiorczosci).

SEABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobOw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczy¢ catej gminy, jak i jej
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czesci. Mogg dotyczy¢ wszystkich aspektéw funkcjonowania gminy, badz jej

poszczegoblnych elementéw.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikdw pozwoli na osiggniecie celow, ktorym
stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

* unikanie zagrozen,

» wykorzystywanie szans,

* wzmachianie stabych stron,

» opieranie sie ha mocnych stronach.
Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe
strony gminy, w drugiej zas szanse i zagrozenia. Z uwagi na materie opracowywanego
dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wpltyw na polityke spoteczna.

Tabela 26. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

zapewniony dostep do podstawowe] opieki
zdrowotnej i stomatologicznej;

spadek liczby przestepstw na terenie Miasta;

placowki oswiatowe na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym dziatajgce na
terenie Miasta;

szeroki dostep do opieki przedszkolnej;

ciekawa oferta spedzania wolnego czasu dla
0s0b starszych;

dziatalno$¢ Chetmzynskiego O$rodka Kultury,
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej,
Osrodka Sportu i Turystyki, Szkoty
Muzycznej, Powiatowej i Miejskiej Orkiestry
Detej w Chetmzy; Chéru Sw. Cecylia oraz
Towarzystwa Przyjaciét Chetmzy, ktére
wplywajg na integracje i organizacje czasu
wolnego mieszkancéw Miasta;

ciekawa oferta spedzania wolnego czasu
organizowana przez Miasto i organizacje
pozarzadowe;

kompetentne i sprawne dzialanie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy;

dziatalnos$¢ pozostatych organdw wsparcia, tj.
Poradni Terapii Uzaleznien od Alkoholu przy
Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
“Przychodnia Chetmzynska”, Grup AA oraz
Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego
MKRPA,;

dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych na terenie Miasta na rzecz
lokalnej spotecznosci;

pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykow;

stagnacja przedsiebiorczosci na terenie
Miasta wyrazona spadkiem liczby podmiotow
gospodarczych

wzrost liczby os6b bezrobotnych na terenie
Miasta,

najwieksza liczba os6b bezrobotnych wsréd
gmin powiatu torunskiego;

niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia

do potrzeb rynku pracy;

duzy odsetek bezrobotnych wsrod
beneficjentéw MOPS;

niedostateczny system wsparcia dla dzieci

i mlodziezy uzaleznionych od dopalaczy

i narkotykéw;

rosngca liczba oséb dotknietych ub6stwem;
duzy udziat oséb dotknietych problemem

niepetnosprawnosci i diugotrwale lub ciezko
chorych wsréd beneficjentow MOPS;

wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych dobr i ustug;

rosnacy udziat os6b dotknietych
alkoholizmem wsrdd beneficjentow MOPS;

wystepowanie zjawiska osamotnienia wsrdd
0s6b starszych.
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MOCNE STRONY St ABE STRONY

« funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Diecezji
Torunskiej ,Caritas”

Szanse Zagro zenia
* wyhamowanie negatywnych trendow e spadek przyrostu naturalnego w ostatnich
dotyczacych migracji oraz wzrost liczby latach;
urodzen spowodowanych prorodzinng «  ujemne saldo migracji;

politykg panstwa;

» dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pomocowych;

e starzenie sie spoteczenstwa,

e konkurencja pomiedzy gminami

o ; 3 w zabieganiu o srodki pomocowe oraz
e utrzymanie sie pozytywn_ych kl_erunkow lokalizacje inwestyciji;
dotyczacych podnoszenia poziomu
wyksztalcenia wsréd mieszkancow;

» efekty realizowanych w skali krajowej,
wojewddzkiej i powiatowej programow
w zakresie polityki spotecznej, koordynacja
tych dziatan.

e rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
biednych i bogatych;

e biernos¢ i pasywnos¢ oséb objetych pomoca
spoteczng, nasilanie sie postaw
roszczeniowych.

Zrédio: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Chetmzy dotyczy szeroko
rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak, bezrobocie i ubdstwo z jednej strony sg
wynikiem okreslonych proceséw spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas same potrafig
generowaé¢ nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich rozwigzanie
wymaga kompleksowego podejscia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s0b, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia tatwo sta¢ sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej,
o wiele trudniej jednak powr6ci¢ na droge samodzielnosci i odpowiedzialnosci za byt wiasny
i losy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
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4. Prognoza zmian w zakresie obj etym strategi g

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

* wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuaciji spotecznej),

» uwzgledniajg tendencje rozwojowe wlasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

» dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2015-2020.

4.1. Prognoza demograficzna *

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powiatu toruriskiego na lata 2011-2035 opracowanej przez GUS
prognozuje sie, ze w latach 2015-2020 liczba urodzen zywych przyjmie trend malejacy,
a liczba zgonow — trend rosngcy. Tym samym, przyrost naturalny na obszarze Gminy Miasto

Chetmza bedzie ujemny i malejgcy.

Tabela 27. Prognoza przyrostu naturalnego w Mie  $cie Chetm za do 2020 roku

przyrost
Lata urodzenia zgony naturalny
2014 133 165 -32
2015 133 167 -35
2016 131 170 -39
2017 129 172 -43
2018 126 173 -47
2019 124 175 -51
2020 121 176 -55

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognozg do 2020 roku, saldo migracji na pobyt staty w Chelmzy przyjmie trend
rosnacy. Jednak prognozuje sie, ze do 2020 roku saldo migracji bedzie przyjmowaé wartosci

ujemne.

! Prognoza demograficzna zostata opracowana w oparciu o Prognoze dla powiatéw i miast na prawie powiatu
oraz podregionoéw na lata 2011-2035 opracowang przez GUS.
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Tabela 28. Prognoza salda migracji w Chetm  zy do 2020 roku

Lata naptyw odplyw saldo migraciji
2014 114 170 -56
2015 112 164 -52
2016 111 160 -50
2017 108 153 -45
2018 101 142 -41
2019 98 135 -38
2020 96 129 -32

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkancow Gminy Miasto Chetmza w latach 2015 - 2020. Prognozuje sie systematyczny

spadek liczby mieszkancéw Miasta w kolejnych latach.

Tabela 29. Prognoza liczby ludno sci Gminy Miasto Chetm za

liczba mieszka ncow
Gminy Miasto
Lata saldo migracji przyrost naturalny Chetm za
2014 -56 -32 14 879
2015 -52 -35 14 792
2016 -50 -39 14 703
2017 -45 -43 14 615
2018 -41 -47 14 527
2019 -38 -51 14 438
2020 -32 -55 14 351

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKA NCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg demograficznego
Jfalowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizéw demograficznych, ktérych efekty
nakladajg sie na siebie zroézng sitg w réznych okresach, powodujgc bardziej widoczne
zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg na
te strukture zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na

pobyt staly, a szczego6lnie emigracji.
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Tabela 30. Prognoza struktury wiekowej mieszka  ncoéw Gminy Miasto Chetm za do 2020 roku

Prognoza ludno sci wg wieku

Wyszczegolnienie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ogotem 1487914792 (14 703 | 14 615 | 14 527 | 14 438 | 14 351
0-4 lata 813 805 794 781 765 750 732
5-9 lat 815 807 819 822 820 816 809
10-14 lat 770 786 777 767 779 773 769
15-19 lat 842 801 775 767 735 718 732
20-24 lata 991 962 903 858 821 806 769
25-29 lat 1224 | 1146 | 1105 | 1062 1038 996 965
30-34 lata 1227 1258 | 1259 | 1233 1184 | 1131 | 1065
35-39 lat 1129 1107 | 1110 | 1104 | 1164 | 1168 | 1196
40-44 lata 967 989 1044 | 1095 1062 1095 | 1076
45-49 |at 886 884 862 873 910 932 956
50-54 lata 999 961 937 897 872 834 835
55-59 lat 1186 | 1167 | 1122 | 1033 960 939 905
60-64 lata 997 1015 | 1030 | 1083 1114 | 1101 | 1085
65-69 lat 635 729 796 850 873 900 917
70-74 lata 453 432 431 451 502 550 630
75-79 lat 417 403 399 389 371 364 347
80-84 lata 314 309 300 306 302 299 290
Powy zej 85 213 230 243 243 256 266 272
Prognoza ludno $ci wg ekonomicznych grup wieku
Ludno $¢é w wieku przedprodukcyjnym 2398 | 2397 | 2389 | 2370 | 2364 | 2339 | 2311
Ludno $¢é w wieku produkcyjnym 9451 [ 9276 | 9115 | 8922 | 8747 | 8618 | 8500
Ludno $¢é w wieku poprodukcyjnym 3029 [ 3119 | 3199 | 3322 | 3417 | 3481 | 3541

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

Z analizy danych w tabeli 30 wynika, ze w latach 2015-2020 w Miescie Chetmza spadnie
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej perspektywie wptynie niekorzystnie
na liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie na obecnym poziomie
istniejgcych placowek szkolnych. Jednocze$nie zmniejszy sie réwniez liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym na korzys¢ ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co Swiadczy
0 starzeniu sie spoteczenstwa Miasta. Zmiany te bedg powodowaty zmniejszenie sie podazy
sity roboczej na lokalnym rynku pracy, wptyng na system finanséw publicznych — wzrosng
koszty opieki zdrowotnej iopieki nad ludzmi starszymi oraz bedg bodzcem do rozwoju

aktywnosci zawodowej os6b w wieku poprodukcyjnym.
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PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKA NCOW

Wzrost poziomu wyksztalcenia jest jednym z czynnikbw okreslajgcych rozwoj
spoteczenstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wptynety w sposéb znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Zachowanie trendow dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia
pozwala sgdzi¢, ze dane dotyczgce poziomu wyksztalcenia z roku na rok beda ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczylo przede wszystkim oséb z wyksztalceniem srednim,
ktére bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny

sposOb o0sbb starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na terenie Gminy Miasto Chetmza na lata 2015-2020" przewiduje sie wzrost zaufania
mieszkancow do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej
mieszkancOw oraz zmniejszenia zasiegu wystepujgcych na jego terenie problemow
spotecznych, ktére zostaty szczegolowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej
Strategii.

Tabela 31. Prognoza zmian problemow spotecznych na  terenie Gminy Miasto Chetm za
w wyniku realizacji Strategii rozwi  gzywania probleméw spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

- spadek liczby os6b bezrobotnych,

— wazrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych,

— poprawa dostepu ustug $wiadczonych przez PUP,

— aktywizacja os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

Bezrobocie spotecznym,

- zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

— wzmocnienie kompetencji i potencjatu osdb, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie,

— poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

- powstawanie kolejnych organizacji pozarzadowych na rzecz os6b
niepetnosprawnych,

— podniesienie jakosci zycia os6b niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach
publicznych,

- wzrost zaangazowania 0s0b niepeinosprawnych w zycie spoteczne i
zawodowe,

- zwigkszenie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia,

— zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Niepetnosprawno $¢é

Uzaleznienia - zmniejszenie liczby oséb dotknigtych uzaleznieniami,
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Problem spoteczny

Prognoza zmian

tagodzenie skutkoéw spotecznych i zawodowych alkoholizmu,
rozwoj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny.

Ubdstwo

poprawe warunkéw zycia mieszkancéw Miasta,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujacym,

zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemoca,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcow przemocy,
rozw0j spotecznej Swiadomosci na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

Przestepczo $¢

zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Miasta,

eliminowanie aktéw wandalizmu i chuliganstwa poprzez
odpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu,
ochrona ofiar przestepstw,

zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci.

Osoby starsze

poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb starszych,
wzrost aktywnosci 0s6b starszych poprzez zapewnienie im dostepu
do rekreaciji, kultury i wypoczynku,

rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrédio: Opracowanie wiasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspoOtprace wszystkich 0s0b,

stowarzyszen oraz

mieszkancow Miasta w zakresie pomocy spotecznej.

instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajgcych dla dobra

W ramach tej wspotpracy realizowane bedag liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.
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5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie problemoéw spotecznych,
a takze prognoza zmian w zakresie objetym Strategig, pozwolity na okreslenie celu

gtbwnego Gminy Miasto Chelmza w zakresie pomocy spotecznej, ktérym jest:

»P OPRAWA WARUNKOW ZYCIA | AKTYWIZACJA MIESZKA NCOW GMINY MIASTO CHELMZA
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM ORAZ ICH INTEGRACJA Z POZOSTAL YMI
MIESZKANCAMI MIASTA.”

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancow Miasta, ktérych

warunki i poziom zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analizeg SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow
MOPS w Chetmzy oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, sformutowano nastepujgce
priorytetowe obszary:
I.  Osoby zagro zone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

II.  Osoby niepetnosprawne.

lll.  Rodzina.

IV. Osoby uzale znione i przemoc w rodzinie.

V.  Osoby bezrobotne.

VI.  Osoby starsze.

Dla kazdego z ww. obszar6w wyznaczono cel strategiczny , ktore utatwig realizacje celu

gtéwnego.

Cel strategiczny 1. Pobudzenie do dziatania i integracja osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym z terenu Gminy Miasto Chetmza.

Cel strategiczny 2. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym oraz poprawa jakosci

ich zycia.

Cel strategiczny 3. Tworzenie systemu wsparcia rodzin z terenu Chetmzy, ze szczeg6inym

uwzglednieniem potrzeb dzieci i miodziezy.

Cel strategiczny 4. Zahamowanie zjawiska uzaleznienia i przemocy w rodzinie oraz

tagodzenie ich skutkow.

Cel strategiczny 5. tagodzenie skutkdw bezrobocia na terenie Gminy Miasto Chetmza.

Cel strategiczny 6. Zapewnienie wsparcia osobom starszym oraz ich aktywizacja.
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6. Kierunki niezb ednych dziata n

Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dzialan w ramach zdefiniowanych celéw strategicznych.

Dziatania te zostaly zapisane w postaci celéw operacyjnych.

Tabela 32. Kierunki niezb ednych dziata n

Cel strategiczny

Cel szczegotowy

Kierunki niezb ednych dziata n

Cel strategiczny 1. 1.1. Czynnosci majgce na celu v' Okreslenie potrzeb i mozliwosci wsparcia oséb i rodzin zyjgcych w biedzie.
integracja 0sob 2yjacych w ubostwie oraz dziatania na v' Wspobtpraca z podmiotami, udzielajgcymi pomocy rzeczowej osobom
zagrozonych rzecz ograniczenie ilosci 0s6b zyjgcych potpra P ' jacymi p y J
: PR potrzebujgcym.
wykluczeniem w ubostwie. L, a o ] N
spofecznym 7 terenu . 1.2. Wspieranie 0sob bezdomnych w ISL%C;\;vvage i realizacja programow na rzecz pomocy osobom zyjgcym w
Gminy Miasto Chetmza. procesie wychodzenia z bezdomnosci S _ o o
oraz mechanizmy zapobiegajace v Wspieranie $rodowiska lokalnego w aranzowaniu i krzewieniu
zjawisku bezdomnosci. samopomocowych form wsparcia 0s6b potrzebujgcych.
v' Praca socjalna z osobami bezrobotnymi i ich rodzinami.
v" Kontrolowanie zjawiska bezdomnosci na terenie Gminy.
v Zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych oséb bezdomnych i oséb
zagrozonych bezdomnoscia.
v/ Zapewnienie miejsc noclegowych dla os6b bezdomnych w okresie zimowym.
v' Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w nabywaniu nowych
kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych i spotecznych.
v/ Zapewnienie mieszkan socjalnych dla oséb bedacych w trudnej sytuaciji
materialnej.
v' Wspotpraca z PUP w zakresie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych réwniez dla oséb bezdomnych.
Cel strategiczny 2. 2.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b v Organizowanie ustug opiekunczych.
g:\g&\;vmmeme wsparcia niepetnosprawnych i ich integracja z v Organizowanie Warsztatow Terapii Zajeciowej.
niepetnosprawnym oraz otoczeniem. v Wspieranie instytucji i organizacji aktywizujacych osoby niepetnosprawne.
poprawa jakosci ich zycia. v' Zapewnienie aktywnego udziatu w zyciu kulturalno-spotecznym Gminy.
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Cel strategiczny

Cel szczegotowy

Kierunki niezb ednych dziata n

AN N NN

Informowanie o dostepnych formach wsparcia os6b niepetnosprawnych.
Wsparcie finansowe i materialne.
Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publiczne;.

Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych poprzez szkolenia i
zatrudnienie.

Rozwoj wolontariatu na rzecz pomocy os6b niepetnosprawnych.
Wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

Cel strategiczny 3.
Tworzenie systemu
wsparcia rodzin z terenu
Chetmzy, ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy.

3.1. Zapewnienie dzieciom i miodziezy
odpowiednich warunkéw do zycia i
rozwoju oraz wkasciwego
funkcjonowania w srodowisku.

AN NI BN

AN

AN

Praca socjalna z rodzinami potrzebujgcymi.

Wsparcie finansowe i materialne dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami, m.in.
dzieki wspotpracy z asystentem rodziny.

Zapewnienie dzieciom i miodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz diagnozowanie potrzeb dzieci i
miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, a takze organizowanie
wypoczynku letniego i zimowego.

Wsparcie rodzin w petnieniu ich funkcji wychowawczej.

Wsparcie procesu usamodzielniania sie miodziezy znajdujgcej sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, tj. wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych, osGb opuszczajgcych piecze zastepcza, piecze rodzinng.

Cel strategiczny 4.
Zahamowanie zjawiska
uzaleznienia i przemocy
w rodzinie oraz
tagodzenie ich skutkéw.

4.1. Zapobieganie i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych.

4.2. Przeciwdziatanie i rozwigzywanie
probleméw wynikajgcych z zazywania
narkotykow i innych srodkéw
odurzajgcych.

4.3. Zapewnienie wsparcia osobom i

rodzinom dotknietym przemoca
domowsa.

Inicjowanie i realizacja Miejskiego Programu Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Dziatanie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zapewnienie doradztwa psychologicznego i roznych form pomocy dla oséb
uzaleznionych oraz rodzin, w ktérych istnieje problem uzaleznienia.

Tworzenie grup wsparcia.

Tworzenie i inicjowanie programow profilaktycznych oraz $wietlic dla dzieci i
miodziezy

Zapewnianie dzieciom i miodziezy dostepu do atrakcyjnej oferty spedzania
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Cel strategiczny

Cel szczegotowy

Kierunki niezb ednych dziata n

AN

czasu wolnego.

Wspieranie dziatalnosci instytucji i stowarzyszern prowadzonej w zakresie
rozwigzywania problemu uzaleznien.

Organizowanie kampanii informujacych o szkodliwosci zazywania narkotykow i
srodkow odurzajgcych.

Organizowanie form wsparcia dla ofiar i sprawcéw przemocy domowe;j.
Wspieranie dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Chetmzy.
Uswiadamianie i uczulanie spoteczenstwa na zjawisko przemocy w rodzinie.
Tworzenie schronienia i grup wsparcia dla ofiar przemocy.

Cel strateqgiczny 5.
tagodzenie skutkow
bezrobocia na terenie

Gminy Miasto Chelmza.

5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych.

5.2 Zapewnienie wsparcia osobom
dotknietych bezrobociem.

5.3 Dzialania na rzecz ograniczanie

liczby oséb diugotrwale bezrobotnych.

AN AN N N N NN

AN

Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Dziatania aktywizujace osoby bezrobotne, wspéffinansowane ze srodkow
unijnych.

Organizowanie wspolnie z PUP zatrudnienia dla oséb diugotrwale bezrobotnych
w ramach prac spotecznie uzytecznych oraz zapewnienie dostepu do informaciji
0 istniejgcych formach wsparcia.

Pomoc materialna dla os6b dtugotrwale bezrobotnych i ich rodzin.

Wsparcie os6b powracajgcych na rynek pracy (np. poprzez tworzenie miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3, miejsc w przedszkolach, finansowanie opieki nad
dzie¢mi do lat 3, wspotprace z przedsigbiorcami).

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym oraz
ich aktywizacja.

6.1. Dziatania zapobiegajace
wykluczeniu oséb starszych.

6.2. Mechanizmy na rzecz poprawy
warunkow zycia osob starszych.

D N N N N N N N NI NI

Wspétpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych.
Dziatania aktywizujgce i integrujgce osoby starsze ze srodowiskiem.
Wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajgcymi osoby starsze.
Dziatania wspierajgce wolontariat na rzecz osob starszych.

Praca socjalna z osobami starszymi.

Wsparcie materialne oséb starszych.

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania seniora.

Tworzenie miejsc dziennego pobytu dla oséb starszych.

Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych.

Organizowanie imprez integrujgcych osoby starsze.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finans  owe

Sposob realizacji Strateqii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest obowigzkiem
wiladzy wykonawczej Gminy, a wiec Burmistrza Gminy Miasto Chetmza. Dysponuje on
niezbednym w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w zycie
poszczegodlnych celéw czynnie uczestniczy¢ bedg wszystkie podmioty realizujgce zadania
Gminy w zakresie pomocy spotecznej, natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Chetmzy bedzie koordynatorem realizacji celéw wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwa¢ wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytuciji:

» Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspo6tuzaleznienia od Alkoholu przy Niepublicznym

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej “Przychodnia Chetmzynska s.c.”;

o Grup ,AA”;

» Osrodka Wsparcia Caritas Diecezji Torunskiej;

* Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego MKRPA;

» Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

» Komisariatu Policji w Chetmzy;

» placéwek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Chetmzy;

» organizacji spotecznych i innych instytucji i placéwek.

Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programow
i projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspoétdziatajgce na poziomie
Miasta. Do najwazniejszych programoéw i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczy¢:
» miejski program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;
e programy na rzecz rewitalizacji spoteczno-gospodarczej zdegradowanych dzielnic
miast;
e programy i projekty zwigzane z przeciwdzialaniem bezrobociu i aktywizacjg
zawodowg mieszkancow, wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania okreslone w niniejszej Strategii moga by¢ realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez MOPS lub inne podmioty, poprzez
wspoOtprace partnerskg, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym

w trybie okreslonym przepisami prawa.
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Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaty sie w strukture celu gtébwnego Strategii lub celow szczegotowych, za$ efekty
realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie celu gtdwnego Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkow realizacji celéow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
na terenie Gminy Miasto Chelmza” obejmujg lata 2015-2020, gdyz w tym okresie beda
realizowane w sposob ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

» $rodki wlasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

» srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

» Srodki funduszu krajowego (PFRON);

» projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkow rzgdowych, ministerialnych oraz

Unii Europejskiej;
e $rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Monitoring i wska zniki pomiaru stopnia realizacji

strategi

Realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatlozone wskazniki monitoringu,
w tym:
1. w obszarze ludnosci:
0 przyrost naturalny;
o0 saldo migracji;
0 liczba klientéw pomocy spotecznej;
0 powody korzystania z pomocy;
o formy udzielanej pomocy.
2. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
3. w obszarze edukaciji:
0 liczba dzieci w szkotach i przedszkolach;
0 liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie;
o liczba programéw i projektow przyjetych do realizaciji;
o ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na poszczegolne dziatania

zaplanowane w strategii.
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Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane bedg z :

danych statystycznych GUS,

Urzedu Miasta w Chetmzy,

placéwek oswiatowych z terenu gminy,
Komisariatu Policji,

Powiatowego Urzedu Pracy,

ze sprawozdan MOPS, sprawozdan z realizacji gminnych programow i projektéw.

Monitorowanie umozliwi:

biezgcg ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow,
prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizaciji,
dokonanie biezacych korekt i poprawek,

podjecie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych,

informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywacC sie bedzie w oparciu o sprawozdawczos¢

podmiotow zaangazowanych w jego realizacje. Sprawozdania z realizacji Programu

podmioty skiladajg do dnia 31 stycznia kazdego roku do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

Wskaznikiem realizacji celéw strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie ilos¢

SwiadczeniobiorcOw oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie

najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancéw Miasta

z jakosci zycia na terenie Chelmzy. Jakos¢ zycia na terenie Miasta bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikow zawartych w tabeli 33.

WESTMOR CONSULTING

68



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY MIASTO CHELMZA
NA LATA 2015-2020

Tabela 33. Wska zniki realizacji kierunkéw niezb  ednych dziata n

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezb ednych dziata n

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 1.
Pobudzenie do dziatania i
integracja os6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu Gminy
Miasto Chetmza.

1.1. Czynnosci majgce na celu poprawe warunkow
zycia 0s6b i rodzin zyjgcych w ubdstwie oraz
dziatania na rzecz ograniczenie ilosci oséb
zyjacych w ubdstwie.

liczba rodzin ubogich, ktérym udzielono wsparcia,

liczba mieszkan socjalnych,

liczba os6b, ktérym przyznano mieszkanie socjalne.
wysokosé udzielonego wsparcia finansowego i rzeczowego.

1.2. Dziatania na rzecz ograniczanie liczby osob
diugotrwale bezrobotnych.

liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia,

liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb bezrobotnych,
liczba przekwalifikowanych os6b bezrobotnych,

liczba osGb bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach,

liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych,

liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i rob6t publicznych,

liczba os6b bezrobotnych, ktére znalazly zatrudnienie,

liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w znalezieniu
pracy,
liczba osdb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

1.3. Wspieranie os6b bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomnosci oraz mechanizmy
zapobiegajgce zjawisku bezdomnosci.

liczba os6b bezdomnych objetych wsparciem,
wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezb ednych dziata n

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 2.
Zapewnienie wsparcia
osobom niepetnosprawnym
oraz poprawa jakosci ich
zycia.

2.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych i ich integracja z otoczeniem.

liczba obiektow uzytecznosci publicznej, w ktérych zniesiono bariery
architektoniczne,

liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach,

liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach, ktére
uzyskaly zatrudnienie,

liczba ofert w zakresie dostepu do rehabilitacji skierowanych do oséb
niepetnosprawnych przez Gmine,

liczba lekarzy udzielajgcych pomocy osobom niepetnosprawnym,

liczba os6b niepetnosprawnych biorgcych udziat w imprezach
kulturalnych na terenie Gminy,

liczba imprez kulturalnych, w ktérych udziat mogg bra¢ osoby
niepetnosprawne,

liczba zgtoszonych wolontariuszy,

liczba osdb niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy w ramach
wolontariatu.

Cel strategiczny 3.
Tworzenie systemu
wsparcia rodzin z terenu
Chelmzy, ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy.

3.1. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju oraz
wlasciwego funkcjonowania w srodowisku.

wysokos¢ swiadczen pienieznych przyznanych rodzino,
liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPS,
liczba dzieci i mlodziezy objetych programem dozywiania,

liczba dzieci miodziezy korzystajgcych z wypoczynku zimowego i
letniego,

liczba organizowanych zaje¢ w ramach $wietlic socjoterapeutycznych,
liczba dzieci i mtodziezy objetych pomocg MOPS,

liczba rodzin objetych wsparciem w zakresie wzmachiania integracji jej
czlonkow.

Cel strategiczny 4.
Zahamowanie zjawiska
uzaleznienia i przemocy w
rodzinie oraz tagodzenie ich
skutkow.

4.1. Zapobieganie i rozwigzywanie problemow
alkoholowych.

liczba przeprowadzonych dziatan profilaktycznych z zakresu
probleméw alkoholowych,

liczba publikacji, materiatow informacyjnych z zakresu problemow
alkoholowych,

liczba instytucji i stowarzyszeh prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezb ednych dziata n

Wskaznik realizacji dziatania

rozwigzywania probleméw alkoholowych,

liczba wspolnie zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania
uzaleznienia alkoholowego.

4.2. Przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemow
wynikajgcych z zazywania narkotykOw i innych
srodkéw odurzajgcych.

liczba punktéw wsparcia psychologicznego dla oséb uzaleznionych,
liczba udzielonych porad psychologicznych,

liczba 0s6b uzaleznionych, ktore skorzystaty ze wsparcia punktow
doradztwa psychologicznego,

liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach,

liczba zorganizowanych zaje¢ przez organizacje pozarzadowe.

4.3. Zapewnienie wsparcia osobom i rodzinom
dotknietym przemocg domowa.

liczba punktow wsparcia psychologicznego dla oséb dotknietych
przemoca domowa,
liczba udzielonych porad psychologicznych,

liczba osdb, ktdre skorzystaty ze wsparcia psychologicznego,

liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przemocy
w rodzinie,

liczba instytucji i stowarzyszeh prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
przeciwdzialania i zwalczania przemocy w rodzinie,

liczba publikacji, materiatéw informacyjnych z zakresu problemu
przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 5.
tagodzenie skutkow
bezrobocia na terenie
Gminy Miasto Chetmza.

5.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych.

5.2 Zapewnienie wsparcia osobom dotknietych
bezrobociem.

5.3 Dziatania na rzecz ograniczanie liczby os6b
dtugotrwale bezrobotnych

liczba os6b objetych aktywnymi formami wsparcia,

liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb bezrobotnych,
liczba przekwalifikowanych os6b bezrobotnych,

liczba os6b bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach,

liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych,

liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i rob6t publicznych,

liczba 0s6b bezrobotnych, ktére znalazly zatrudnienie,

liczba os6b bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w znalezieniu
pracy,
liczba osdb, ktére nabyty nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezb ednych dziata n

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 6.
Zapewnienie wsparcia
osobom starszym oraz
ich aktywizacja

6.1. Dziatania zapobiegajgce wykluczeniu os6b
starszych.

6.2. Mechanizmy na rzecz poprawy warunkow
zycia 0s6b starszych.

liczba pielegniarek srodowiskowych,
liczba osrodkow oferujgcych pomoc osobom starszym,
liczba lekarzy udzielajgcych pomocy osobom starszym,

liczba o0sdb starszych, biorgcych udziat w imprezach kulturalnych na
terenie Gminy,

liczba zgtoszonych wolontariuszy,

liczba oséb starszych, ktérym udzielono pomocy w ramach
wolontariatu.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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ZALACZNIK 1.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
(OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ANKIET )

1. Jak oceniaj g Panstwo aktualne warunki zycia mieszka ncéw gminy?

12,77%
15% .
ALH 4,26% 5.32%
dobre raczej srednie raczej e e bardzo zte
dobre

2. Jakie s g wedtug Pa nstwa gtdwne przyczyny probleméw spotecznych mieszka

powoduj gce trudne warunki zycia?

przemoc w rodzinie 15

samotne wychowywanie d zieci ‘: T 13

alkoholizm  [REEEEETEE] 47

niepeinosprawnost
dtugotrwata lub cieika choroba
niezaradnost iyciowa

bezrad nost w sprawach opiekuriczo-..[

ubdstwo

hezrobocie

WESTMOR CONSULTING

75



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH NA TERENIE GMINY MIASTO CHELMZA
NA LATA 2015-2020

3. Czy Panstwa zdaniem na terenie Gminy jest du zo rodzin ubogich?

nie styszatem o
takich rodzinach

B znam wiele takich rodzin B znam nieliczne tak e rodziny

@ stysedem o takich rodzinach nie gyszatem o takch rodzinach

4. Jakie s g Panstwa zdaniem przyczyny popadania w ubostwo?

85
o0

80

70 58

60

50

40 26 26
35 12 13 2

= - 2 J

WESTMOR CONSULTING
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5. Z jakimi problemami spotecznymi najcz  esciej spotykaj g sie osoby
niepetnosprawne?

bezrobocie Y 7
utrudniona moiliwosE korzystania ze... — 34
brak akceptacii w Srodowisku lokalnym o =
izolacja D 12
problemy psychologicne Y 17
utrudnionydostep do placowek... Y 7
utrudniony dostep do ustug opiekuriczych T
barieryarchitektoniczne Y 33

0 10 20 30 ag 50

6. Czy oferta pomocy dla 0os6b niepetnosprawnych (np . dost ep do placéwek
rehabilitacyjnych) jest wystarczaj aca?
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7. Czy w skiad Pa nstwa rodziny wchodzi osoba dtugotrwale chora?

Eizk mnie

8. Czy dost ep do placowek opieki zdrowotnej na terenie Gminy je

st wystarczaj acy?

B wystarczajgoy dostep M niewystarczagoy dosep
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9. Z jakimi problemami spotecznymi najcz  esciej borykaj g osoby starsze?

MNIEDCSTOSOWANIE SPOEECZNE 5

BRAK OPIEKE ZE STRONY RODZINY 38

SAMOTNOSC &7

MIEPEENOSPRAWNOSE 26

CHOROBY 33

UBOSTWO

10. Jaka jest skala problemu uzale znien na terenie Gminy?

trudno
powiedziec;
1%

wysoka;

mwysoka ®mSrednia =niska strudno powiedzied
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11. Jakie s g przyczyny wyst epowania uzale znie A?

_—
ROZPAD RODZINY

MIEDOSTOSOWARMIE SPOLECZNE

STRES
WIELODZIETNOSE
CHOROBY
UBGSTWO
SAMOTNOSE

BEZROBOCIE

12. Czy na terenie Gminy dost epna jest jaka § forma pomocy dla oséb uzale znionych?
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13. Czy na terenie Gminy wyst epuje zjawisko przemocy domowej?

= znam takie przypadki » styszatem o takich przypad kach
= nie znam takich przypad kiw nie styszatem o takich przypadkach

14. Jakie s g —wedtug Pa Astwa — przyczyny przemocy domowej?

choroby

| |
==
)
=

uzalefnienie

nieumiejetnosc radzenia sobie z
problemami wychowawczymi

27

E

ubostwo

45

stres

2

berrobocie

0 10 20 30 40 50 60 7O
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15. Jakie negatywne zjawiska odnosz gce sie do dzieci i mtodzie zy dostrzegacie
Panistwo najcz esciej?

alkohol i papierosy T 4
prieste pczost i chuliganstwo T 3
nar ko mania T -
bezprod uktywne spedzanie czasu... T -
demoralizacja T -
prZE moC Ze strony rod Zicow T i:

trudnosci w przystosowaniu ... S 11

zanied banie socjalne T

zanied bania wychowaweze T o
0 20 a7 el

16. Co - Panstwa zdaniem - nale zy zrobi €, aby przeciwdziata € negatywnym zjawiskom
na terenie Gminy w nast epujgcych obszarach:

a) dziatania w zakresie wsparcia ubogich:

UBODZY
14
12
10
2
&
4
; l e
0
SO & G A
&3 ad & ""@ ol F 0&'
g o 4 ¥ & 3 &
&8 A I F G d.éi“
& & © & ? &
> & B 0 o ¥ =
o & o & P &.z,a £
v £ 2 & @ @
T M b oF & »&-ﬁ <«
& @"P R o &
,é_."‘? T ﬁ ; &4 o
o * &
o o * e
l."}% \E-q‘, =
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b) dziatania w zakresie poprawy sytuacji niepetnosp  rawnych:

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE
0
18
16
14
12
10 20
B
B
4 T
. o . B ~
= [l o ol v} Yad
qi.a{-. Q.H‘U ﬁj\ﬁ .,.’\?.l" D,_‘\_ .i}\_:‘q\.
e ) & & o o
A o a" o o o
oy __!_-;- : @P ;3‘ _Q‘H -;_5.
& - < o & >
& 5 e 6?' :
o o o, ¥ & i ‘_&
& i ¥ e L&
{':& ":'l} \'}t 'f;'" “-P
R o & % o
2 o &
o {m"-\ .ﬁ??:‘ ‘-"."'-”'\
A

) dziatania w zakresie poprawy dost epu do stu zby zdrowia:

StUZBA ZDROWIA

wieksza refundacja lekow
promaocja zdrowia i profilaktyka
rozbhudowa szpitala

3
lepszy dostep do specjalistow

skrocic kolejki do lekarzy
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d) dziatania na rzecz os6b starszych:

OSBOBY STARSZE
12
12
10 9
2
B 5
4 4
4
2 1 l l
A o - ) z
& 5 #° 9 & &
o o .;}é o *a."z da_,'\
+° & P <F & o
& & $ r
AR x
TE"@ . E\T' il 'QG
N =S N
’b{} & &
&5&: é}%{_c::- &
&
4'-&‘
.;}4‘5}
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e) dziatania w zakresie bezpiecze RAstwa:

BEZPIECZENSTWO
29
30
25
20
15
10
10
> 4
N N} IR
0 -y A Ay
M & ) 2 o =, S
.& @ ) &‘6\ .\‘h-{\‘ o o . rg__,"“'? ;l_\E’hlr G{J
& A & o 3 I:@:r N
& , & N & & AP
‘\.Qf‘ 1’5& & < 4.::?'% & QQ‘;L
& Y . o 2 o o
\6“39 %ﬁ@ Q@{& @n“\* ,\dﬁn bﬁo o
S 3 PO &
& & e g o a*
& o o R 4 ¥
-;;v.\q 2 o \_‘_&"
& o »
o ¥ \!_'5;'*
h ,&i&
f) inne:
INNE

organizowanie zau wolnego dia dzieci i
mitodz iedy

; ; i 1
stworzenieszkoly taneczne] w missie -

przeciwdriatanie uzaieznieniont od
narkotykow 1alkohoiu
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