ZARZ ADZENIE NR 2/SOR/07
BURMISTRZA MIASTA CHEtM ZY
z dnia 9 stycznia 2007 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na Dyrektora Powiatoej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Chetmzy.

Na podstawie art.16 ust.1 ustawy z dnia @slpernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalrsgi kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 zzp6zmianami), art.
30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 rokunsosadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z @d. zmianami) w zwjzku z rozporzdzeniem Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu progyadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U. W54, poz. 1629) zagdzam, co nagpuje:

8§ 1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektomavigtowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Chetrzy.

8 2.Ustalam nagtujacy sktad komisji konkursowej odpowiedzialnej za wonjienie

kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Marek Kuffel — Zasfpca Burmistrza — przewodnigzy komisiji;

2) Ewa Rybacka — inspektor ds. kadr i szkolenia ¢dwz Miasta Chelrly — sekretarz
komisji;

3) Teresa Nowicka — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotechny Obywatelskich Urgdu
Miasta Chetmy — cztonek komisji;

4) Janusz Wilczgski — Sekretarz Miasta — cztonek komisiji;

5) Marek Wierzbowski — przewodnigzy komisji spraw spotecznych Rady Miejskie]
Chetmry — czionek komisji.

§ 3. Osoby przygpujace do konkursu winny spetfi@mastpujace wymagania:

1) posiadé wyksztatcenie wysze;

2) posiadé wyksztatcenie i kwalifikacje oké&one w rozporzdzeniu Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagavalifikacyjnych uprawniajcych do
zajmowania okrdonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu spetmaaiych kwalifikaciji
(Dz.U. Nr 41, poz. 419) oraz rozpadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgalm terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 zpo
zmianami);

3) posiadé co najmniej 6 letni stapracy w instytucjach kultury, w tym co najmniejeni
staz pracy w bibliotece;

4) znajomd¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury

5) umiegtnos¢ zaradzania zespotem;

6) dobry stan zdrowia.

8 4.Kandydaci przygpujacy do konkursu majobowizek ztazy¢ nastpujace dokumenty:
1) wniosek o przysipieniu do konkursu wraz z motywag;j
2) kwestionariusz osobowy;



3) zyciorys;

4) za&wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza mgalyc pracy o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskuelligra instytucji
kultury wydane na potrzeby udziatu w konkursie;

5) oswiadczenie o spetnieniu wymogdéw w konkursie;

6) pisemn, koncepag funkcjonowania Biblioteki ( programaywy organizacyja i finansows)
opracowan przez o0sob przystpujaca do konkursu, ze szczegblnym uwgdhieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziataldo biblioteki, wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami tkrdlnymi, gospodarowania
srodkami finansowymi i efektywnego wykorzystaniapdokalowej;

7) potwierdzone odpisy dokumentéw potwierdzgch kwalifikacje;

8) informacg o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym zakresie
obowiazkdédw zwihzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi fcjakni ( kopie
swiadectw pracy potwierdzone za zgoéfa oryginatem);

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany za przgsittwo popetnione undinie oraz
oswiadczenieze nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne lub dyscyplinarne:
10)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ddwcel

zwiagzanych z konkursem.

§ 5.1. Zatwierdzam té& ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora iRmwe] i
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chetiy, stanowaca zahcznik nr 1 do zargzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie nafeopublikowa:
1) w dwdch dziennikach o zagju regionalnych;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej;
3) na tablicach ogtosze Urzedu Miasta Chetriy i Powiatowe] i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Chehzy.

8 6. Tryb przeprowadzenia konkursu dlaeegulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Cheky, stanowacy zahcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 7.Kandydaci przygpbujacy do konkursu &da mogli zapozné& sig z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatania biblioteki ofl 4tycznia do 2 lutego 2007r. w Wdzie
Miasta Chetmy i siedzibie Biblioteki.

8§ 8. Do konkursu zostardopuszczeni kandydaci, ktérzy w terminie do 12dat 2007
roku ziaza w sekretariacie Urddlu Miasta Chety dokumenty okrdone w 8§ 4 i spetai
wymogi okrélone w 8§ 3 zargdzenia.

8 9. Posjpowanie konkursowe rozpocznie sv dniu 14 |lutego 2007 roku i zakeey Sk
najp&niej do 28 lutego 2007 roku.

8 10. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

BURMISTRZ
mgr Jerzy Czeragki



Uzasadnienie

do zarzadzenia Burmistrza Miasta Chetmzy w sprawie ogtoszenia konkursu na
Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicz nej w Chetmzy.

Stosownie do art.16 ust.1 ustawy z dnia 2%dparnika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, a takawjest samorgdowa biblioteka publiczna,
mozna wytont w drodze konkursu. Zgodnie z 8 1 rozpmizenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie orgacjizarybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora tugfiykultury, konkurs na
kandydata na dyrektora ogtasza $elavy organizator, w tym wypadku gmina, w
imieniu ktérej wystpuje burmistrz miasta. T$é& ogtoszenia o konkursie oraz
procedu¢ przeprowadzenia konkursu szczegdétowo regulujgvpoiane wyej
rozporadzenie. Postanowienie o konkursie winno co najmraawierd
formalne kryteria wyboru kandydata oraz termin mzgcia i przewidywany
termin zakaczenia posfpowania konkursowego. Ponadto organizator winien
okresli¢ sktad komisji konkursowej, ktora zgodnie z w/w porzdzeniem
winna sktadé sic z co najmniej 3 0sob.

Niniejsze zarglzenie ponadto zatwierdza $éeogtoszenia o konkursie na
dyrektora oraz ok&a regulamin konkursu stanoyge zadczniki do

zarzadzenia.

Z uwagi na istnigcy od dieszego czasu wakat na stanowisku dyrektora Powigtowe
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chetiry wydanie zargdzenia rozpoczynagego procedur
konkursow jest uzasadnione.



