UCHWALA NR XIV/97/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie uzgodnienia wartéci jednego punktu dla ustalenia miesicznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyc w zaktadach i jednostkach
budzetowych dziatapcych w zakresie éwiaty (nie bedacych nauczycielami) na terenie

gminy Miasto Chetmza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawiniza 8 marca 1990 roku 0 samagizie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Ny 28z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, p0oz.984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr@fx. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr
102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.1752005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175,
p0z.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz718faz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218) w zwiku z § 3 ust. 4 rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownik@moradowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samuuzterytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 i Nr
160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) whawt, co nasipuje:

§ 1.Uzgadnia siwartas¢ jednego punktu dla ustalenia mig=inych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w zaktadgeknostkach budetowych dziatajcych
w zakresie éwiaty (nie zdacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chigtrv wysokdci
6,00 zt (sz&t ztotych 00/100 ).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr IV/27/07 Rady Miejsk@netnvy z dnia 14 lutego 2007r. w
sprawie ustalenia warol punktu do ustalenia miesznych stawek wynagradzania zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w zaktadach i jednostkacizetowych dziatajcych w zakresie
oswiaty (nie kgdacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto Chgtm

8§ 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podjicia z mog obowizujaca od 1 marca 2008r.

Przewodniexy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV/97/08 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
uzgodnienia wartaici jednego punktu dla ustalenia miegicznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych w zakladachi jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie éwiaty (nie bedacych nauczycielami) na terenie gminy Miasto
Chetmza.

Wynagrodzenie pracownikéw samggtawych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogrlu terytorialnego sktada ¢siz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow:
stazowego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od kilkat ivynagrodzenie zasadnicze ustata si
jako sume najnizszego wynagrodzenie zasadniczego oraz iloczynuwo$eanpunktow ustalonych

dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dapegmwnika.

Wysoké¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w poroeniu z rad gminy,
stosownie do swoich mbwosci finansowych.

Rokrocznie w wyniku inflacji kmie nominalne wynagrodzenie pracownikow. W gzku z
tym zachodzi potrzeba dostosowania wanitgednego punktu do higcych realiow. Dlatego w
uchwale przyjmuje siod dnia 1 marca 2008 r. nawstawlk, w wysokdci 6,00,- zt. Takie
ustalenie pozwoli na okinie zasadniczego wynagrodzenia na nzghk 2 lata zgodnie z
przewidywaln inflacja.

Podgcie uchwaty nie powoduje automatycznie wprowadzeoidwyzki . Uchwata ta ma na
celu umaliwi ¢ wprowadzenie podwki zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnia watigunktu

wynosita 5,20- zt. i byla ustalona w 2007r.

Mapc na wzgédzie powysze, podjcie uchwaly jest uzasadnione.



