UCHWALA NR XI1V/100/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie uzgodnienia wartdci jednego punktu dla ustalania miesicznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyxt w Osrodku Sportu
i Turystyki w Chetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawmgnma 8 marca 1990 roku o samgizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2008r 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.61&2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.31RNr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,.[&®8 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, pozZ182w zwiazku z § 3 ust. 4 rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w spraw@sad wynagradzania i wymaga
kwalifikacyjnych ~ pracownikbw  samogdowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samaulm terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i NO1foz.
1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwata® nasfpuje:

§ 1. Uzgadnia &i wartgs¢ jednego punktu dla ustalenia migzinych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyc Gsrodku Sportu i Turystyki

w Chetnrzy w wysokdaci 4,68 zi(cztery ztote 68/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzag¢siDyrektorowi Grodka Sportu i Turystyki
w Chelnzy.

8§ 3. Traci moc uchwata nr 1V/37/03 RadyeMkiej Chetniy z dnia 27 lutego 2003
roku w sprawie ustalenia waft jednego punktu dla ustalania migginych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyc Gsrodku Sportu i Turystyki

w Chelnyy.

8§ 4. Uchwala wchodzi vwwycie z dniem podcia z moa obowhzujaca od 1 marca
2008r.

Przewodniezxy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV/100/08 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
uzgodnienia wartcci jednego punktu dla ustalania miesicznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow zatrudnionych w &€odku Sportu i Turystyki w Chetm zy.

Pracownicy €@odka Sportu i Turystyki otrzymaijwynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy, prem¢ oraz dodatek funkcyjny o ile taki jest przewidywama danym stanowisku.
Zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego jest ¢rEyj sumy najniszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu punktdalarsych dla poszczegélnych kategorii

zaszeregowania danego pracownika.

Pracodawca ustala wad@unktu w ztotych w porozumieniu z ragminy, stosownie

do swoich maliwosci finansowych.

Co roku ustalane byly wskeki wzrostu wynagrodZe odniesione do poziomu
inflacji. W zwiazku z tym by dokona podwyki wynagrodzé zachodzi potrzeba
dostosowania warfoi jednego punktu do hiecych realiow. Std w uchwale przyjmuje si
od 1 marca 2008 r. nemstawk w wysokdaci 4,68 zt. Takie ustalenie pozwoli na okemie
zasadniczego wynagrodzenia na zbhoy 2008 oraz przyszty 2009 rok zgodnie z

przewidywan inflacja.

Ostatnia zmiana waéto punktu w OSIT ustalona byta w 2003 roku.

Majc na uwadze powgze, podjcie uchwaly jest uzasadnione.



