UCHWALA NR II/30/02
RADY MIEJSKIE] CHELMZY
z dnia 30 grudnla 2002 r.

W sprawie przyjecia Programu Proﬁlaktykl i Romlqzywanla Probleméw
Alkoholowych miasta Chelmzy na rok 2003

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gmmnym (Dz U.z 1996 1. Nr 13, poz. 74 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 4' ust. 1,2 i5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

-0 wychowaniu w trzezwosci i przemwdmalamu alkohohzmom (Dz. U.
22002 nr 147, poz. 1231z pozn. zm. ) u chwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Jako obow1qzujqcy Program Proﬁlaktyk1 i Rozwwgy—
wania Problemow Alkoholowych na terenie miasta Chelmzy na rok 2003
stanowwpy zanczmk do niniejszej uchwaty.

H

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

i¢zacy
' .!‘ 1&]




- Zalacznik do uchwaty
‘NR 111/30/02

Rady Miejskiej Chelmzy

z dnia 30 grudnia 2002 r.

- Program Proﬁlaktyki i ‘ROZWiqzyWania
Problemow Alkoholowych miasta Chelmzy
na rok 2003

Wstep

Miasto Chelmza, nalezy do miejscowosci o wysokim stopniu
bezrobocia. Brak jest obiektow ku]turalnych w ktérych mozna pozytecznie
spedzac czas. Sytuacja ta m. in. przyczynia si¢ do wzrostu uzaleznieni od
alkoholu i narkotyk6w. Spozycie alkoholu w naszym miescie Jest dos¢ du-
7€, nie mozna calkowme g0 unlknqc ale moZna zmmeJ szy¢ Jego rozmlary
i dotkliwosci. |

NlepokOJ acym faktem jest wzrost spozycia alkoholu wéréd
‘milodziezy, ktéry przynosi powazne szkody w ich rozwoju ﬁzycznym, psy-
‘ chlcznym i moralnym. Dlatego szczegoblny nacisk ktadzie sie na prowadze-
nie profilaktycznej dzialalnosci 1nformacyjnej i edukacyjnej dla dziecii
miodziezy. Latw1ej jawdraza¢ ina pewno przynosi wigksze efekty nizu
~ dorostych.

Program Proﬁlaktykl i Rozwigzywania Problemow Alkoholo-
wych skierowany jest do tej czeéci mieszkaficow Chelmzy, ktérzy s uza-
leznieni od alkoholu oraz dzieci i 0s6b dorostych pochodzacych z rodzin
patologicznych, w ktérych naduzywany jest alkohol
~ Ponadto realizowane sa dzialania terapeutyczne i rehabilitacyjne skierowa-

ne do o0s6b, ktére zostaty juz dotknigte uzaleznienier'n. |

Podstawowym celem Programu jest zapoblegame powstawa-
‘niu problemow alkoholowych i innych uzaleznien, zmniejszenie rozmiarow
»1stn1eJ qcych problemow oraz stosowame skutecznych sposobow ich zwal-
czania. L




warunkéw sprzedazy tych napojéw i ustalenia liczby punktéw sprzeda-
Zy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu

( z wyjatkiem piwa ) przeznaczonych do spozyc1a poza miejscem
sprzedazy jak i w mlejscu sprzedazy.

Zadania zawarte w Programle skierowane s3 przede wszystkim do dzieci
i mlodziezy chelmzyriskiej, gdyz to oni najbardziej sa podatni na wszelkie
zagrozenia, w tym na spozywanie alkoholu. Niepokéj budzi fakt, ze wzra-
sta spozycie alkoholu wéréd mtodziezy a nawet dzieci, powoduje to po-
wazne szkody w ich rozwo;u ﬁzycznym, psychlcznym jak i moralnym.

Rozdziat 1

§ 1. Dzialania gminy zwigzane z profilaktyka i rozwiazywaniem pro-
bleméw alkoholowych oraz innych uzalezniefi obejmuja w szczegblnosci:

1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutyczne; i rehablhtacyjnej
dla 0sdb uzaleznionych od alkoholu i wspéluzalezmonych

Zadania do realizacji | Podmiot
realizujacy
1) kierowanie os6b uzaleznionych i nadmiernie pija- | MKRPA

cych do podj gcia leczenia odwykowego

2) orgamzowame zajeé po programie podstawowym - MKRPA
dla os6b uzaleznionych lub po zakoriczeniu lecze-
nia. |

3) prowadzenie i wsp6lorganizowanie zaj¢c profilak- | Izba Wytrzezwien

tycznych dla oséb nietrzezwych z terenu miasta w Toruniu
Chelmzy prowadzonych przez Toruriska Isz Wy-
trzezwien, ‘

4) wspieranie i organizowanie zajeé terapeutycznych MKRPA
dla os6b: S

a) uzaleinidnych od alkoholu,
b) ofiar przemocy w rodzinie,
C) sprawcOw przemocy,

d) wspétuzaleznionych,




5) szkolenia i kursy specjalistyczne dla czlonkéw
Komisji, pracownikéw MOPS zatrudnionych w
$wietlicy miejskiej, Strazy Miejskiej, pracownikéw
Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich i
innych o0s6b realizujacych zadania wynlkajace z
ustawy o wychowamu w trzeiwoécl iy :

6) wspblpraca z Ca}odobowym Odd21a1ern Odwyko-
wym w Czerniewicachi w Swieciu obejmujaca m.
in. dotacje zajeé uzupehiajacych leczenie tzw.
warsztatow — oplata przejazdéw uczestnikéw,

7) wspieranie imprez organizowanych przez orodki
lecznictwa odwykowego tj. Dziefi szecka
Gwiazdka. |

8) wspélpraca ze Straza Miejska i Policja w zakresie
prewencji i ograniczenia dostepnoséci alkoholu,

9) inne zadania do realizacji wynikajace w trakcie
roku, majace wptyw na zwigkszenie‘ dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin. ~

Kierownik MOPS,

| Komendant Strazy

‘Miejskie;j,
MKRPA

MKRPA

MKRPA

MKRPA

MKRPA.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe,
pomocy psychospolecznej i prawnej a w szczegolnosm ochrony przed

przemoca w rodzinie.
Zadania do realizacji Podmiot
Realizujacy
1) rozpowszechnienie mformacp o mozliwosci korzy- Kierownik MOPS,
|  stania z ochrony przed przemoca, MKRPA
2) prowadzeme miejskiej $wietlicy dla dzieci i mlo- Kierownik MOPS

dziezy pochodzacych z rodzin, w ktérych wyste-
~ puja problemy alkoholowe ( uczestnictwo dzieci w

zajeciach sportowych na boisku i na hali ),




3)‘ inne zadania do realizacji wynikajace w trakcie

‘ MKRPA, Bur-
roku, z zakresu udzielania rodzinom pomocy, w mistrz Miasta.
- ktérych wystepuja problemy alkoholowe,
4) obshuga telefonu zaufania. | MKRPA
5) Wspélpraca z pogotowiem dla ofiar przemocy w Urzad Marszal-
rodzinie ,, Nlebleska Linia” kowski Woj. Ku-
jawsko-Pom.

3. Prowadzenie proﬁlaktycznej dziatalnosci mformacyjnej i edukacyjnej,

'w szczegblnosci wéréd dzieci i mlodzxezy

Zadania do realizacji

Podmiot
~ Realizujacy

1) informowanie spoteczeristwa poprzez lokalne me-
dia lub rozplakatowanie informacji o mozliwos$ci
uzyskania pomocy w zakresie:

a) lecznictwa odwykowego,
b) porad prawnych,
¢) terapii cztonkéw rodzin oséb uzalezmonych

2) informowanie o skutkach choroby alkOholoWeJ, np.

wydawanie biuletynu, plakatéw i innych wydaw- ,
nictw tj. radio i telewizja.

3) prowadzenie stalego systemu 1nformac:31 nt. dziatan
podejrnowanych na rzecz profilaktyki i rozwiazy-
wania probleméw atkoholowych, ~

4) prornowanie zdrowego stylu zycia , np. wspieranie
imprez plenerowych, festynéw i zabaw bezalko-
holowych, zjazdow trzeiwoécmwych ( Licheni i
Czestochowa )

5) organizacja kolonii, p6tkolonii, obozéw terapeu-
tycznych, imprez okolicznosciowych tj. choinka
dla dzieci i miodziezy z rodzin patologicznych ko-
rzystajacych ze $wietlicy mie] sknej oraz orgamzo-
wanych przez MOPS, ;

MKRPA

MKRPA

MKRPA

- MKRPA
Kluby Sportowe

| Kierownik MOPS




6) szkolenie sprzedawcéw napojéw alk’QhOloWych,

7) prowadzenie programéw proﬁlaktycznych dla
dzieci i mlodziezy:

a) ,, Spdjrz inaczej ” spotkania dla rodzicéw z
psychologiem, cykl spotkan i anklety wéréd
uczniéw.

b) prowadzenie profilaktyki mformacyjnej iedu-
- kacyjnej dla dzieci - pogadanki i prelekcije
oraz ob6z wedrowny pt. ,, Wypoczywamy
zdrowo i przyjemnie »,

¢) ,, Nasze Spotkania ” i spektakl teatralny ., De-
bata ”,
€) zajecia warsztatowe dla nauczyc1e11 dot. uza-
leznien wéréd dzieci.
e) program profilaktyczny ,, Drugi elementarz
f) warsztaty szkoleniowe dla 11der6w grup mto-
- dziezowych.

8) cykl spotkan z psychologiem w ramach edukacji
rodzicéw uczniéw Gimnazjum Nr 1 z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

9) prowadzenie Punktu Proﬁlaktykl w Klubach
Sportowych ,

10) imprezy z okazji Dnia Dziecka —,,Radosne
Dziecifistwo ” i ,, Zapach letniej przygody ,

12) - spotkanie dla rodzicéw ,, Dzieci, alkohol nar-

kotyki ”,

spotkame dla os6b uzalezmonych i ich rodzin

t.” Dokad po pomoc ” |
prornoc;a ‘ksiazek dot. uzalezmen .» Ksigzka
pomaga zy¢ w trzeZwosci ”
blok programowy ,, Bawmy sig razem ”

:

13) udzial w programie estradowym Hugo i przyja-
ciele pn. ,, Uzaleznieniom Nie e

Burmistrz Miasta

Pedagog i prze-

| szkoleni nauczy-

ciele;
a) Szkota Podsta-
- wowanr 2,

b) Szkota Podsta-
wowa nr 5

¢) Gimnazjum,

1d) Szkota Podsta -

wowa nr 3
e) Zespot Szko6t

Poradnia Psycho-
logiczno — Peda-
gogiczna

Kluby Sportowe

: Stowarzyszeme

.» Wsparcie ”
Powiatowa i Miej-

- ska Biblioteka
Publiczna

MOPS




4. Wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych
stuzacej rozwiazywaniu probleméw alkoholowych ~

5. Zakup materiatéw i programéw komputerowych na stanowisko wy-

* dawania zezwoleti na sprzedai napo;éw alkoholowych

Rozdziat I
Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi

§ 6. Ustala sie nastqpuj acy tryb wykonywanla kontroh przestrzegama
zasad obrotu napojami alkoholowymi:

1. Kontroli podlegaj a WSZyscy przedsigbiorcy posiadajacy zezwolenie
na sprzedaz napo; 6w alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miej-
scu Jak i poza miejscem sprzedazy.

2. Kontrolg w co najmnie;j piqciu punktach sprzedazy napojéw alkoho-
lowych w miesiagcu przeprowadza bez uprzedmego pow1adomlema kon-
trolowanego:

a) 3 osobowy zesp6t sktadajacy sie z cz%onkéw Komlsp posiadajacych
~ upowaznienie,

- b) Straz Miejska.

3. Zakres kontroli obejmuje w szciegélnoéci'

- a) zgodnoddé prowadzonej sprzedazy napo; jow alkoholowych z zezwole-

niem,

b) przestrzeganie przepiséw ustawy o wychowaruu w trzezwodci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi, |

c) przestrzeganie zasad usytuowania na terenie miasta miejsc sprzedazy i
podawania napojoéw alkoholowych okreslonych w uchwale Rady Miej-

- skiej Chelmzy.
4. Osoby dokonujace kontroli s3 upowaznione do:

‘a) wstepu na teren nieruchomosci, obiektu lub lokalu, gdzie prowadzona

jest sprzedaz napojéw alkoholowych, w dmach i godzinach prowadze-
nia dziatalno$ci danej placéwki,

b) zadania okazania zezwolen,




¢) Zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz udostepnienie danych
majacych zwiazek z przedmiotem kontroh

3. Z czynnosci kontrolnych sporzqdza si¢ protokél, ktéry wraz z wnio-
- skamiw terrmme 7 dni przekazuje s1q do organu wydajacego zezwolenie.

6. Dokonywanie ogledzin lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona sprze-
daz napoj6éw alkoholowych.

Rozdzia} 1

Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji RozwiqzyWania
‘Probleméw Alkoholowych.

§ 7. 1. Czlonkom Miejskiej Komisji Rozwmzywama Problemé6w Alko-
holowych za realizacje zadan zawartych w Prograrme Profilaktyk i Roz-
wiazywania Probleméw Alkoholowych w gm:me miasta ChelmzZa na rok
20031 uczestmctwo w jej pracach przys}uguje mlesu:czne wynagrodzenie.

2. Wysokosé wynagrodzema dla Przewodmczapego i cztonkéw Komisji
okres$la Burmistrz.

3. cheprzewodnlczqcy pelnlacy funkcje przewodniczacego przez
okres dluzszy niz jeden miesiac otrzymuje wynagrodzenie okreslone dla
Przewodmczacego

4. Miesieczne wynagrodzenie nie przysiuguje jesli:
a) osoba uprawmona nie uczestmczy}a w Y2 posiedzer Komisji,
b) w danym miesigcu nie odby}o sie 2adne posiedzenie,

5 Podstawq do wyp%aty wynagrodzema Jest zawarta imienna umowa
zlecenie. ,




