UCHWALA NR XXV/159/08
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okr&lajacego wysoké¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzeniaasadniczego oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny

zasepstw doraznych nauczycieli, a talke nagrod ze specjalnego funduszu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawgnia 8 marca 1990 r. o samguizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z200Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.61&02003 r. nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.31RNr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz.1467, z 2006r. Nr 17, pog..LRIr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48,
p0z.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218 or&0@8r. Nr 180, poz. 1111), oraz art. 30
ust. 6, art. 49 ust.2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawgnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, M0,1p0z.1218 i Nr 220, poz.1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, 188, poz.1103, Nr 176, poz.1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r 145, poz. 917), w uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Cheyni NSZZ ,Solidarnd¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Chehiy, uchwala sj, co nasfpuje:

8 1 Ustala st regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania
nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegaz szczegbétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygawymiarowe i godziny zagistw
doraznych nauczycieli, a tale nagrdéd ze specjalnego funduszu w brzmieniu stkmgm

w zahczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Biurmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej ChgjniNr X1/74/07 z dnia 13 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu o#egacego wysoké¢ oraz szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania nauczycielom dodatkéw dgnagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wymagenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny zas{pstw doranych nauczycieli, a tale nagréd ze specjalnego funduszu (Dz. Urz.
Woj. Kuj. — Pom. z 2008 r. Nr 8, poz.314).



8 4. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, z mod 1 stycznia 2009 r.

Przewodniegy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XXV/159/08 Rady Miejskiej Chetnzy z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okr&lajacego wysoké¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzeniaasadniczego oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny
zasgpstw doraznych nauczycieli, a takze nagrdd ze specjalnego funduszu.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionychszkotach na terenie gminy
miasta Chetma stanowi wykonanie upovmienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Regulamin okrda:

- szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw,

- wysoka¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodizen(np. nagrody
ze specjalnego funduszu art.49 ust.1, pkt 1 K&igyczyciela).

W stosunku do Regulaminu  obawijacego w roku 2008, w nowym wprowadza Si

nastpujace zmiany:

- wprowadzono rozdziat ,, Wystuga lat”,

- w rozdziale ,, Dodatek funkcyjny” zmiany dotygmstalenia nowych, wygzych

przedziatébw dodatkow funkcyjnych,

- W rozdziale ,Dodatki za warunki pracy” stawkiodatku za pracw trudnych warunkach

I pracz w warunkach uarzliwych zwieksza st z 10% na 15% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

- W rozdziale ,Wynagrodzenie za godziny ponadwywee i zastpstw doranych” dodano
punkt 5 — oddelegowanie nauczyciela przez dyrekgmigoty na konferencje, zebranie,
a w paragrafie 21 wyraz ,czterogodzinny zgsbno wyrazem ,czterodniowy” oraz
uszczegoétowiono zapis dotyaz efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiamvy
w tym samym rozdziale wprowadzono punkt 2 w parkeid,

- w rozdziale ,Nagrody ze specjalnego funduszu @digrusuneto paragraf dotyexy
opiniowania przez ogniwa nauczycielskich zakow zawodowych i rady pedagogiczne
wnioskow o przyznanie nagrody,

Wyzej wymieniony regulamin uzgodniono ze zmkami zawodowymi.



Zakcznik

do uchwaly nr XXV/159/08
Rady Miejskiej Chelray

z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczegwaz szczegoétowe
warunki  obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za gdziny
ponadwymiarowe i godziny zasgpstw doraznych nauczycieli, a take

nagréd ze specjalnego funduszu

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8 1. llekra@ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o :

1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk albo zespét szkot
lub placéwek, dla ktorej organem prowadygm jest gmina miasta Chehy

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - naley przez to rozumie wszystkich pracownikéw pedagogicznych
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalgy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wraga danego roku
do 31 sierpnia nagbnego roku;

5) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w § 2 ust.Zzporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysok&i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na&iglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagrodzenia za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, 2080. Nr 43, poz.293, z 2007 r.
Nr 56, poz.372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);



8) Karcie Nauczyciela - natg przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 zmam.).

Rozdziat 2

Dodatek za wystug lat

§ 2. Dodatek za wystutpt przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nagptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do doddikin do wyzszej jego stawki, jeeli nabycie
prawa do dodatku lub wszej jego stawki nagpito w ciagu miesica,

2) od pierwszego dnia danego myeaj jereli nabycie prawa do dodatku lub isyej

jego stawki nagpito od pierwszego dnia miesa.

8 3. Dodatek za wyslaglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrmjen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegion pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek
choroby lub koniecznmi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &horym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujdego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8 4. Dodatek za wystitpt wyptaca si mieskcznie z gory.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 5.1. Organ prowaslzy na dodatki motywacyjne zapewnigodki finansowe
w wysokaci nie mniejsze] i 6% Hhcznej kwoty osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek przyznaje esiw wysokaci nie mniejsze] i 2% osobiste] stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zasmEm wynikagcym z 8§ 8. faczna

wysokas¢ dodatku nie mze przekrocz§ 25% tej stawki.

8 6. 1. Dodatek przyznaje sia czas okigony, nie krotszy i 3 miesace i nie didszy

niz jeden rok szkolny.



2. Wysoké&t dodatku oraz okres na jaki zostaje przyznany, zglagnieniem warunkow
wymienionych w § 7, ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor;
2) dyrektora — Burmistrz Miasta.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rauielowi, ktéremu udzielono urlopu
ptatnego dla poratowania zdrowia i w stanie nieczyn.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi podejmwemu pra¢ po urlopie ptatnym dla
poratowania zdrowia zostaje ponownie przyznany, gsgepracowaniu co najmniej 6

mieskcy.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motyypaego dla nauczycieli jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a

w szczegolngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgliieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych cagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami,

c) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzeqmych szczegolnej opieki;

2) wysoka jaké& swiadczonej pracy, w tym zg#anej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub¢zégm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowani@ls przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie uméggnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatéc o estetyk i sprawn@é¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji sakplw tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyazywanie st z polecé stuwzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangzowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21i3

Karty Nauczyciela, a w szczegGinb

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystszkolnych,



b) udziat w komisjach przedmiotowych i inhyc

c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczni&ws
dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kalenskich, przejawianie innych form aktywémd w ramach
wewartrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zaddatutowych szkoty,

f) podejmowanie dziatana rzecz pozyskiwani&rodkéw pozabuiktowych w ramach
ogtaszanych konkursow przez Kutatar Gswiaty, Urzad Marszatkowski oraz
instytucje dysponage srodkami z Unii Europejskiej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacgmela dyrektora jest:

1) stwarzanie warunkéw do prowadzeniarawjdtowej dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty, a w szczegolém:

a) widciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, dosKena zawodowego nauczycieli
I awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania inngwasedagogicznych,

d) zachcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpialdac&onkursach,

e) widciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowdrodkami finansowymi przydzielonymi
szkole;
3) wspotpraca zdrodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacjaczniow do udziatu

w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiaiwych stosunkow interpersonalnych i kreoweamiorczej atmosfery

W pracy;

5) dbatdc¢ o czystd¢, estetyk szkoly i jej otoczenia;

6) znajomeéc | stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolrfgi i gotowdci do podejmowania decyzji w zakresie isWo
kompetencji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polécstuwzbowych;

10) podejmowanie dzialana rzecz pozyskiwanidrodkéw pozabugketowych w ramach
ogtaszanych konkursow przez Kuratoriugwiaty, Urzad Marszatkowski oraz instytucje

gospodaruggesrodkami z Unii Europejskiej.



3. Wysoké&t dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczyciedraz okres jego
przyznania ustalasuwzgkdniajgc poziom spetnienia warunkoéw, o ktérych mowaust.1
i 2.

§ 8. Nauczycielowi wyptacagsdodatek motywacyjny za anajiz ocerg prac i zagcé
uczniowskich z gzyka polskiego poeavszy od klasy czwartej szkoly podstawowej
w wysokaci:

1) 2% w szkotach podstawowych,
2) 3% w gimnazjach,
- w obydwu przypadkach wynagrodzenia zasadniczegeayciela mianowanego z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono nstaiska kierownicze, nauczycielom
korzystajcym ze zniek godzin oraz doradcom metodycznym dodatek przaang w § 8
przystuguje wydcznie w takim stosunku, w jakim realizowany przezhnwymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godaimczyciela danej szkoty.

2. Dodatek, przewidziany w 8 8, przystugoguczycielowi, jeeli realizuje zajcia
w obowhzkowym wymiarze. W razie realizowania tych &ajw niepetnym wymiarze
lub ponad obovwazkowy wymiar w ramach tych godzin ponadwymiarowychydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, dodatek ten przgsfa w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godziggzyka polskiego. Do wymiaru
godzin z gzyka polskiego wlicza si rowniez godziny zag¢ fakultatywnych z tego

przedmiotu.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sigory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

8§ 11. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni rguczyciele, ktérym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albodrstanowisko kierownicze przewidziane



w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowania funkcji
a) opiekuna stal,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kivasta.

§ 12. 1. Wysoko dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét, w goawh stawek
okreslonych w § 13, ustala Burmistrz Miasta, uwgliliac miedzy innymi: wielkaé
szkoly, liczlz ucznidw i oddziatéw, zlonas¢é zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, licz® stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjawp take ztazoncs¢é zada
wynikajacych z funkcji kierowniczej.

2. Dla pozostatych nauczycieli pabych funkcje okréone w 8 11 wysokd dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramagbdkow finansowych i w granicach stawek
okreslonych w § 13.

3. Dodatki funkcyjne zwtane z funke kierownicz, ustalane g na kolejny rok
szkolny w miesicu sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny dla opiekunaztaistala dyrektor szkoty na okres sprawowania
opieki nad nauczycielem odbywaym sta.

5. W przypadkach olglenych w art. 9 d ust.3 Karty Nauczyciela dodatekkicyjny
opiekunowi stau nie przystuguje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstajepmiwszego dnia miegia nastpujacego
po miesicu, w ktorym nagipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisierownicze na czas okfeny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw, razie wczaiejszego odwotania
z koacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito z dniem
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w adiee nieusprawiedliwionej nieobecitd
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowvapkresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshTR nasipujacego po miescu,

w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innpchwodow obowizkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie petnienia obazkéw nasipito od pierwszego

dnia miesica — od tego dnia.



9. Dodatek funkcyjny przystuguje taknauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zasgpstwie w tej samej wysokoi co petnjcy funkcg. Dodatek zostaje
przyznany od okresu przeja przez organ wkgiwy ds. ubezpiecze spotecznych

wyptacania zasitku chorobowego zgodnie z przepisapasitkach chorobowych.

§ 13. Ustalashastpujaca wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Wysoké&t w zi
od do
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 300 600
dziennie
2. Wicedyrektor przedszkola 150 500
3. Dyrektor szkoty licacey:
1) od 9 do 13 oddziatow 400 900
2) od 14 iwicej 500 1200
4. Wicedyrektora szkoly liccey:
1) od 12 do 13 oddziatéw 250 600
2) od 14 i wicej 300 700
5. Wychowawca klasy w przedszkolu 40 90
6. Wychowawca klasy w szkole 40 90
7. Kierownik swietlicy 140 280
8. Opiekun stau 40 90
9. Doradca metodyk oraz nauczyciel konsultant 120 160
10. Miedzyszkolny organizator sportu 210 300

8 14. 1. Wysokd dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13 pktoraz 4 — 9,
uwzgkdniajac zakres i ztdonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
2. Wysoké&¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 pkt Li8tala Burmistrz

Miasta.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca gigory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatk prag¢ w trudnych warunkach i prac
w warunkach uagliwych.



2. Wykaz trudnych i ugiliwych warunkéw pracy stanowdych podstaw do
przyznania dodatku za warunki pracy zawiera 8§ 8dzZporadzenia cytowanego w 8§ 1 pkt 7

niniejszego regulaminu.

§ 17. 1. Stawka dodatkow, o ktorych mow& w6 ust.1, wynosi 15% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje w proporcjonalnejscg, w jakiej godziny pracy w trudnych lub
ucigzliwych  warunkach pozostajw stosunku do obowikowego wymiaru godzin
nauczyciela, okrdonego w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatkavauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyoektlyrektorowi — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek wyptacaest dotu, w terminie ustalonym dla wyptaty wynagredia.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zagbstw doraznych

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedyodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgczaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie zmjegodzire doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w usisBala si, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumbach uprawniagych do dodatku)
przez miesijczm liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskujemnazac odpowiedni wymiar godzin



przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposgb,czas zag do 0,5 godziny

pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

§ 19. Wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasfpstwa ustala giw sposob

okreslony w § 18.

8§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwyowe przydzielone w planie
organizacyjnym oraz aneksem nie przystuguje za wnktorych nauczyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o o) roku szkolnego,
rozpoczynania lub kezenia zaj¢ w srodku tygodnia (m.in. dzie rozpoczcia roku
szkolnego, Dzie@ Edukacji Narodowej, rekolekcji) oraz za dni uspedliwionej
nieobecnéci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a szczegéthw zwiazku z:

1) zawieszeniem zg z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorol dziecka nauczania indywidualnego, tragajnie diwej niz tydzies;

4) egzaminem gimnazjalnym i sprawdzianem w klasadstych szkoty podstawowej;
5) oddelegowanie nauczyciela przez dyrektora gzkatkonferencje, zebrania,

- traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.

8§ 21. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzonadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecbkd w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kttirgagcia rozpoczynajsic lub kaacza
w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodezemitakim tygodniu, nie mm by

jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn.



§ 22. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego
zastpstwa nauczyciela realizigego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigékae w
réznym tygodniowym wymiarze zgj, ustala si dziehc jego stawk wynagrodzenia

zasadniczego przez faktyeznliczbe godzin obowizkowego wymiaru w miescu.

8§ 23. Zaptata za godziny ponadwymiaroweastpstwa dorane nastpuje tylko
wowczas gdy rzeczywista liczba przepracowanych wnyode tygodniu godzin
dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych przekracza  tygodniowe pensum
Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynadgenia z tytutu zrealizowanych godzin

zastpstw doranych.

§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkhta peciodniowym tygodniu pracy,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zegia dydaktyczne i opiekiczo — wychowawcze, a nie otrzymua ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe , czyli gogfaktycznie zrealizowane obliczone
zgodnie z charakterem i wymiaremgaglydaktycznych i wychowawczo- opiektrych.

2. Zajcia, o ktorych mowa w ust.1 wymagajatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

3. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiemegajydaktyczno — wychowawczych i opielazych, nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwyowa wyptaca si z dotu.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 26. 1. W ramach specjalnego funduszuduhgdla nauczycieli w wysokoi 1 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, kwodwnowana 6

mieskcznym wynagrodzeniom zasadniczym nauczyciela Kkkigaveego =z tytutem



zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznyzezmacza 8i ha 3 nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Nagroda nie by indywidualna lub zespotowa.

3. Srodki przeznaczone na nageazkspotow sa rownowane jednej nagrodzie.

4. Pozostakgodki funduszu przeznacza; sia nagrody dyrektora.

8 27. Nagrody ze specjalnego funduszrdth o ktérych mowa w § 26 ust.1 , mog
by¢ przyznane przez dyrektora szkoty oraz Burmistkasta z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych wydarzé w zyciu szkoty.

§ 28. Nagrody ze specjalnego funduszu rmhgndp charakter uznaniowy. Nagred
otrzymup nauczyciele i dyrektorzy za szczegolneagsiccia w zakresie:
1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zaradzania szkat,
4) dziata na rzecz gwiaty i wychowania w Chehay.

§ 29. Za szczegoOlne ggniccia uwaa Sk, w zakresie:
1) dydaktyki:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydakipych ustalonych na podstawie bada
standartowymi nagdziami pomiaru dydaktycznego, z réwnoczesnyos@taniem
klarownych, znanych uczniom i rodnoto kryteriow systematycznego oceniania
uczniow,

b) doprowadzenie ucznia (ucznidw) do sukeesw nauce, sukcesOw sportowych
I artystycznych
w skali midzyszkolnej, miejskiej, regionalnej, wojewddzkigjajowej,

c) opracowanie i wd#enie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéoskich
lub nowatorskich rozadaan metodycznych,

d) samodzielne opracowanie i przygotowyegomocy naukowych;

2) wychowania i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektéw wyclewezych niezalsie od predyspozycji

wychowankow z powierzonego nauczyciel@espotu, skutecz§é pracy z trudnym

zespotem, efektywne wplywanie kaztalttowanie  wkgiwego srodowiska



3)

4)

1)

wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowa i uzdolnié uczniéw, wspomaganie tworcmd wiasnej
uczniow,

c) sprawowanie, z wyboru uczniow, opieki maganizacjami i zespotami uczniowskimi
oraz miodzimwymi, efektywng¢ dziata, wychodzenie z dzialalfmwa poza
srodowisko szkolne,

d) organizowanie atrakcyjnych wycieczek, iegszkolnych srodowiskowych w czasie
wolnym;

zaradzania szkof

a) tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyggin samorzdndasci i aktywnasci uczniow,

- uzyskiwania sukceséw przez uczniow zgdinw dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

efektywnego wspierania pomo@sychologiczno — pedagogieznoraz materiakn

uczniow, ktorzy takiej pomocy potrzedpu;j

realizacja przez nauczycielzri@go rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogidaznyc
lub programow autorskich,

b) przynoszca bardzo dobre rezultaty wspotpraca z rodzicgwdowiskiem i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub yhstjami,

c) efektywne dziatania zmierzeg¢ do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukaay

d) skuteczne wykonywanie zkszonych w stosunku do ustawowych obakdw
dyrektora zada wynikapcych z realizacji znagzych przedswziec, takich jak
oddanie doaytku szkoty, sali gimnastycznej, segmentu obiekkofego itp.;

dziat& na rzecz éwiaty i wychowania w Chetay:

a) efektywna praca z dam | mtodzieza (wg kryteriow pkt1i2)w instytucjach
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjacygch poza systemem swiaty,
stosunkowo jednak z izwiazanych,

b) znacacy udziat w przedswzigciach stiacych rozwojowi éwiaty i wychowania

w Chelmy,

c) efektywna praca na rzegpdowiska nauczycielskiego.

8 30. Z wnioskiem o przyznanie nagrodyrBigtirza mae wystpic:
dla nauczyciela, w tym zajmagiego inne ri dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor

szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel;



2) dla nauczyciela lub dyrektora o wystpi¢ rada pedagogiczna, organizacja,
stowarzyszenie lub instytucja, ktorej dzialdlhstatutowa zwazana jest z swiata
I wychowaniem;

3) kierownik miejskiej jednostki obstugi ekonommezadministracyjnej aviaty.

8 31. 1. Wniosek o nagkpBurmistrza powinien zawiefa
1) nazwisko i im¢ kandydata;
2) sta pracy pedagogicznej;
3) stopi@ i kierunek wyksztatcenia;
4) zajmowane stanowisko;
5) dat otrzymania ostatniej nagrody;
6) opis osigni¢¢ kandydata;
2. Wnioski naley sktad& w miejskiej jednostce obstugi ekonomiczno- adntraisyjnej

oswiaty w terminie jednego miegia przed przewidywarndat, wreczenia.

§ 32. Nagrag Burmistrza przyznaje gipo pozytywnym zaopiniowaniu kandydata
przez Komisg, w skitad ktorej wchodg
1) Zastpca Burmistrza Miasta — jako przewodnicy komisji;
2) przedstawiciel komisji statej Rady Miejskiejmmaijacej sk sprawami éwiaty ;
3) po jednym przedstawicielu dzialajch w Chelmy nauczycielskich zwzkow
zawodowych ;

4) kierownik miejskiej jednostki obstugi ekonommezadministracyjnej awviaty.

§ 33. Ustalenia komisjiaswazne, jezeli w jej pracach bierze udziat co najmniej

czterech cztonkow, w tym przewodnacy.

8 34. 1. Komisja typuje do nagrody na zasagorozumienia, a w przypadkach
spornych rozstrzyga przez gtosowanie.
2. Jeeli w wyniku glosowania liczba glosow jest rowna,ecgduje glos

przewodnicacego.

§ 35. Organizagposiedzé komisji rozpatrujcej wnioski oraz ich obstggechniczno-

biurowa zapewnia Urzd Miasta.



§ 36. Nagrody dyrektora szkoly ze specjndunduszu nagrod mgjcharakter
uznaniowy. Nagrogl otrzymup nauczyciele zgodnie z kryteriami okl@nymi w 8§ 29 pktl —

2 i 4. Okres choroby nie wptywa na wysékaagrody..

§ 37. Z wnioskiem o przyznanie nagrodye#itora szkoty maze wyshpic:
1) inna osoba sprawgga funkcg kierowniczy (kierownikswietlicy, wicedyrektor);

2) rada pedagogiczna.

§ 38. Ostateczrecyzg podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniuzsbpina rady

pedagogicznej.

§ 39. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznaagroda Burmistrza Miasta lub dyrektora

szkoly otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszczarsjego aktach osobowych.

8 40. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 26 imoby przyznana nauczycielowi

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.



