UCHWALA NR XX/172/05
RADY MIEJSKIEJ CHEEMZY
z dnia 11 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreflajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki
wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych nauczycieli, a takze nagréd ze specjalnego funduszu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.
1568 oraz z 2004 Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203/, oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w
zw. z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz.844, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,poz.2081,
Nr 228,poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz.959, Nr 179,poz.1845/, w uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Chelmzy i NSZZ ,Solidarnosé”’ Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Chelmzy uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokoé¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych nauczycieli, a takze nagrod ze specjalnego funduszu w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkét.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Chetmzy nr XXIV/197/2000 z dnia 29 wrzesnia
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
nagrdd ze specjalnego funduszu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2005 r..

Przewodniczagy Rady Miejskiej




Zalacznik do uchwaty nr XX/172/05
Rady Miejskiej Chelmzy
z dnia 11 lutego 2005 r.

Regulamin okreflajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegiélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych nauczycieli, a takie nagréd ze specjalnego funduszu

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} szkole-nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placéwke albo Zespot szkot lub
placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Miasta Chetmzy;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze-nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu-nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym-nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia nastepnego roku;

5) klasie-nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin-nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 /;

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm./.

Rozdzial 1

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1.0rgan prowadzacy na dodatki zapewnia $rodki finansowe w wysokosci nie
mniejszej niz 6 % lacznej kwoty osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nie mniejszej niz 4% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Laczna wysokoséé dodatku nie moze przekroczyé
25% tej stawki,

§ 3. 1. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku oraz okres na jaki zostaje przyznany, z uwzglednieniem warunkéw
wymienionych w § 4, ustala dla :
1) nauczyciela — dyrektor;
2) dyrektora — Burmistrz Miasta.




§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnoscei:

a} uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegdlnosci,

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceri stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnodei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia  prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty poprzez:

a) wladciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) wspblpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu

w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twoérczej atmosfery

W pracy;

5) dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnjanie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnodci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecef stuzbowych.




3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
wust. 112,

§ 5. Nauczycielowi wyplaca si¢ dodatek motywacyjny za analize i ocen¢ pisemnych prac
1 zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej
w wysokosci:
a) 2% w szkotach podstawowych,
b) 3% w gimnazjach/ w obydwu przypadkach/ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizek godzin, doradcom metodycznym dodatek przewidziany w§ 5
przystuguje wylacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoly.

2. Dodatek przewidziany w § 5 przyshiguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaj¢¢ w niepelnym wymiarze lub ponad
obowiazkowy wymiar w ramach tych godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z Jj¢zyka polskiego. Do wymiaru godzin z
jezyka polskiego wlicza si¢ réwniez godziny zajeé fakultatywnych z tego przedmiotu.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:
a)opiekuna stazu,
b} doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 9. 1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkél, w granicach stawek
okreslonych, ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoly, liczbg
uczniéw i oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierownicze;.

2.Dla pozostalych nauczycicli petniacych okreslone funkcje, wysoko$é dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoly, w ramach $rodkéw finansowych i w granicach stawek
okreslonych tabela.




3. Dodatki funkcyjne zwiazane z funkcja kierownicza, ustalane s na kolejny rok szkolny
W miesigcu sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu ustala dyrektor szkoly na okres sprawowania
opieki nad nauczycielem odbywajacym staz.

5. W przypadkach okreslonych w art. 9 d, ust. 3 Karty Nauczyciela dodatek funkcyjny
opiekunowi stazu nie przystuguje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania-koficem
miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito z dniem pierwszego
dnia miesigca-od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapilo od pierwszego
dnia miesigca-od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

§ 10. Tabela dodatkéw funkeyjnych:

L.p. Stanowisko Wysokosc w zt
od Do
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin |300 500
dziennie
2, Wicedyrektor przedszkola 150 400
3. | Dyrektor szkoly liczgcej:
a/ 0d 9 do 16 oddziatlow 300 600
b/ od 17 i wigcej 400 800
4. | Wicedyrektor szkoly liczacej:
a/od 12 do 16 oddziatéw 200 300
b/ od 17 i wigcej 220 400
5. | Wychowaweca klasy w przedszkolu 35 45
6. | Wychowawca klasy w szkole 27 40
7. IKierownik $wietlicy 120 200
8. |Opiekun stazu 30 50
9. |Doradca metodyk oraz nauczyciel konsultant 100 150

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt. 2,4 do 9, uwzgledniajac
zakres 1 ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.




§ 12. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
Rozdziat 3

Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac¢ w trudnych warunkach i prace w
warunkach uciagzliwych.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawg do przyznania
dodatku za warunki pracy zawiera rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181) § 8
pkt7i8oraz § 9.

§ 14. 1. Stawka dodatkéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, wynosi 10 % osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, okre$lonego w
arkuszu organizacyjnym szkoly.

3. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw, nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi-Burmistrz Miasta.

5. Dodatek wyptaca si¢ z dotu, w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia,

Rozdziat 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego/ lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkw/ przez miesieczng
liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego/ lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.




§ 16. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w § 15 ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajgcia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 17. Wynagrodzenie za godzing zastgpstwa doraznego zrealizowana przez nauczyciela nie
posiadajacego kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z
planem i programem danej klasy ustala dyrektor w wysokosci do 75% wynagrodzenia za
godzing ponadwymiarowag obliczona zgodnie z § 15 ust 1.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
oraz ancksem nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia (m.in. dziefi rozpoczecia roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, rekolekcji) oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego , trwajaca nie dtuzej niz tydzien
- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

§ 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach o pieciodniowym tygodniu pracy, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekuficzo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzief
innego dnia wolnego, przystuguje odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat 5

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21. 1. W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, kwote réwnowazng 6
miesigcznym wynagrodzeniom zasadniczym nauczyciela kontraktowego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym przeznacza sie¢ na 3 nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Pozostate Srodki funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.




§ 22. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagrode
otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczegélne osiggniecia w zakresie:
1) dydaktyki,
2) wychowania i opieki,
3) zarzadzania szkola,
4) dziaaf na rzecz o$wiaty i wychowania w Chelmzy.

§ 23. Za szczegblne osiagniecia uwaza sie, w zakresie:

1) dydaktyki:

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badai
standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycznego, z réwnoczesnym stosowaniem
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriéw systematycznego oceniania uczniow,

b) doprowadzenie ucznia/ uczniéw/ do sukceséw w nauce, sportowych i artystycznych
w skali migdzyszkolnej, miejskiej, regionalnej, woj ewodzkiej, krajowe;,

c) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich
lub  nowatorskich  rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie i
przygotowywanie pomocy naukowych,

2) wychowania i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji
wychowankéw z powierzonego nauczycielowi zespotu, skuteczno$é pracy z trudnym
zespolem, efektywne wplywanie na ksztattowanie wlasciwego  Srodowiska
wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowari i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wilasnej
uczniow,

¢) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami i zespolami uczniowskimi oraz
miodziezowymi, efektywnos$é dzialan, wychodzenie z dziatalnoscia poza $rodowisko
szkolne,

d) organizowanie atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie
woinym,

3) zarzadzanie szkolq:

a) tworzenie warunkéw do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i przedsi¢biorczosci
uczniow,

- uzyskiwanie sukceséw przez uczniéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz materialng uczniow,
ktérzy takiej pomocy potrzebuja,

- realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
lub programdw autorskich,

b) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspélpraca z rodzicami, $rodowiskiem i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

c) efektywne dzialania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoly i jej oferty edukacyijne;j,

d) skuteczne wykonywanie zwigkszonych w stosunku do ustawowych obowiazkow
dyrektora zadan wynikajacych z realizacji znaczacych przedsiewzieé, takich jak oddanie
do uzytku szkoly, sali gimnastycznej, segmentu obiektu szkolnego itp.,

4) dzialan na rzecz oswiaty i wychowania w Chelmzy:

a) efektywna praca z dzie¢mi i miodzieza/ wg kryteriow pkt. 1 i 2/ w instytucjach,
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujacych poza systemem oswiaty, stosunkowo
jednak z nig zwigzanych,

b) znaczacy udzial w przedsigwzigciach stuzacych rozwojowi o$wiaty i wychowania w
Chetmzy,

c) efektywna praca na rzecz §rodowiska nauczycielskiego.




§ 24. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapi¢:

1) dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor
szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,

2) dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapié rada pedagogiczna, organizacja,
stowarzyszenie lub instytucja, ktérej dzialalno$é statutowa zwiazana jest z oswiatg
1 wychowaniem,

3) kierownik miejskiej jednostki obshugi ekonomiczno-administracyjnej szkol.

§ 25. Wnioski o ktorych mowa w § 24 pkt. 1-3 podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) wlasciwe statutowo ogniwa nauczycielskich zwiazkéw zawodowych dzialajacych w
Chelmzy,

2) rady pedagogiczne, ktorych cztonkami sa kandydaci do nagrody.

§ 26. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:
- nazwisko 1 imi¢ kandydata,
- staz pracy pedagogicznej,
- stopien i kierunek wyksztalcenia,
- zajmowane stanowisko,
- datg otrzymania ostatniej nagrody,
- opis osiagnieé¢ kandydata,
- opinie, zgodnie z wymogami § 25.

§ 27. Nagrode przyznaje Burmistrz na wniosek komisji, w skiad ktérej wehodza:

1) Wiceburmistrz Miasta - jako przewodniczacy komisji,

2) przedstawiciel komisji stalej Rady Miejskiej zajmujacej si¢ sprawami oswiaty,

3) po jednym przedstawicielu dzialajacych w Chetmzy nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych,

4) kierownik miejskiej jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkél.

§ 28. Ustalenia komisji sq wazne, jezeli w jej pracach bierze udzial co najmniej czterech
czlonkéw, w tym przewodniczacy.

§ 29. 1. Komisja typuje do nagrody na zasadzie porozumienia, a w przypadkach spornych
rozstrzyga przez glosowanie.
2. Jezeli w wyniku glosowania liczba gloséw jest réwna, decyduje gtos przewodniczacego.

§ 30. Organizacjg¢ posiedzen komisji rozpatrujacej wnioski oraz ich obstuge techniczno-
biurowg zapewnia Urzad Miasta.

§ 31. Nagrody dyrektora szkoly ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy. Nagrodg otrzymuja nauczyciele zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 23
ust. 1-3.




§ 32. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) inna osoba sprawujaca funkcje kierownicza (kierownik $wietlicy, wicedyrektor),
2) rada pedagogiczna.

§ 33. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z opinig rady
pedagogiczne;.

§ 34. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda Burmistrza Miasta lub dyrektora
szkoty otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.




Uzasadnienie

do uchwaly nr XX/172/05 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych a takze
nagrod ze specjalnego funduszu.

Reforma oswiaty oraz nowelizacja Karty Nauczyciela w 2000 r. wprowadzily
obowiazek ustalania przez organ prowadzacy placowki o$wiatowe, regulaminu ptacowego
dla , swoich nauczycieli”. Taki regulamin Rada Miejska Chelmzy przyjeta 29 wrzeénia 2000
roku.

Ostatnia, duza nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 r.(Dz. U. z 2004 r.
Nr 179, poz. 1845) w art.30 ust. 6 nakiada na organy prowadzace szkoly obowiazek
corocznego okreslania w drodze regulaminu, na rok kalendarzowy, wysokofci
poszczegllnych dodatkéw, szczegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzen
za godziny dodatkowe. Kazdorazowo regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w szkotach. |

Zalaczony regulamin zostat uzgodniony z NSZZ . Solidarnosé i ZNP.

Oprocz wspomnianej nowelizacjii réwniez uplyw czasu wymusza niejako potrzebe
wprowadzenia zmian.

W § 2 regulaminu sankcjonuje sig realizowana w praktyce, na naszym terenie od 2000
r., wysokos¢ dodatku motywacyjnego na poziomie 6 %.

W dziale tym zrezygnowano, od 1 marca 2005 r., z obligatoryjnego dotychczas, na naszym
terenie, dodatku motywacyjnego w wysokosci 15% dla nauczycieli jezykoéw obcych. Ustapita
bowiem przyczyna z powodu ktérego go wprowadzono — nie ma trudnoséci z zatrudnieniem
nauczycieli tej specjalnosci. Rowniez dyrektorzy szkol zglaszali wniosek o potrzebie
rezygnacji z tej formy motywowania nauczycieli tego przedmiotu.

Zamiast dotychczasowego dodatkowego wynagrodzenia za analize i ocene prac pisemnych z
jezyka polskiego uczniow od klasy IV szkoly podstawowej, wprowadza sie dodatek
motywacyjny za wykonywanie tych czynnosci zmieniajac jego wysokosé:

z 1,5% do 2% w szkolach podstawowych;

z 2% do 3% w gimnazjum.

Powyzsze zmiany w dziale ,.dodatek motywacyjny” nie zmieniaja kwoty, ktéra do tej pory
przypadata kazdej szkole. Pozwalajg one na wnikliwszq i sprawiedliwsza oceng pracy
nauczyciela przez dyrektora szkoly i motywowanie dodatkiem w odpowiednim procencie.
Zmniejsza si¢ dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy z 20% do 10% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Podyktowane to jest zblizeniem tejze stawki do
wysokosci dodatkow w szkotach specjalnych.

Zgodnie z wymaganiami Karty Nauczyciela wprowadza si¢ 100% wynagrodzenie za
godzing doraznego zastgpstwa, tak jak za godziny ponadwymiarowe realizowane przez
nauczyciela specjalist¢ zgodnie z programem nauczania danej klasy. W naszym miescie,
podobnie jak w wielu jednostkach samorzadu terytorialnego, obowiazywato 75 %
wynagrodzenie stawki za godzing zastgpstwa doraznego. W dalszym ciagu pozostawia si¢ te
zasad¢ w odniesieniu do godzin zastepstw doraznych realizowanych przez niespecjalistow i
niezgodnie z programem nauczania danej klasy..

W nowym regulaminie zwigksza si¢ ,widetki” dodatkéw funkcyjnych dotyczace
niektorych stanowisk kierowniczych w szkotach. Umozliwi to ewentualne podniesienie ich w
nastepnym roku szkolnym.

Do dzialu dotyczacego nagrod ze specjalnego funduszu wprowadza sie zasade, iz
nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana zgodnie z kryteriami i zasadami obwiazujacymi




przy przyznawaniu nagrody burmistrza. Dotychczasowy regulamin przewidywat
funkcjonowanie odrebnych uregulowan w poszczegdlnych szkotach.

Powyzsze zmiany praktycznie nie spowoduja zwigkszenia wydatkéow z budzetu
miasta.

Pozwalaja one zachowanie podstawowego wymogu ustawodawcy zawartego w art.
30, ust. 6, pkt 3 — aby srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty, na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa odpowiednio w art. 30, ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWODRNICZACY
RADY MAEJSKIEJ




