UCHWALA NR XXV1/213/05
RADY MIEJSKIEJ CHELEMZY
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspélpracy Miasta Chelmzy z organizacjami
pozarzadowymi .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 , z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 Nr 172 poz. 1441} i art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 , z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 1186,
poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 155, poz. 1298 i Nr 169, poz. 1420)
uchwala sig, co nastepuje :

§ L. Przyjmuje si¢ Wieloletni Program Wspdtpracy Miasta Chetmzy z organizacjami
pozarzadowymi stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Organizacje pozarzadowe s waznym ogniwem spoleczenstwa

obywatelskiego. Obok sektora gospodarczego i sektora wiadzy publicznej, jako
trzeci sektor stanowia fundament nowoczesnego panstwa.
Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych stanowi baze dla rozwoju spolecznosci
lokalnej, gdyz to one wilasnie skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych
na sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska. Duza aktywno$é, rozeznanie
istniejacych problemdw i elastyczno$¢ w dziataniu oraz duza wiarygodno$é takich
inicjatyw w srodowisku lokalnym powoduja wiaczanie si¢ coraz to nowych ludzi
w dziatania wspolnoty. Dlatego tez, aby zapewni¢ lepsze warunki funkcjonowania
organizacji pozarzadowych, administracja publiczna, zardwno rzadowa jak
i samorzadowa, wspieraja podejmowane przez te organizacje inicjatywy, w celu ich
umocnienia.

Budowa partnerskich relacji z trzecim sektorem stanowi wazny element
polityki lokalnej samorzadu Miasta Chelmzy. W celu okreslenia wlasciwej
wspélpracy pomiedzy gming a organizacjami pozarzadowymi, Rada Miasta
Chelmzy wyszla z inicjatywa uchwalenia Wieloletniego Programu Wspélpracy
Miasta Chelmzy z organizacjami pozarzadowymi.

Wiladze miasta Chelmzy deklaruja wole wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie prowadzonej dziatalnosci
w sferze zadafh publicznych. Wieloletni Program okresla zasady oraz formy tej
wspolpracy. Opieraé si¢ bedzie ona na zasadach: pomocniczosdci, suwerennosci

stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.




I. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:

1. Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje.

2. Stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej Chelmzan.

3. Prowadzenie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dzialah na rzecz
mieszkancow.

4. Zwigkszenie udzialu mieszkaficéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow.

II. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiotem wspdlpracy wiadz Miasta Chelmzy z organizacjami pozarzadowymi
jest:

1. Realizacja zadan gminy okreslonych w ustawach.

2. Podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow miasta.

3. Zwigkszenie udziatu mieszkaficow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

4. Konsultowanie aktéw prawa miejscowego.

IIIl. PODMIOTY PROGRAMU WSPOLPRACY
Program wspotpracy skierowany jest do :

1. organizacji pozarzadowych - 0s6b prawnych lub jednostek nie posiadajacych
osobowosci prawnej, w tym fundacji i stowarzyszen, nie bedacych jednostkami
sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych i nie dziatajacych w celu osiagniecia zysku, realizujacych cele
publiczne zwigzane z wykonywaniem zadan publicznych,

2. os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych Ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych
oraz 0 gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta Chelmzy i dla jej mieszkancow.

IV. ZASADY 1 FORMY WSPOLPRACY
1. Identyfikacja organizacji dzialajacych na terenie miasta, w tym:

1) tworzenie bazy danych o organizacjach dziatajacych na terenie gminy;
2) okreslenie oczekiwan i potrzeb organizacji w zakresie wspétpracy z gmina.




2, Okreslenie poziom6éw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
wtym :

1) zapraszanie przedstawicieli na posiedzenia Rady Miasta i Komisji Rady
z prawem zabierania glosu,

2) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych
lub realizowanych zadaniach sfery publicznej, biezaca wymiana informacji
migdzy samorzadem, a organizacjami pozarzadowymi,

3) publikowanie waznych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych przez
gming i organizacje pozarzadowe na stronie internetowej gminy lub w gazecie
lokalne;j,

4) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady
Migjskiej oraz posiedzeniach Komisji Rady, na ktérych dyskutowane beda
projekty uchwal odnoszacych si¢ do =zagadnien zwiazanych z profilem
dziatalnosci tych organizacji.

5) tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym
i inicjatywnym.

3. Pomoc w zakresie podnoszenia profesjonalizmu dzialania organizacji
pozarzadowych, w tym :

1) udzielanie bezptatnych porad prawnych dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, w zakresie objetym dziatalnoscig tych organizacji,

2) pomoc informacyjna w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen
1 wydawanych publikacji,

3) udzielania pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami spotecznymi
i instytucjami samorzadowymi innych regionéw i panstw,

4) udzielanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw
finansowych z innych Zrodet niz budzet miasta,

5) promowanie przez gming dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu jej
dobrego wizerunku.

V. WYKAZ ZADAN’ PUBLICZNYCH DO REALIZACJI
— ZAKRES WSPOLPRACY

W ramach priorytetowych zadai gmina Miasto Chelmza dofinansuje realizacje
nastepujacych zadan w zakresie:

1. pomocy spolecznej i charytatywnej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji Zzyciowej, wyrOwnywania szans tych os6b zapobieganie
patologiom spolecznym,




wspierane zadanie: wychodzenie z bezdomno$ci, pomoc najbardziej
potrzebujgcym — imprezy charytatywne, zbiorki
publiczne,

. dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

wspierane zadanie: integracja ze Srodowiskiem ludzi zdrowych
poprzez organizacje imprez integracyjno-
rekreacyjnych,

. ochrony i promocji zdrowia,

wspierane zadanie: propagowanie zdrowego stylu Zycia, funkcjonowanie
punktéw profilaktycznych, prowadzenie akcji
profilaktycznych , organizacja olimpiad,
konkurséw, honorowe krwiodawstwo, dzialalno$§é
oSwiatowo-zdrowotna wsréd dzieci i mlodziezy,

. ratownictwa i ochrony ludnosci,

wspierane zadanie : zapewnienie bezpieczefistwa wypoczywajgcym nad
wodg,

. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

wspierane zadanie: organizacja rajdéw, imprez dla
dzieci i mlodziezy, wspieranie inicjatyw
turystycznych, imprez promujacych Chelmize,

. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

wspierane zadanie : organizowanie festiwali, konkurséw, przegladéw,
imprez miejskich w tym o charakterze rocznicowym,
informowanie spolecznosci lokalnej o wydarzeniach
zwigzanych z miastem w prasie wydawanej na terenie
miasta Chelmzy,

. upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

wspierane zadanie: szkolenie dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionej
w nastepujacych dziedzinach sportu: pitka nozna,
kajakarstwo i Zeglarstwo, wioslarstwo, boks,
wschodnie sztuki walki (karate), modelarstwo,

. ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,
wspierane zadanie: prowadzenie kontroli w zakresie zapobiegania
niszczenia Srodowiska naturalnego i przyrody,




9.

przeciwdzialanie patologiom spolecznym,
wspierane dzialanie: kompleksowa socjalizacja rodzin z uzaleznieniami,
w tym z zaburzeniami psychicznymi,

10. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

wpierane zadanie: edukacja dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionych
muzycznie.

V1. ZLECANIE DO REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH.

1.

2.

3.

Udzial wymienionych w Programie podmiotéw w wykonaniu zadan
publicznych realizowanych przez gmine zapewnia si¢ poprzez realizacje tych
zadan, ktdrych dziatalno$¢ statutowa zgodna jest ze sferg zleconego zadania.
Zlecenie zadania publicznego do realizacji polega na dofinansowaniu
1 wspieraniu jego wykonania.

Zadania do wykonania organizacjom pozarzadowym zlecane beda w oparciu

0 ustawy : o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o finansach

publicznych i o0 zaméwieniach publicznych oraz na podstawie przepisow

wykonawczych do tych ustaw wedtug nastepujacych kryteriow:

1/ z budzetu gminy mogg by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwiazane z
realizacja zadan wiasnych gminy;

2/ prawo ubiegania si¢ o dotacj¢ przystuguje podmiotom nie zaliczanych do
sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu osiagniecia zysku;

3/ szczegolowy wykaz zadanh oraz przydzielone $rodki finansowe na ten cel
okreslane b¢da w uchwatach budzetowych na poszczegdlne lata;

4/ postgpowanie o udzielenie dotacji prowadzone bedzie w trybie jawnego
wyboru najkorzystniejszej oferty;

5/ wzor oferty realizacji zadania publicznego, ramowy wzor umowy na
wykonanie zadania publicznego i wzdr sprawozdania z wykonania tego
zadania okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 paZdziernika 2003 r. ( Dz. U. Nr 193, poz. 1891 );

6/ podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje sklada oferte w sekretariacie Urzedu Miasta;

7/ publicznego otwarcia ofert dokonuje burmistrz lub wyznaczona przez niego,

sposrod pracownikéw urzedu, komisja. Przy otwarciu ofert moga by¢ obecne
wszystkie podmioty ubiegajgce si¢ o dotacjg;

8/ zatwierdzenie oferty jest podstawa do zawarcia umowy na wykonanie zadania
i otrzymania dotacji w terminie uzgodnionym przez strony;

9/ w trakcie wykonywania zadania zleconego jak i po jego realizacji burmistrz
lub wyznaczeni przez niego pracownicy zobowiazani sa do dokonywania




okresowej kontroli wykonania zdania w zakresie zgodnosci z umowa,
celowosci ponoszonych wydatkow, rzetelnoéci, gospodarnosci;
10/ podmiot wykonujacy zlecone zadanie udostepnia kontrolujacemu wszelka
dokumentacj¢ zwiazana z jego realizacja;
11/ sprawozdanie z realizacji zadania publicznego, okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktéry umowa zostala
zawarta.

VIL. POWOLANIE KOORDYNATORA DO SPRAW WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYML

1. Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia powoluje koordynatora do spraw
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi .

VIII. POWOLANIE ZESPOLU KONSULTACYJNEGO DO SPRAW
WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYML

1. Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia powola zespét konsultacyjny oraz
okresli regulamin zakresu dziatania.

IX . KOMUNIKACJA 1 MONITORING WSPOLPRACY GMINY MIASTA
CHELMZY Z ORGANZIACJAMI POZARZADOWYMI.

1. Istotg wspdtpracy pomi¢dzy miastem Cheilmza, a organizacjami pozarzadowymi
jest interaktywnos¢ i wzajemne powiazanie oraz monitorowanie wspélnych
poczynaf w dziedzinach objetych wspétpraca.

2. Organizacje pozarzadowe zobowiazane sa do informowania partnera
samorzadowego o przebiegu realizacji wspdlnych przedsiewzieé. Miasto
Chelmza zobowigzane jest do udzielania wszelkiej dostepnej pomocy poza
finansowej niezbednej do prawidlowej realizacji przedsiewzieé.

3. W realizacji postanowiefi niniejszego programu Burmistrz Miasta corocznie
przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie obrazujace przebieg wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

4. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga byé
zglaszane Burmistrzowi Miasta za posrednictwem koordynatora d/s wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

5. Miernikami efektywnosci Programu w danym roku beda uzyskane informacje
dotyczace w szczegdlnosci:




- liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na
rzecz lokalnej spotecznosci,

- liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadah publicznych ( w tym
wolontariuszy ),

- liczby o0séb, ktére byly adresatami réznych dziatan publicznych,

- wysokosci srodkéw finansowych i poza finansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych.

X . FINANSOWANIE PROGRAMU.

1. Przekazanie srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym mozna dokonad
wylacznie w trybie postanowien niniejszego programu w oparciu o regulamin
konkursu ofert na dotacje z budzetu Gminy Miasta Chetmzy.

2. Regulamin konkursu ofert okreslony zostanie w drodze zarzadzenia Burmistrza
Miasta.

3. Srodki przeznaczone na realizacje zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym
i innym podmiotom zostang okreslone w uchwalach budzetowych na
poszczegblne lata.




UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XXV1/213/05 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 29 listopada
2005 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspoélpracy Miasta
Chelmzy z organizacjami pozarzgdowymi.

Uchwalenie Wieloletniego Programu Wspoélpracy Miasta Chelmzy
z organizacjami pozarzadowymi, zwanego dalej Programem jest wyrazem
otwartosci na spoleczng aktywnos$¢é obywatelska mieszkanicow.

Program Wspélpracy jest dokumentem  okreslajacym w sposdb
perspektywiczny ramy wspétpracy wladz miasta  z organizacjami
pozarzadowymi, wyznaczajacym cele jakie maja zosta¢ osiagniete w wyniku tej
wspolpracy.

Program powstal w efekcie przystapienia Miasta Chelmzy do akcji
spotecznej ,,Przejrzysta Polska”, bedac realizacja zasady partycypacji spoteczne;.

Dokument ten jest jednag z podstaw przyznawania organizacjom
pozarzadowym dotacji z budzetu Miasta Chetmzy na realizacj¢ zadan publicznych.
Okresla obszary, formy, cele, zasady i zakres wspolpracy Miasta Chelmzy

Z organizacjami pozarzadowymi.
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