Uchwata nr XV1/148/99
Rady Migjskiej Chelmzy
z dnia 29 grudnia 1999 1.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych
w QOsrodku Sportu i Turystyki w Chetmzy

Na podstawie art.18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z p6zn. zm.)

i art. 20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 1990 r. Nr 21, poz. 124 z p6Zn. zm.) oraz § 2
pkt.2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnial lipca 1997 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 1997 1.
Nr 77, poz. 482 zpézn. zm)uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ dla pracownikow Osérodka Sportu i Turystyki najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w kwocie
461,00 zt.

§ 2.

W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Chelmza uzgadnia si¢ wartos¢
jednego punktu do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Osrodka Sportu i Turystyki w wysokosci
2,90 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta .

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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zalacznik do uchwaty

nr XVI/148/99

Rady Miejskiej Chetmzy
z dnia29 grudnia 1999 r.

Tabela wynagrodzenia zasadniczego
Osrodka Sportu i Turystyki w Chelmzy
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finansow

z dnia 13 lipca 1997 r. (Dz. U. Nr 77 poz 482 z péin. zm.)

Lp. Kategoria Liczba punktéw Kwota w zlotych
zaszeregowania - zmniejszone i powigkszone o 10 %
1. I najnizsze wynagrodzenie do
20 461
2. n 21-35 470-619
3. 111 36-50 509-667
4. v 51-65 548-714
5. V 66-80 587-762
6. VI 81-95 626-810
7. vl 96-100 665-826
8. VIII 101-125 679-906
9. IX 126-140 744-954
10. X 141-160 783-1018
11, XI 161-180 835-1081
12. X1 181-200 887-1051
13 XIII 201-220 940-1209
14. X1v 221-240 992-1273
15. XV 241-260 1044-1337
16. XVI 261-280 1096-1400
17. Xvil 281-300 1148-1464
18. XVII 301-320 1201-1528
19. XIX - 321-340 1253-1592
20. XX 341-365 1305-1671
21. XX1 366-390 1370-1751
22, XX11 391-420 1435-1847




