UCHWALA NR XXIV/195/2600
Rady Miejskiej Chelmiy

z dnia 29 wrzesnia 2000 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Chehmiy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 1996 1. Nr 13, poz. 74 z péZn. zm. )

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Miasta Chelmzy , stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXX11/217/96 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 18 wrzesnia
1996 r. w sprawie przyjecia Statutu Miasta Chelmza { Dz. Urz. Woj. Tor. z 1998 r.
nr3,poz 18).

§3.
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Miasta .
§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i podlega publikacji w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko ~ Pon -. i€
>
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Zulgcznik do uchwaly nr XXIV/195/2000
Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 29.09.2000

STATUT
MIASTA CHEEMZY

L Postanowienia ogélne .

§1.

1. Wspolnote gminy miasta Chetmzy z mocy prawa stanowia jej mieszkaficy .
2. Organami miasta Chetmzy sa : Rada Miejska i Zarzad Miasta .
3. Siedzibg organéw gminy miasta Chelmzy jest miasto Chelmza.

§2.

Miasto Chelmza obejmuje obszar o powierzchni 7,83 km .

Granice miasta okreslone sa na mapie stanowiacej zatacznik nr 1 do statutu.

§3.

1. W granicach miasta Chelmza moga by¢ wyodrebnione osiedla .

2. Rada Miejska tworzy , taczy , dzieli oraz znosi osiedla z wilasnej inicjatywy po

przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami lub z inicjatywy mieszkancow

uwzgledniajac naturalne uwarunkowania przestrzenne , historyczne i istniejgce

wigzi migdzy mieszkancami,

3. Konsultacje odbywaja si¢ w formie zgloszen uwag i opinii do projektu uchwaty ,

wywieszonego przez 14 dni na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i stupach

ogloszeniowych na terenie miasta.




4. O wynikach konsultacji informuje si¢ mieszkancow na zebraniu mieszkafcoHw
danego osiedla w drodze komunikatu podanego do publicznej wiadomosci w
sposéb , o ktérym mowa w ust. 3 .

5. Zgloszenie inicjatywy utworzenia , polaczenia , podzielenia oraz zniesienia osie-
dla przez mieszkaficow wymaga formy pisemnej . Zgloszenie powinno by¢ pod-
pisane przez co najmniej 50 mieszkaficow , ktérzy w dniu zgloszenia wniosku
maja ukonczone 18 iat.

6. Mieszkancy moga powola¢ komitet inicjatywny w skladzie 3 oséb , ktérego za-
daniem bedzie przedstawienie organom miasta udokumentowanych wnioskow 1

propozycji odnosnie utworzenia , potaczenia , podzialu oraz zniesienia osiedla.
§ 4.

Rada Miejska i Zarzad Miasta wykonuja zadania nalezace do ich kompetencji przy
pomocy Urzedu Miasta i gminnych jednostek organizacyjnych .Wykaz gminnych

jednostek organizacyjnych zawiera zatgcznik nr 2 do statutu .
§S.

1. Herbem miasta Chelmzy jest herb utrwalony w zataczniku nr 3 do statutu .

2. Barwg miasta Chelmzy jest kolor bigkitny.

3. Flaga miasta Chelmzy jest prostokatny plat tkaniny w kolorze blekitnym z
umieszczonym w prawym dolnym rogu herbem miasta Chelmzy. Wzor flagi
okresla zatacznik nr 4 do statutu.

4. Hejnatem miasta Chelmzy jest tekst muzyczny w ukladzie na trabke zapisany w

zalaczniku nr 5 do statutu.
§6.

1. Celem gminy miasta Chetmzy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspalgety ,
tworzenie warunkéw dla racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz wa-

runkéw dla petnego uczestnictwa obywateli w zyciu wspolnoty.




2. Dla realizacji celu okreslonego w statucie gmina miasta Chelmzy wykonuje za-
dania wlasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej , a takze za-
dania wynikajace z porozumien zawartych z wojewodzkimi i powiatowymi jed-
nostkami samorzadu terytorialnego w zakresie okreslonym ustawami . Gmina re-
alizuje zadania w zakresie organizacji przygotowan i przeprowadzenia wyborow
powszechnych oraz referendow.

3. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym , nie zastrzezone ustawami na rzecz
innych podmiotéw , gmina miasta Chetmzy realizuje we wlasnym imieniu i na
wiasng odpowiedzialnosc. |

4. Podmioty nie zaliczone do sektora finansoéw publicznych i nie dzialajace w celu
osiggni¢cia zysku , moga realizowaé zadania gminy w oparciu o stosowne umo-
WY , o ile zadania te mieszcza si¢ w celach publicznych zwiazanych z realizacja
zadan o ktorych mowa w ust. 1.

5. Zadania wiasne gminy o charakterze uzytecznoéci publicznej sa realizowane w
drodze $wiadczenia ustug powszechnie dostgpnych . W tym celu gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami .

§7.

Uzyte w niniejszym statucie sformulowania oznaczaja :

1) Miasto - gming¢ miasta Chelmzy ,

2) statut - statut gminy miasta Chelmzy ,

3) ustawa - ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z19961. Nr 13, poz. 74 z pdzn. zm. ),

4) Rada - Radg Miejska Chelmzy,

5) radny - radnego Rady Miejskiej Chetmzy ,

6) Przewodniczacy - przewodniczacego Rady Miejskiej Chetmzy ,
7) Wiceprzewodniczacy - wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej Chetmzy ,

8) Komisja - komisj¢ Rady Miejskiej Chelmzy ,
9) Zarzad - Zarzad Miasta Chetmzy ,
10) Burmistrz - burmistrza miasta Chelmzy , przewodniczacego

Zarzadu Miasta Chelmzy ,




11) Z-ca Burmistrza - Zastgpce burmistrza , zastepce przewodniczace-
g0 Zarzadu Miasta Chelmzy ,
12) czionek Zarzadu - cztonka Zarzadu Miasta Chelmzy ,
13) Skarbnik - skarbnika miasta Chelmzy ,
14) Sekretarz - sekretarza miasta Chelmzy ,
15) jednostka organizacyjna - jednostkg organizacyjna gminy miasta Chelmzy ,
16) kierownik - kierownika , prezesa , dyrektora jednostki orga-
nizacyjnej gminy miasta Chelmzy ,
17) uchwala - uchwale Rady Miejskiej Chelmzy ,
18) Urzad - Urzad Miasta Chelmzy .
IL Wladze gminy miasta Chelmzy .
§8.

. Miasto dziala poprzez swoje organy.

. Organami Miasta sq : Rada i Zarzad .

. Organy dzialaja na podstawie przepisOw powszechnie obowiazujacych oraz
niniejszego statutu .

. Rada i1 Zarzad oraz inne uprawnione podmioty przy opracowywaniu projektow
aktow normatywnych stosujg odpowiednio zasady techniki prawodawczej usta-
lone uchwata Rady Ministrow ar 147 z dnia 5 listopada 1991 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej ( MP Nr 44 , poz. 310).

RADA

§9.

1. W skiad Rady wchodzg radni w liczbie okreslonej ustawg , to jest 24 .

Zasady i tryb wyboru czlonkéw Rady okresla ustawa .

3. Rada jest organem stanowiacym i kontrolnym Miasta .




. Rada sprawuje kontrolg :

1) na sesjach poprzez rozpatrywanie sprawozdan oraz informacji ,

2) przez Komisj¢ Rewizyjna , a ponadto przez pozostale Komisje Rady powo-
tywane do wykonywania okreslonych zadan .

5. Kadencja Rady trwa 4 lata , liczac od dnia wyborow .

. Rada , przed uplywem kadencji , moze by¢ odwolana wylacznie w drodze refe-
rendum przeprowadzonego z inicjatywy Rady lub na wniosek co najmniej 1/10
mieszkancow uprawnionych do glosowania , nie wezesniej jednak niz po uptywie
12 miesiecy od dnia wyboréw lub od dnia ostatniego referendum w sprawie od-
wolania Rady przed uptywem kadencji .

. Referendum jest waine , jezeli wziglo w nim udzial co najmniej 30% uprawnio-

nych do glosowania .
§10.

. Pierwsza sesj¢ nowo wybranej Rady zwoluje Przewodniczacy Rady poprzedniej

kadencji w ciagu 7 dni po ogloszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw do rad na

obszarze calego kraju.

. Czynnosci , o jakich mowa w ust. 1 obejmuja

1) okredlenie daty, godziny i miejsca sesji nowo wybranej Rady ,

2) przygotowanie porzadku obrad ,

3) dokonanie otwarcia sesji ,

4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wiekiem sposrod nowo wy-
branych radnych do momentu wyboru Przewodniczacego .

. Projekt porzadku obrad , o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 powinien obejmowad

sprawozdanie dotychczasowego Zarzadu o stanie finansow Miasta .

§11.

. Na pierwszej sesji po wyborze Rady nowej kadencji , Rada wybiera w odrebnych
glosowaniach ze swego grona Przewodniczacego i jednego lub dwoch Wice-
przewodniczacych bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy ustawowego skiadu Rady , w glosowaniu tajnym .




. Odwolanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych nastgpuje na wniosek co
najmniej Y4 ustawowego skiadu Rady w trybie okreslonym w ust. 1.

§12.

. Przewodniczacy organizuje prace Rady i prowadzi jej obrady. Do zadan Prze-

wodniczacego nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowanie rocznego planu pracy Rady,

2) ustalenie przedmiotu i terminu obrad Rady ,

3) reprezentowanie Rady w stosunku do innych organdw i instytucji ,

4) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organow 1 instytucji oraz
przedstawicieli roznych Srodowisk nie reprezentowanych w Radzie ,

5) kierowanie obshuga kancelaryjna posiedzen Rady ,

6) zarzadzanie i przeprowadzanie glosowania nad projektami uchwat ,

7) podpisywanie uchwat,

8) reprezentowanie Rady na zewngtrz, _

9) czuwanie nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do wykonywania przez
radnych ich mandatu ,

10) koordynacja prac Komisji oraz przekazywanie im okreslonych spraw do roz-
patrzenia ,

11) przygotowywanie wstepnych propozycji podstawowych kierunkow dziatania
Rady,

12) wspdlpraca i wspoldziatanie z srodkami masowego przekazu , informowanie
ich o dziatalnosci Rady ,

13) wspéldziatanie z Zarzadem ,

14) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za Urzad wobec
Burmistrza .

. Przewodniczacy wyznacza Wiceprzewodniczacego zast¢pujacego go w czasie

nieobecnosci . Do Wiceprzewodniczacego zastepujacego Przewodniczacego sto-

suje si¢ przepisy dotyczace Przewodniczacego . W przypadku nie wyznaczenia

przez Przewodniczacego zast¢pujacego go Wiceprzewodniczacego , zastepuja-

cym jest Wiceprzewodniczacy starszym wiekiem .
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. Funkeji Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nie mozna taczy¢ z funkcja
czlonka Zarzadu .

§13.

1. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych i nadzwyczajnych .

. Rada obraduje na sesjach zwolywanych przez Przewodniczacego w miarg po-
trzeb , nie rzadzie] jednak niz raz na kwartat .

. Na pierwszym posiedzeniu sesji Rada wybiera ze swego grona w glosowaniu
jawnym sekretarza obrad . Sekretarz obrad nadzoruje prowadzenie protokotu
oraz ustala liczb¢ oddanych gloséw w glosowaniu jawnym,

. Sesje moga sklada¢ si¢ z jednego lub kilku posiedzen . Terminy dalszych posie-
dzeft w ramach jednej sesji ustala Przewodniczacy i zawiadamia ustnie radnych i
czionkow spoza Rady o posiedzeniu .

. Przewodniczacy obowiazany jest zwolaé sesje w ciagu 7 dni od daty zlozenia
wniosku przez Zarzad lub co najmniej 6 radnych .

. W zqdamu zwotlania sesji winny by¢ wskazane sprawy majace byé przedmiotem

obrad oraz uzasadnienie pilnosci zwolania sesji.
§ 14.

. O sesji Rady nalezy zawiadomi¢ pisemnie radnych , Burmistrza i czlonkéw Za-

rzadu oraz czionkéw komisji spoza Rady co najmniej na 3 dni przed terminem

posiedzenia przekazujac niezbedne materialy. W zawiadomieniu nalezy wskazaé

miejsce, dziefi i godzing rozpocze¢cia posiedzenia, proponowany porzadek obrad,

zalaczajac projekty uchwat wraz z uzasadnieniami i opiniami wiasciwych komi-

sji. Uzasadnienia nie wymagaja projekty uchwat dotyczace spraw personalnych i

spraw organizacyjnych w zakresie odnoszacym si¢ do Rady .

. Zawiadomienia o terminach sesji w sprawach :

1) uchwalenia budzetu Miasta oraz rozpatrywania sprawozdania z wykonania
budzetu Miasta i udzielenia absolutorium Zarzadowi z tego tytulu ,

2) uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego ,

3) uchwalania programéw gospodarczych ,




wraz ze¢ stosownymi materialami powinny by¢ dostarczone w terminie 7 dni
przed wyznaczonym terminem .
. Termin sesji Przewodniczacy podaje do publicznej wiadomosci poprzez umiesz-
czenie stosownych komunikatow na tablicach ogloszen w Urzedzie . Komuni-
katy moina obwiesci¢ dodatkowo za posrednictwem lokalnej prasy.
. W razie przewidywanego masowego przybycia publicznosc: na sesj¢ Rady ,
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ odbycie sesji w innym stosownym miejscu , a
ponadto zadecydowac o naglosnieniu obrad badZ innym sposobie przekazania ich
tresci .

§15.

. Na pierwszym posiedzeniu w ramach sesji Rada ustala porzadek obrad oraz do-

konuje przyjecia protokolu z poprzedniej sesji .

. W porzadku obrad kazdej zwyczajnej sesji winna si¢ znajdowaé informacja z
pracy Zarzadu w okresie miedzysesyjnym . Burmistrz przekazuje Przewodnicza-
cemu pisemng informacj¢ w tym zakresie co najmniej 7 dni przed ustalonym

_terminem sesji Rady. '

. Ewentualne wyjasnienia w przedmiocie zioZonej informacji o pracy Zarzadu w
okresie migdzysesyjnym sklada Burmistrz lub wyznaczony przez niego pracow-

nik Urzedu badz jednostki organizacyjnej . Wyjasnienia moga by¢ zlozone na pi-
$mie w terminie trzytygodniowym liczac od dnia , w ktorym odbyla si¢ sesja .

. Sprawozdania z dziafalno$ci Komisji oraz opinie dotyczace materialdéw bedacych

przedmiotem obrad danej sesji sklada Przewodniczacy lub wyznaczony przez

Komisj¢ radny — sprawozdawca .

§16.

. Poxiadek obrad kazdej zwyczajnej sesji zawiera ponadto w szczeg6lnosei
1) interpelacje,

2) wnioski i zapytania,

3) oswiadczenia

4) komunikaty .




. Punkty porzadku obrad wymienione w ust. 1 umieszcza si¢ w proponowanym
porzadku obrad przed punktem ,zamknigcie sesji”.

. Punktéw porzadku obrad , o ktérych mowa w ust. 1, nie umieszcza si¢ w propo-
nowanym porzadku obrad sesji nadzwyczajnych .

. Odpowiedzi na interpelacje , zapytania oraz na wnioski udziela stosownie do
zawartych w nich zagadnien , Przewodniczacy , przewodniczacy Komisji , Bur-
mistrz lub inny czlonek Zarzadu , wyznaczony przez Burmistrza pracownik lub
kierownik .

. W przypadku niemoznoéci udzielenia natychmiastowej odpowiedzi na interpela-
cje , zapytania lub wnioski , odpowiedz winna by¢ udzielona na pismie w termi-
ni¢ trzytygodniowym liczac od dnia w ktérym odbyla si¢ sesja Rady.

§17.

. W obradach sesji Rady , z prawem zabierania glosu , moga uczestniczy¢ Sekre-
tarz i Skarbnik .

. W obradach sesji Rady moga uczestniczyé czynnie osoby badZ ich przedstawi-
ciele, jezeli dotycza ich sprawy bedace przedmiotem obrad .

. Osoby badz ich przedstawiciele , o ktorych mowa w ust. 2 , biorg udziat w obra-
dach za uprzednia zgoda Rady .

§18.

. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sig protokol , ktory powinien zawieraé

1) numer, dat¢ i miejsce posiedzenia oraz numery uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia ,

3) informacj¢ o tym , kto prowadzil obrady i kto petnit funkcje sekretarza obrad,

4) stwierdzenie o przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia ,

5) przyjety porzadek obrad ,

6) przebieg obrad ( streszczenie dyskusji , pelna treéé interpelacji , zapytan ,
wntoskow , o§wiadczen i komunikatow ),

7) czas trwania posiedzenia ,

8) podpis prowadzacego obrady , sekretarza obrad oraz protokolanta .
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2. Protokoly numeruje si¢ cyframi rzymskimi , a uchwaty cyframi arabskimi .
Szczegotowe zasady numerowania i postgpowania z protokotami okresla instruk-
cja kancelaryjna dla organéw gminy i zwiazkoéw migdzygminnych .

3. Uchwaly Rady oraz wyciag z protokolu zawierajacy interpelacje , zapytania i
waioski Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi w terminie 3 dni liczac od
dnia w ktorym odbylo sig posiedzenie Rady .

4. QOdpis protokolu Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi w terminie 14 dmi
liczac od dnia w ktérym odbyld si¢ posiedzenie Rady.

5. Protokoly przechowuje si¢ w biurze Rady.

6. Kazdy mieszkaniec Miasta ma prawo wgladu do protokotu , robienia notatek ,
odpiséw , z wyjatkiem protokotu lub jego czesci zawierajacych tresci wymagaja-
¢ych ochrony przed nieuprawnionym ujawnieniem , stosownie do przepisow
ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych oscbo-
wych.

§19.

Sesje Rady sa jawne poza przypadkami przewidzianymi ustawg .
§20.

Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje :
1) Zarzadowi
2) Burmistrzowi,
3) radnym w liczbie co najmniej 5,
4) Komisjom,
5) grupie co najmniej 100 mieszkancow Miasta posiadajacym prawo wybierania
stosownie do ustawy regulujacej wybory do rad gmin .

§21.

1. Rada powoluje Komisje Rewizyjng oraz inne Komisje state okreslajac w odr¢b-
nej uchwale ich liczbe ,sklad osobowy , nazwe oraz zakres dzialania .
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2. Do wykonywania okreslonych zadan Rada moze powotaé komisje dorazne ,
okreslajac w uchwale ich skfad , zakres dziatania oraz czas na ktory zostaly po-
wolane .

§22.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci :

1) przeprowadzanie kontroli pracy Zarzadu i jednostek organizacyjnych w za-
kresie spraw dla ktorych Komisja zostala powolana, a zleconych przez Rade,

2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przckazanych Komisji przez Rade oraz
spraw przekazywanych przez czionkoéw Komisji i Przewodniczacego,

3) wyst¢powanie z inicjatywa uchwatodawcza ,

4) sprawowanie kontroli nad wykonywaniem uchwat Rady ,

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow Miasta w
sprawach dziatainosci Rady , Zarzadu , Urzedu , jednostek organizacyjnych

odpowiednio do zakresu kompetencji komisji .

§23.

1. W sklad Komisji wchodzg radni . Obowigzkiem radnego jest uczestnictwo w
pracy jednej Komisji .

2. Do Komisji z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ osoby spoza Rady
w liczbie nie przekraczajacej potowy sktadu Komisji . Wniosek o powolanie
czionka Komisji spoza Rady moga skiadaé¢ do Przewodniczacego : Komisje ,
kluby radnych , Zarzad.

3. Przewodniczacego Komisji wybiera Rada sposréd radnych . Zastepce przewod-
niczacego wybiera Komisja z grona radnych — czionkéw Komisji .

§24.

1. Komisje podiegaja Radzie , przedkiadaja jej plan pracy w terminie do dnia 15
grudnia kazdego roku oraz sprawozdania z dziatalnosci w terminie do 31 stycz-
nia nastgpnego roku po okresie sprawozdawczym .
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Komisje dziataja na posiedzeniach oraz przez swych czlonkéw badajacych na
miejscu poszczegdlne sprawy na podstawie imiennego upowaznienia udzielone-

8o przez Przewodniczacego na wniosek przewodniczacego Komisji .

§25.

. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji i ustala projekt porzadku
dziennego w trybie okreslonym w § 14 ust. 1 . W razie nieobecnosci przewodni-
czacego obowiazki te spelnia jego zastgpea .

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak jak raz w
kwartale .

3. Komisje moga wylaniaé zespoly oraz odbywaé wspéolne posiedzenia .

. Komisje w uzasadnionych przypadkach mogg korzysta¢ z pomocy ekspertow ,
po uzgodnieniu z Burmistrzem jezeli mialoby to powodowaé skutki finansowe .

. Do Komisji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu obrad Rady .
§26.

. Komisja Rewizyjna wykonuje zadania zlecone przez Rade w zakresie dziatalno-
sci Zarzadu oraz gminnych jednostek organizacyjnych . Uprawnienie to nie naru-
sza uprawnient innych Komisji powotanych przez Rade .
. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu i wystepuje z wnioskiem do Ra-
dy w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi .
. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza wylacznie radni , za wyjatkiem Przewodni-
czacego , Wiceprzewodniczacych i radnych bedacych jednoczesnie czlonkami Za-
rzadu .
. Kompetencje 1 tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin stanowiacy
zalgcznik nr 6 do statutu.

§27.

. Radni moga tworzy¢ w Radzie kluby oparte na zasadzie politycznej lub progra-

mowej.
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. Klub tworzy co najmniej 5 radnych.

3. Wladze klubow podaja do wiadomosci Przewodniczacego nazwe i ich sklady

osobowe.
. Radny moze nalezeé tylko do jednego klubu.
. Regulamin klubéw radnych okresla zatacznik nr 7 do statutu .

§28.

. Radny jest obowiazany braé udziat w pracy Rady , jej organéw oraz Komisji do
ktorych zostat powolany lub desygnowany .
. Rada moze delegowac radnego do uczestniczenia w dziataniach innych organéw

oraz instytucii.

3. Radny zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z wyborcami .

. Radnych , ktorzy bez uzasadnionych powodéw nie wypelniaja swoich obowiaz-
koéw , na wniosek Przewodniczacego Rada upomina na pismie.
. Jezeli upomnienie okaze si¢ bezskuteczne Rada moze powiadomi¢ o nie wypel-
nianiu obowiazkéw przez radnego wyborcow poprzez ogloszenie tego faktu w
prasie lokainej .

§29.

. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicz-
nych.

. Na zasadach ustalonych przez Rad¢ radnym i czlonkom Komisji spoza Rady
przystuguja diety oraz zwrot kosztéw podrézy stuzbowych .

§30.

1. Uchwaly Rady oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie.

. Uchwata moze przewidywaé szczeg6lny tryb jej oglaszania .

Przewodniczacy , stosownie do potrzeb , oglasza w formie obwieszczen teksty
jednolite uchwat oraz prostuje ewentualne bledy pisarskie i jgzykowe w uchwa-
tach .
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§31.

1. Urzad prowadzi rejestr uchwat Rady dostepny do powszechnego wgladu w biu-
rze Rady .
* 2. Urzad ponadto prowadzi rejestr wydawanych przez Przewodniczacego upowaz-

nien i pelnomocnictw .
§32.

1. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej skladu , chyba Ze przepisy stanowig inaczej . Glosowanie odbywa si¢
przez podniesienie reki .

2. Glosowanie tajne ( niejawne ) przeprowadzane jest w przypadkach przewidzia-
nych ustawa . Glosowanie odbywa si¢ przez dokonanie skreslenia ( skreslen ) na
kartce i wrzucenie jej do urny .

3. Wyniki glosowania oglasza prowadzacy obrady sesji bezzwlocznie po dorgcze-
niu mu protokolu wynikéw glosowania przez przewodniczacego komisji skruta-
cyjnej .

4. W przypadku rownej liczby gloséw w glosowaniu jawnym rozstrzyga glos pro-
wadzacego obrady sesji .

5. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy.

§33.

Szczegblowy tryb pracy Rady , jej Komisji oraz wykonywanie obowiazkow przez
radnych okresla regulamin Rady ustalony odr¢bna uchwals.
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ZARZAD

§34.

1. Organem wykonawczym Miasta jest Zarzad .

Zarzad stanowig;

1) Burmistrz,

2) Z-caBurmistrza,

3) Czonkowie w liczbie od 1 do 5 0s6b .

3. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani spoza skiadu Rady .

Przewodniczacym Zarzadu jest Burmistrz .

5. Funkcji czlonka Zarzadu nie mozna laczyé z funkcja Przewodniczacego , Wice-

przewodniczacego , czlonka Komisji Rewizyjnej , zatrudnieniem w administracii
rzadowej oraz funkcjg kierownika gminnej jednostki organizacyjne; .

§35.

Burmistrz jest wybierany sposrod kandydatow zglaszanych przez radnych.

Wk W

§ 36.

Rada moze poprzedzi¢ wybdr Burmistrza postgpowaniem konkursowym .
Warunki konkursu ( regulamin konkursowy ) okresla Rada w drodze uchwaly .
Skiad komisji konkursowej ustala Rada.

Wynik konkursu nie wiaze Rady .

Rada wybiera Burmistrza bezwzgledna wigkszoscia glosow ustawowego skladu
Rady , w glosowaniu tajnym .

W przypadku , gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci glo-
séw , wybory sg powtarzane . Wybory odbywaja si¢ bez udziatu kandydata , kto-
ry w poprzedniej turze uzyskal najmniejsza liczbe gloséw |
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§37.
Z- ca Burmistrza i pozostali czlonkowie Zarzadu wybierani sa przez Rad¢ na wnio-
sek Burmistrza zwykla wigkszoscia, glosow w obecnosci co najmniej potowy usta-

wowego sktadu Rady , w glosowaniu tajnym .

§38.

Odwolanie Zarzadu lub poszczegolnych czionkow moze nastapi¢ w trybie okreslo-

nym ustawa.

§39.

Po uptywie kadencji Rady , Zarzad dziata do momentu wyboru nowego Zarzadu .

§40.

Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Urzgdzie w ramach

stosunku pracy na podstawie wyboru .

§41.

Z — ca Burmistrza i pozostali czlonkowie Zarzadu moga pelni¢ swoje funkcje w ra-
mach stosunku pracy na podstawie wyboru , badz bez nawiazywania stosunku pracy.

§42.

1. Zarzad wykonuje uchwaty Rady i zadania Miasta okreslone przepisami prawa i
statutu .
2. Zarzad dziala na podstawie regulaminu , ktory stanow1 zalacznik nr 8 do statutu .
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§43.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowywanie i przedstawianie Radzie wszystkich spraw , o ktérych stanowi
Rada oraz przygotowywanie projektow uchwat w tych sprawach ,

2) przedkiadanie wnioskow o zwotanie sesji Rady ,

3) wykonywanie uchwal Rady ,

4) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

5) ustalanie planu wykonania budzetu , informowanie mieszkancéw Miasta o za-
ozeniach projektu budizetu i wykorzystaniu $rodkéw budzetowych ,

6) gospodarowanie mieniem komunainym ,

7) zaciaganie zobowiazan w celu wykonania uchwat i swych ustawowych kom-
petencji , do wysokosci ustalonej przez Rade ,

8) rozstrzyganie o wystapieniu na droge sagdowa w sprawach zwigzanych z gospo-
darowaniem mieniem komunalnym ,

9) ustalenie procedury dokonywania zaméwien publicznych ,

10) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych ,

11)udzielanie pelnomocnictw do zarzadzania jednostkami organizacyjnymi ,
a nadto udzielanie zgody na dokonywanie przez kierownikow czynnosci prze-
kraczajacych zakres pelnomocnictwa ,

12) okreslenie zakresu spraw , ktorych wykonywanie Burmistrz moze powierzyé
Sekretarzowi do wykonywania w jego imieniu ,

13) wykonywanie zadaii z zakresu administracji rzadowej , powiatu i wojewddz-
twa, wynikajacych z ustaw i porozumien zawartych przez Miasto ,

14) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urz¢du,,

15) zatwierdzanie czynno$ci Burmistrza podjetych w trybie art. 32 ust . 1 ustawy .

§44.

1. Burmistrz zwoluje posiedzenia Zarzadu w miarg potrzeb , nie rzadziej jednak
niz raz w miesiacu .
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2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Burmistrz .

3. W przypadku niemoznosci wykonywania swoich funkcji przez Burmistrza , po-
siedzenia Zarzadu zwoluje i im przewodniczy Z — ca Burmistrza .

4. W posiedzeniach Zarzadu , z glosem doradczym , bierze udzial Sekretarz i
Skarbnik .

5. O posiedzeniach Zarzadu zawiadamia si¢ Przewodniczacego i przewodnicza-
cego Komisj i Rewizyjnej dofaczajac porzadek obrad i materialy . Do udzialu w
posiedzeniach moga byé zapraszane inne osoby .

§ 45.

1. Uchwaly i decyzje wydane przez Zarzad podpisuje Burmistrz . W uchwatach i
decyzjach wymienia si¢ imig¢ i nazwisko czionkow Zarzadu , ktérzy brali udziat
w wydaniu uchwat i decyz;ji .

2. Uchwaly i decyzje wydane przez Zarzad moga byé podpisane przez Z — c¢
Burmistrza . Moga by¢ podpisane przez Z - c¢ Burmistrza takze wtedy , gdy
w ich wydaniu uczestniczyl Burmistrz . Przepis ust . 1 stosuje _$i¢ odpowied-
nio.

§46.

1. Burmistrz organizuje pracg Zarzadu , kieruje biezacymi sprawami Miasta oraz
reprezentuje Miasto na zewnatrz .

2. W przypadkach nie cierpigcych zwloki zwigzanych z bezposrednim zagroze-
niem interesu publicznego , Burmistrz podejmuje czynnosci nalezace do kom-
petencji Zarzadu . Nie dotyczy to zarzadzen porzadkowych do ktérych podej-
mowania w przypadku nie cierpiacym zwloki uprawniony jest Zarzad .

3. Czynnosci okreslone w ust. 2 podjete przez Burmistrza wymagaja zatwierdze-
nia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu .

4. W zakresie ustalonym przez Zarzad , Burmistrz moze powierzy¢ nadzorowanie
okreslonych spraw w swoim imieniu Sekretarzowi .
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§47.

1. Burmistrz wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach w za-
kresie administracji publicznej .
2 Burmistrz moze upowaznié¢ swojego zastgpee i innych pracownikéw Urzedu do
. wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienio-
nych w ust. 1,
§48.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu .

2. Kierownikiem Urz¢du jest Burmistrz . W przypadku nieobecnosci Burmistrza
funkcje kierownika Urzedu peini Z-ca Burmistrza przejmujac jego wszystkie
uprawnienia .

3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzedu okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Rade na wniosek Zarzadu .

§49.

1. Burmistrz wykonuje kompetencje zwierzchnika shuzbowego w stosunku do
pracownikow Urzedu oraz kierownikow .
2. Kierownikoéw zatrudnia i zwalnia Zarzad .

§50.

1. Burmistrz dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec :

1) czlonkéw Zarzadu ,

2) pracownikéw Urzedu ,

3) kierownikow , z wyjatkiem ich zatrudniania i zwalniania ,

4) pracownikéw jednostek organizacyjnych nie posiadajacych samodzielnosci
kadrowej ( nie posiadajacych uprawnien do zatrudniania i zwalniania pra-
cownikow ) .

2. W Urzedzie pracownicy s zatrudniani :
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1) na podstawie wyboru — Burmistrz , Z-ca burmistrza , pozostali czionkowie
Zarzadu ,

2) na podstawie powolania — Sekretarz , Skarbnik ,

3) na podstawie mianowania - naczelnicy wydzialow,

4) na podstawie umowy 0 prac¢ — pozostali pracownicy .

§ 51.

. Pracownicy samorzadowi mianowani podlegajg okresowym ocenom kwalifika-

cyjnym , nie rzadziej niz jeden raz na rok .

. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje Burmistrz , stosujac w szczegdlnosci naste-

pujace kryteria :

1) prawidiowos< realizacji przydzielonych zadan ,

2) inicjatywy podejmowane w pracy zawodowej ,

3) lojalnos¢ i wspoldziatanie w stosunku do przelozonych i wspolpracownikow,

4) komunikatywnos<¢ i poprawnosé wspoldzialania z interesantami,

5) znajomos¢ przepisoOw prawnych w zakresie samorzadu terytorialnego i admi-
nistracji publiczne] i umicjgtnosé ich stosowania ,

6) dyscyplina pracy .

. Burmistrz oceny kwalifikacyjnej dokonuje na pismie i zapoznaje z nig pracowni-

ka mianowanego .

. Od oceny kwalifikacyjnej pracownik moze w terminie 3 dni odwola¢ sig¢ na pi-

$mie do Zarzadu , ktory jest zobowiazany odwolanie to rozpatrzy¢ w ciggul4 dni

po uprzednim wystuchaniu pracownika .

§s2.

1. Sekretarz i Skarbnik uczestnicza w pracach Zarzadu bez prawa glosowania .

. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu i warunki jego dzialania ,
a takze organizuje prace Urzedu .
. Skarbnik zapewnia prawidlowg realizacje zadan zwiazanych z dochodami i wy-
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III. Gospodarka finansowa gminy miasta Chelmzy .

§ 53.

Podstawg samodzielnie prowadzonej gospodarki finansowej stanowi budzet Miasta .
) §54.

Za prawidlowa realizacj¢ budzetu i gospodarke finansows Miasta odpowiada Zarzad.

§ 55.

. Projekt budzetu przygotowuje Zarzad , w oparciu o stosowane przepisy prawa
finansowego .

. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mienia komunalnego i objasnieniami ,
Zarzad przedkiada Radzie najpozniej do 15 listopada roku poprzedzajacego rok
budzetowy i przesyla projekt Regionalnej 1zbie Obrachunkowej:

. Do czasu uchwalenia budzetu przez Radg , jednak nie pézniej niz do 31 marca
roku budzetowego , podstawa gospodarki budzetowej jest projekt budzetu
przedlozony Radzie .

. Budzet powinien by¢ uchwalony przez Rade na okres roku kalendarzowego w
terminach i na zasadach okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym oraz
ustawie o finansach publicznych .

- W przypadku nie uchwalenia budzetu w terminie do 31 marca roku budzetowego
Regionalna lzba Obrachunkowa ustala budzet Miasta najpézniej do konca
kwietnia roku budzetowego . Do dnia ustalenia budzetu przez Regionalng lzbe
Obrachunkowg podstawa gospodarki finansowej jest projekt budzetu , o ktérym
mowa w ust. 3.

§56.

Procedurg uchwalenia budzetu oraz rodzaje i szczegblowos$é materialéw infor-
macyjnych towarzyszacych projektowi okresla Rada odrebng uchwaly .




§57.

. Komisja wlasciwa w sprawach planowania , budzetu i finansow po rozpatrzeniu

projektu budzetu oraz przekazanych przez Komisje wnioskow przedstawia na 11

sesji budzetowej , swoje stanowisko wraz z wnioskiem o przyjecie projektu bu-

dzetu bez poprawek lub przyjecie z poprawkami . Tres¢ poprawek winna byé do-

reczona radnym i Zarzadowi nie pozniej niz pigé dni przed sesja.

. Projekty poprawek powinny zawieraé wskazanie Zrodet pokrycia wydatkow oraz

uzasadnienie obejmujace :

1) wyjaénienie potrzeby i celu zlozenia poprawki,

2) przedstawienie rzeczywistego stanu w dziedzinach , ktére maja by¢ zmienio-
ne,

3) wskazanie réinic migdzy dotychczasowym projektem , a proponowanymi
zmianami ,

4) przewidywane skutki dokonanych zmian .

§58.

1. Gospodarka finansowa Miasta jest jawna .

. Zarzad informuje mieszkancow Miasta o zatozeniach projektu budzetu , kierun-
kach polityki spolecznej i gospodarczej oraz o wykorzystaniu $rodkéw budzeto-
wych w drodze komunikatow rozplakatowanych w miejscach publicznych .

. Uchwale budzetows oraz sprawozdanie z jej wykonania Zarzad oglasza nie-
zwlocznie w trybie przewidzianym dla przepiséw gminnych .

§59.

. Zarzad przedklada Radzie sprawozdania z dziafalnosci finansowej Miasta .
Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzad zobowiazany jest przedtozy¢ do dnia
31 marca po roku sprawozdawczym .

. Przewodniczacy niezwloczmie zarzadza przekazanie sprawozdania przewodni-
czacym Komisji celem podjecia procedury opiniodawcze; .
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. Komisja rewizyjna po rozpatrzeniu sprawozdania , stanowiska Komisji wiasciwej
ds. planowania , budzetu i finanséw oraz opinii pozostalych Komisji dotyczacych
czesci sprawozdania wihasciwych dla zadan Komisji , przedstawia opini¢ w
przedmiocie wykonania budzetu oraz wystepuje z projektem uchwaly w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia Zarzadowi absolutorium .

. Rada rozpatruje sprawozdanie z wykonania budietu w terminie do dnia 30
kwietnia po roku sprawozdawczym .

§ 60 .

. Dyspozycja $rodkami pienigznymi Miasta jest oddzielona od kasowego jej wy-
konania .
. Obstuge kasowa Miasta prowadzi bank wskazany przez Rade .

§ 61.

. Kontrolg gospodarki finansowej Miasta sprawuje Regionalna Izba Obrachunko-
wa .

. Kontrole dzialalnosci ﬁnansowej' Zarzadu sprawuje Rada , Komisja Rewizyjna
oraz Komisje w zakresie ich merytorycznego dzalania .

. Na zadanie Rady , Zarzad sklada sprawozdanie ze stanu wykonania budzetu .

§62.

. Oswiadczenie woli w imieniu Miasta w zakresie zarzadu mieniem skladaja dwaj
czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Za-
rzad ( pelnomocnik ) .

. Burmistrz moze zosta¢ upowazniony przez Zarzad do skladania jednoosobowo
oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Miasta . Zo-
bowigzania pienigzne powstale na skutek zlozenia oswiadczer woli nie moga
przekraczaé kwoty 3.000 EURO .
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3. Czynnosé¢ prawna , ktoéra moze spowodowac powstanie zobowiazan pienigznych
wymaga dla swojej skutecznosci kontrasygnaty Skarbnika lub osoby przez niego

upowaznionej.

1V. Postanowien_ia koncowe.

§ 63.

1. Organizacj¢ i funkcjonowanie jednostek organizacyjnych reguluja statuty i regu-
laminy organizacyjne .

2. Statuty, z zastrzezeniem ust. 4 , nadaje Rada .

3. Regulaminy organizacyjne ustala kierownik po zasi¢gnigciu opinii Zarzadu .

4, Nadawanie statutéw i innych aktow o charakterze organizacyjnym przedszkolom,
szkotom i gimnazjom reguluja odrebne przepisy .

§64.

1. Rada moze w drodze uchwaly nada¢ honorowe wyroznienie Miasta Chelmzy
szczegoblnie zastuzonym dla Miasta osobom fizycznym ( takze cudzoziemcom )
oraz osobom prawnym , a takze podmiotom nie posiadajacym osobowosci
prawnej .

2.  Honorowymi wyrdznieniami Miasta Chehnzy sq tytuly :

1) ,,Zastluzony dla Miasta Chelmzy”,
2) ,Honorowy Obywatel Miasta Chetmzy”.

3. Tytut ,Zastuzony dla Miasta Chelmzy” jest zaszczytnym wyréznieniem przy-
znawanym tym , ktérzy wybitnie przyczynili si¢ do rozwoju Miasta , przyspo-
rzyli mu dobrego imienia i chwaty badz zastuzyli si¢ mieszkaficom Chetmazy .

4, Tytut ,Honorowy Obywatel Miasta Chelmzy” jest zaszczytnym dowodem
uznania dla oséb fizycznych o uznanym autorytecie moralnym , o szczegélnie

trwalym i niepowtarzalnym wkiadzie w histori¢ , rozwoj , znaczenie i stawe
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Miasta lub w utrwalenie , rozwijanie i aktualizacje humanistycznych tresci i idei
zawartych w wielowiekowym dorobku Miasta . Tytul moze tez by¢ przyznawa-
ny w zwiazku ze szczegdlnie waznymi wydarzeniami w Zyciu Miasta , za zna-
czgce osiagniecia dla Miasta lub jego mieszkancow .

5. Szczegdlowe regulacje dotyczace nadawania i honorowych wyréznien okresla
regulamin ustalony odr¢bng uchwaly .

§ 65.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy 0 samorza-
dzie gminnym i inne przepisy dotyczace dziatalnosci gmin .

§ 66 .

Zmiana niniejszego statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady w trybie przewidzia-

nym dla stanowienia przepiséw gminnych .
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Zalqcznik nr 2
do Statutu Miasta Chelmiy

WYKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY MIASTO CHELMZA

Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Chelmzy
Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Chelmzy
Zaklad Wodociggow i Kanalizacji w Chelmzy
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chelmzy
Przedszkole Migjskie nr 1 w Chelmzy

Przedszkole Miejskie nr 2 w Chetmizy

Szkola Podstawowa nr 2 w Chelmzy

Szkota Podstawowa nr 3 w Chelmzy

A A AN R I

Szkota Podstawowa nr 5 w Chelmzy

10. Gimnazjum Miejskie nr 1 w Chelmzy

11. Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Oswiaty w Chetmzy
12. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Chetmzy

13. Osrodek Sportu i Turystyki w Cheimzy




Zatgeznik nr 3
do Statutu Miasta Cheimzy




OPIS HERBU

Herb przedstawia Katedr¢ widziana od fromtu z dwiema bocznymi
wiezami i pawa $rodkowsa o spiczastym dachu oraz brama dolng z rozeta nad

otwartymi drzwiami .

Kolory herbowe :

- portal i mury - tzerwone
- okna w wiezach - biale

- dachy wiez i brama - bilekitne
- okucia podwoi - Zdlte

- rozeta - czarna

- kuliste zakonczenie wiezy
srodkowej - zolte

- tlo biale
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Zalgcznik nr 6
do Statutu Miasta Chebnly

REGULAMIN
. - KOMISJI REWIZYJNEJ

L Postanowienia ogoélne .

§1.

Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Chelmzy zwany dalej ,Regulami-
nem” okresla zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej zZwanej
dalej ,,Komisja”.

§ 2.

I. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej jest stala Komisja powolang w celu kontro-
lowania Zarzadu oraz gminnych jednostek organizacyjnych .

2. Celem dzialani kontrolnych jest dostarczenie Radzie informacji niezbegdnych dla
oceny dzialalnosci Zarzadu i gminnych jednostek organizacyjnych , zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci kontrolowanych jednostek oraz pomoc
W usuwaniu tych zjawisk .

3. Komisja bada i ocenia na polecenie Rady materiatu z kontroli dzialalnosci Zarza-
du i jednostek organizacyjnych Gminy , dokonywanych przez inne podmioty .
Powyisze dotyczy takze materialow z kontroli zewnetrznych .

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawach i

w niniejszym Regulaminie .

§3.

Komisja podlega Radzie Miejskiej Chetmzy .




Il

Sklad Komisji Rewizyjnej .

§4.

Komisja skfada si¢ z : Przewodniczacego , Zastgpcy Przewodniczacego oraz po-
zostatych czlonkéw wybieranych wylacznie sposrod radnych uchwalg Rady , po-
dejmowang zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy skiadu
Rady .

Odwotanie cztonk6w Komisji nastgpuje na zasadach okreslonych wust. 1.

3. W skiad Komisji nie mogg by¢ powolywani radni petniacy funkcje : Przewodni-

czacego , Wiceprzewodniczacego oraz radni bedacy cztonkami Zarzadu .

Mandat czlonka Komisji wygasa w przypadku wygasnigcia mandatu radnego ,
wyboru czlonka Komisji na Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego oraz
w przypadku wyboru w sklad Zarzadu .

§5.

Przewodniczacy Komisji organizuje pracg Komisji i prowadzi jej obrady . W przy-

padku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji lub niemozliwosci dziatania , jego

zadania wykonuje zastgpca Przewodniczacego Komisji .

1.

2.

3.

§6.

Czlonkowie Komisji podlegaja wylaczeniu od udzialu w dzialaniach Komisji , w
sprawach , w ktérych moze powstaé¢ podejrzenie o ich stronniczo$é lub intere-
SOWnos¢ .

W sprawach wylaczenia Zastgpcy Przewodniczgcego oraz poszczegédlnych
czlonkdéw decyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji .

O wylaczeniu Przewodniczacego Komisji decyduje Rada.




4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepis

art. 24 Kodeksu Postepowania Administracyjnego .

111. Zadania kontrolne .

§7.

1. Komisja kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu i jednostek organizacyjnych pod wzgle-
dem : |
- legalnosci,
- gospodamnosci ,
- celowosci ,
- rzetelnosci
dzialalnosci gospodarczej , finansowej i organizacyjnej kontrolowanych pod-
miotéw oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym .

2. Komisja kontrolujaca dzialalno$¢ Zarzadu i jednostek organizacyjnych , bada w
szczegolnosci gospodarke finansowa , w tym wykonanie budzetu Miasta .

§8.

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach Rady .

§9.

1. Komisja przeprowadza nastgpujace rodzaje kontroli :
1) kompleksowe - obejmujace calo$é¢ dzialalnosci kontrolowanego podmiotu
lub obszerny zespot dziatan tego podmiotu ,
2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu
dzialalnosci kontrolowanego podmiotu stanowigce niewielki fragment w jego
dziatalnosci ,




3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia , czy wyniki poprzedniej
kontroli zostaly uwzglednione w toku postgpowania jednostki .

§ 10.

1. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w zakresie ustalonym w planie
pracy Komisji zatwierdzonym przez Radg .

2. Rada moze podja¢ decyzj¢ w sprawie przeprowadzenia kontroli kompleksowej
nie objgtej zatwierdzonym planem pracy Komisji .

3. Komisja moze przeprowadzaé kontrole problemowe i sprawdzajace takze wow-
czas gdy nie s3 one odjgte planem pracy Komisji .

§11.

Kontrola kompleksowa nie powinna trwaé dluzej niz 45 dni roboczych , a kontrole

problemowe i sprawdzajace - nie diuzej niz 10 dni roboczych .
§12.

1. Kontroli Komisji nie podlegaja zamierzenia przed ich zrealizowaniem , co w
szczegolnosci dotyczy projektow dokumentéw majacych stanowié podstawe
okreslonych dzialas .

2. Rada moze nakaza¢ Komisji nie rozpoczynanie kontroli , a takze przerwanie
kontroli juz prowadzonej . _

3. Rada moze nakazaé rozszerzenie lub zaim:zenie zakresu i1 przedmiotu kontroli

4. Uchwaly Rady , o ktérych mowa w ust. 2 ~ 3 wykonywane sg niezwlocznie .

5. Komisja jest obowiazana do przeprowadzenia kontroli w kazdym przypadku
podjecia takiej decyzji przez Rade . Dotyczy to zaréwno kontroli komplekso-
wych , jak i kontroli problemowych oraz sprawdzajacych .




§13.

1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne i
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzialalnos$ci kontrolowanego
podmiotu , rzetelne jej udokumentowanie i ocen¢ kontrolowanej dziatalnosci wg
kryteriow okreslonychw § 7ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodow zebranych w toku postgpowa-
nia kontrolnego .

3. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko , co nie jest sprzeczne z prawem .
Jako dokumenty moga by¢ wykorzystane w szczegélnosci dokumenty , wyniki
ogledzin , zeznania $wiadkow , opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i

o$wiadczenia kontrolowanych .

1V . Tryb kontroli .
§ 14.

1. Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komisji zespoly kontrolne skla-
dajace si¢ co najmniej z dwoch czionkéw .

2. Przewodniczacy Komisji wyznacza na pi§mie kierownika zespolu kontrolnego ,
ktory dokonuje podziatu czynnosci pomig¢dzy kontrolujacych .

3. Kontrole problemowe i sprawdzajace moga by¢ przeprowadzone przez jednego
czlonka Komisji .

4. Kontrole przeprowadzane s3 na postawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez Przewodniczacego Komisji okreslajacego kontrblowany podmiot , zakres
kontroli oraz skfad zespotu kontrolujacego .

5. Kontrolujacy obowiazani sg do okazania kierownikowi kontrolowanego pod-

miotu upowaznienia do kontroli .




§15.

W razie powzigcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestep-
stwa , kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolowanej jed-

nostki i Burmistrza , wskazujac dowody uzasadniajace zawiadomienie .
§16.

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiazany jest zapewnié warunki i $rodki
niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia kontroli oraz przedkiadaé na z3-
danie kontrolujacych dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kon-
troli . Ponadto kierownik kontrolowanego podmiotu obowiazany jest do umozli-
wienia kontrolujacym wstepu do obiektéw i pomieszczen w podleglej jednostce .

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu , ktory odmdwi wykonania czynnosci , o
ktorych mowa w ust. 1, obowiazany jest do niezwlocznego zlozenia na rece 0so-
by kontrolujacej pisemnego wyjasnienia .

3. Na zadanie kontrolujacych , kierownik kontrolowanego podmiotu obowiazany
jest udzieli¢ ustnych i pisemnych wyjasnief , takze w przypadkach innych niz
okreslone w ust. 2.

4. Zasady udostgpniania wiadomosci stanowiacych tajemnice panstwowg lub shuz-
bowa reguluja powszechnie obowiazujace przepisy prawa .

§17.

Obowiazki przypisane niniejszym regulaminem Kierownikowi kontrolowanego
podmiotu , moga by¢ wykonywane za posrednictwem podlegtych mu pracownikéw .

§18.

Czynnosci kontrolne wykonywane s3 w miarg mozliwosci w dniach oraz godzinach

pracy kontrolowanego podmiotu .




V.

Protokoly kontroli .

§19.

Kontrolujacy sporzadzaja bezzwlocznie z przeprowadzonej kontroli protokoét pokon-

trolny obejmujacy :

1y
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

9

nazwe i adres kontrolowanego podmiotu ,

imieg i nazwisko kontrolujacych ,

daty rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych ,

okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli 1 okresu objetego kontrola ,

imig 1 nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu ,

przebieg i wynik czynnosci kontrolnych , a w szczegolnosci wnioski kontroli
wskazujace na stwierdzone nieprawidlowosci w dziatalno$ci kontrolowanego
podmiotu oraz wskazanie dowodow potwierdzajacych ustalenia zawarte w pro-
tokole,

_date 1 miejsce podpisania protokotu ,

podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanego podmiotu , lub notatke o
odmowie podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy ,
wnioski pokontrolne oraz propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych

nieprawidiowosci .

§20.

. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez osob¢ upowazniong do repre-

zentowania kontrolowanego podmiotu , osoba ta jest obowiazana do ziozenia w
terminie 3 dnia od daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.
Wyjasnienia , o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ na rece Przewodniczacego

Komisji .




§21.

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze zlozyé na rece Przewodniczacego
uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow .

2. Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1, skiada si¢ w terminie 7 dni od daty przedsta-
wienia kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokotu kontrblnego do pod-

pisania .
§22.

Protokot pokontrolny sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach , ktére w terminie 3 dni
od daty podpisania protokotu otrzymuja : Przewodniczacy , Przewodniczacy Komisji

i kierownik kontrolowanego podmiotu .

V1. Zadania opiniodawcze .

§23.

Komisja opiniuje wykonanie budzetu Miasta i wystgpuje z wnioskiem do Rady w
sprawie udzielenia lub nie udzielenia Zarzadowi absolutorium . Wniosek powinien

by¢ zaopiniowany przez Regionalna Izbe Obrachunkowa .

§24.

1. Komisja opiniuje na piSmie zamiar powierzenia radnemu wykonywania pracy na
podstawie umowy - zlecenia lub umowy agencyjnej , albo zamiar udzielenia
radnemu zamoéwienia publicznego w zakresie nie obj¢tym przepisami o zamé-
wieniach publicznych .

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada opinie w sprawach , o ktorych mowa w ust.
1, na r¢ce Przewodniczgcego w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej
prosby o opini¢ od organu Miasta .




§25.

1. Komisja opiniuje na pismie wniosek 0 odwolanie Zarzadu z wyjatkiem Burmi-
strza Miasta oraz wniosek o odwolanie Burmistrza Miasta .

2. Przewodniczacy Komisji przedkiada opinie , o ktorych mowa w ust. 1, na rece
Przewodniczacego w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku w
tej sprawie .

§26.

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okreslonych w uchwatach Rady .

VII. Plan pracy i sprawozdania .

§27.

1. Komisja przedklada Radzie do zatwierdzenia plan pracy w terminie okreslonym
w § 24 ust. 1 statutu .

2. Plan pracy przedlozony Radzie musi zawieraé co najmnie;j :
- terminy odbywania posiedzefi ,
- terminy i wykaz jednostek , ktore zostang poddane kontroli kompleksowe; .

§28.

1. Komisja sklada Radzie w terminie okreslonym w § 24 ust. 1 Statutu roczne
sprawozdanie ze swej dziatalnosci w roku poprzednim.

2.  Sprawozdanie powinno zawierag :
1) liczbg, przedmiot , miejsca , rodzaj i czas przeprowadzonych kontroli ,
2) wykaz najwaixﬁejszych nieprawidlowosci wykrytych w toku kontroli ,
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3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje,

4) wykaz wylaczen , o ktorych mowa w § 6 Regulaminu ,

5) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty wraz z najwazniej-
szymi wnioskami , wynikajacymi z tych kontroli ,

6) ocen¢ wykonania budzetu Miasta za rok ubiegly oraz wniosek w sprawie
absolutorium .

VIII. Posiedzenia Komisji .

§29.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Ko-

misji zgodnie z planem pracy Komisji oraz w miarg potrzeb .

. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji , ktore nie sa objete pla-

nem pracy Komisji w formie pisemne; .

. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na posied_zenia Komisji

1) radnych nie bgdacych czlonkami Komisji ,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji w charakterze biegtych lub eks-
pertow ,

3) inne osoby .

. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat tylko jej czlonkowie oraz zaproszone

osoby .

. Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadzi¢ protokét , ktory winien by¢ podpisany

przez wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu .

§30.

. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnoséci co najmniej
potowy sktadu Komisji .

. Komisja podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym .

3. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji .




11

IX. Postanowienia koncowe.
§31.

Obstuge biurowa Komisji zapewnia Burmistrz .
§ 32.

Komisja moze korzysta¢ z porad , opinii i ekspertyz oséb , posiadajacych wiedze
fachowa w zakresie zwiazanym z przedmiotem dzialania Komisji . Przepis § 25 ust.
4 statutu stosuje si¢ odpowiednio .

§ 33.

1. Komisja moze na zlecenie Rady lub tez po powzigciu stosownych uchwat przez
wszystkie zainteresowane Komisje , wspoldziataé w wykonywaniu funkcji kon-
trolnej z innymi Komisjami Rady , w zakresie ich wlasciwosci rzeczowe; .

2. Wspoldziatanie moze polega¢ w szczegolnosci na wymianie uwag , informacji i
doswiadczen dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu
wspolnych kontroli .

3. Przewodniczacy Komisji moze zwracaé si¢ do przewodniczacych innych Komisji
Rady o oddelegowanie w skiad zespolu kontrolnego radnych majacych kwalifi-
kacje w zakresie tematyki obj¢tej kontrolg .

4. Do czlonkéw innych komisji uczestniczacych w kontroli , przeprowadzone;
przez Komisjg stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Regulaminu .

5. Wspdldziatania Komisji z innymi Komisjami zapewnia Przewodniczacy .

§34.

Komisja moze wystgpowac do organéw Miasta w sprawie wnioskéw o przeprowa-
dzenie kontroli przez Regionalna Izbe Obrachunkows , Najwyzsza 1zbe Kontroli lub
inne organy kontroli.




Zalgcznik nr7
do Statutu Miasta Chefmiy

REGULAMIN
KLUBOW RADNYCH

L Postanowienia ogélne .

§1.

Radni mogga tworzy¢ kluby radnych , okreslone dalej jako ,Kluby” , wedlug kryte-
riow przez siebie przyjetych .

§2.

W ramach Klubéw mogg funkcjonowaé kota radnych .

§3.

1. Warunkiem utworzenia Klubu jest zadeklarowanie udzialu w nim co najmniej
5 radnych .

2. Powstanie Klubu musi by¢ niezwlocznie zgloszone Przewodniczacemu.

3. W zgloszeniu podaje si¢ :
1) nazwe Klubu ,
2) listg czlonkow ,
3) imig i nazwisko przewodniczacego Kiubu .

4. W razie zmiany skladu Klubu lub jego rozwigzania przewodniczacy Klubu jest
obowiazany do niezwlocznego poinformowania o tym Przewodniczacego.




§4.

Rejestr Klubow prowadzi Przewodniczacy.

§5.

Przynaleznos¢ radnych do Klubow jest dobrowolna .

§6.

1. Kluby dzialaja przez okres kadencji Rady. Uplyw kadencji Rady jest rowno-
znaczny z rozwigzaniem Kiubu .

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy uchwat ich czion-
kéw , podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co naj-
mniej polowy czlonkéw Klubu .

3. Kluby podlegaja samorozwigzaniu , gdy liczba ich czionkow spadnie ponizej
pigciu .

§7.

Kluby dzialtajg wylacznie w ramach Rady .

§8.

Prace Klubow organizujg przewodniczacy Klubéw , wybierani przez czionkow
Klubu. |

§9.

1. Kluby moga uchwalaé wilasne regulaminy .
2. Regulaminy Klubow nie moga byé sprzeczne ze statutem gminy .




3. Przewodniczacy Klubéw sa obowiazani do niezwlocznego przedkladania regu-
lamindéw Klubéw Przewodniczacemu.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takize zmian regulaminow .

§10.

1. Klubom przysluguja uprawnienia wnioskodawcze i opiniodawcze w zakresie
organizacji i trybu dzialania Rady . B
2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji Rady wylacznie przez swo-

ich przedstawicieli .

§11.

Na wniosek przewodniczacych Klubow Przewodniczacy obowigzany jest zapewnié
Klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbednym do ich funkcjonowania .




Zalqcznik nr 8
do Statutu Miasta Chelmiy

REGULAMIN
PRACY ZARZADU MIASTA

§1.

Zarzad Miasta zwany dalej Zarzadem obraduje na posiedzeniach zwolanych
przez Burmistrza Miasta lub jego Zastgpce w miare potrzeby , nie rzadziej jed-
nak niZ raz w miesiacu .

Ponadto Burmistrz zwoluje dodatkowe posiedzenia Zarzadu :

1) na wniosek co najmniej trzech czionkéw Zarzadu ,

2) wrazie pilnej potrzeby ( posiedzenie nadzwyczajne ) .

Zawiadomienia o posiedzeniu i planowanym porzadku obrad wraz z materiatami
powinny by¢ doreczone czlonkom Zarzadu nie pozniej niz na 3 dni przed termi-
nem posiedzenia .

Wymog ten nie ma zastosowania do posiedzen nadzwyczajnych .

Wniosek , o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 , powinien zawieraé uzasadnienie fak-
tyczne .

§2.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Burmistrz .

W razie nieobecnosci Burmistrza , czynnosci o ktérych mowa w §lust. 1i2
oraz § 2 ust. 1, wykonuje Zastgpca Burmistrza .

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczyé osoby okreslone wg kompetencji w
statucie .

Burmistrz moze zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby , ktorych obecnosé w zasad-
niczy sposob ulatwi zalatwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia .




§3.

. Zarzad odbywa swoje posiedzenia wg porzadku obrad zatwierdzonego na po-
czatku posiedzenia .

. Rozszerzenie ( skrocenie ) ustalonego porzadku obrad wymaga zgody zwyklej
wigkszosci obecnych czionkdéw Zarzadu .

. Nie wyczerpanie porzadku obrad powoduje powstanie cbowiazku bezwzgledne-
go rozpatrzenia pozostatych spraw na najblizszym posiedzeniu Zarzadu .

. Projekt porzadku obrad Zarzadu przygotowuje Burmistrz .

§4.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu tego organu , w glosowaniu jawnym , chyba ze prze-
pisy ustawy stanowig inaczej.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Burmistrza .

. Uchwaly i decyzje podpisuje Burmistrz .

W uchwatach i decyzjach wymienia si¢ imig i nazwisko czlonkoéw Zarzadu , ktd-
rzy brali udzial w podjeciu uchwaty lub wydaniu decyzji .

3. Uchwatom nadaje si¢ kolejne numery w danej kadencji .

4. Uchwale uwaza si¢ za podjeta w momencie ustalenia wyniku glosowania .

5. Czionek Zarzadu podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu i zalatwianiu

spraw na zasadach okreslonych w kpa.

§5.

1. Posiedzenia Zarzadu prowadzi Burmistrz wedlug ustalonego porzadku .

. Przewodniczacy udziela gidsu wg kolejnosci zgloszen .

3. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu na referu-

jacych dane zagadnienia na posiedzeniu komis;ji lub sesji Rady .

. W przypadku stwierdzenia , Zze wystapienie wyraznie odbiega od przedmiotu
posiedzenia , Burmistrz moze czyni¢ uwagi dotyczace tematu , formy i czasu
trwania wystapienia lub odebraé glos wystepujacemu .




§6.

1. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie¢ protokot , ktdry zawiera :
1) numer, datg i miejsce posiedzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia ,
3) nazwiska nieobecnych ( usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych )
czlonkow Zarzadu oraz nazwiska i funkcje zaproszonych gosci ,
4) stwierdzenie przyjecia protokolu z poprzedniego posiedzenia ,
5) zatwierdzony porzadek obrad ,
6) przebieg obrad — stanowisko Zarzadu wobec projektow uchwat z imiennym
wynikiem glosowania oraz stanowisko Zarzadu wobec innych zgloszonych w
trakcie posiedzenia wnioskow ,
7) podpis Burmistrza i protokolanta .
2. Zatacznikami do protokotu sg w szczegolnosci :
1) uchwaly,
2) decyzje,
3) materialy wykorzystane przez czlonkdw Zarzadu w czasie posiedzenia za-
wierajace oswiadczenia woli Zarzadu.
3. Protokolowaniu podlegaja poprzez odpowiednie zapisy :
1) propozycje tresci uchwat , decyzji , opinii , stanowiska , itp.,
2) tres¢ podjgtych uchwat , decyzji, opinii , stanowiska , itp.,
3) uzasadnienie podjetych uchwat , decyzji oraz wyrazonych opinii , przyjetych
stanowisk .

§7.

Obsluge posiedzen Zarzadu sprawuje pracownik Wydziatu Organizacyjnego Urzgdu
poprzez

1) skompletowanie materiatldéw na posiedzenie ,

2) wysytke materiatow do cztonkéw Zarzadu ,

3) przygotowanie sali do posiedzen ,

4) sporzadzenie protokotu ,




S) spisanie podjetych uchwat

6) sporzadzenie listy objetosci ,

7) wykonanie na polecenie Burmistrza innych czynnosci zwigzanych z posiedze-
niem , \

8) prowadzenie zbioru materiatow z odbytych posiedzen .
§8.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie prze-

pisy Statutu .




