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'UCHWALA Nr XXIX/188/96

Rady Miejskiej w Cheimzy
z dnia 25 kwietnia 1996 roku

w sprawie ustalenia zasad oceny pracownikéw samorzg-
dowych mianowanych .
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Na podstawie art, 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie terytorialnym / Dz.U. Nr 13 z 1996 r.,
poz., 74 / oraz art, 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o praccownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 21 ,poz.124 z pdin.zam/
Rada Miejska

uchwala

§ 1. Zasady oceny pracownikéw mianowanych stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tryb powolania oraz zasady dziatania komisji powotane]
do przeprowadzenia oceny stanowi zafgcznik nr 2 .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta .

§ 4, Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia .

Przewodniczgcy

Rady 'e'skigf

szard Nowicki




I.

Zatgcznik nr 1

. do uchwaty Nr XXIX/188/96
z dnia 25 kwietnia 1996 roku
Rady MiejskieJ w Chelmzy

ZASADY OCENY PRACOWNIKOW MIANOWANYCH

oraz SPELNIAJACYCH WARUNKI DO MIANOWANIA W PRZYSZLOéCI

INFORMACJE OGOLNE :

1+ Imig¢ i nazwisko pracownik;f

2., Nazwa stanowiska pracy :

3. Podnoszenie kwalifikacji w okresie ocenianym 3

4., Staz pracy ogdiem :
- na zajmowanym stanowisku -

5. Odlegto$é do miejsca pracy
Czas potrzebny na dojScie = dojazd do pracy 1 powrdst
do domu.

OCENA PRACOWNIKA :

1. Znajomo$é aktdéw prawnych regulujgcych zakres obstugi
miasta 1 mieszkaricéw na Jego stanowisku :

2. Umiejetnos$é pamigciowego prezentowania statusu prawnego
Jednostki lub Wydziaiu :

3. Wiedza o samorzgdzie terytorialnym i kompetencjach :
4, Unmiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce :

5. Stosunek do podwZadnych i przeXozonych :

6. Inicjatywa zawodowa :

7. Poczucie odpowiedzialnosSci i zaangszowanie :

8. Etyka zawodowa :

9. Etyka osobista :

10, Zdolno$ci instruktazowe ¢

11. Umiejetnosé doboru pracownikéw @




12.
13-
14-

a/ brak zmian 3
b/ zmiany w okresie ocenianym.

Dbatos¢ o wyglad osobisty.
Zachowanie si¢ wobec interesantéw.
Przestrzeganie regulaminu pracy.

ITI, OCENA DOKUMENTACJI I MIEJSCA PRACY :

1.

Sposéb, prowadzenia dokumentacji z jednoczesng oceng
sposobu przechowywania akt sZuzbowych.

Terminowo$¢ zakatwiania spraw.

Ilo5¢ spraw w postépowaniu odwotawczym zmieniajgcych
decyzja lub utrzymujgcych w mocy.

Wyglad i estetyka stanowiska pracy .

Zapobiegliwosé

- urzgdzenie stanowiska pracy,

- zabezpieczenie niezbgdnego wyposazenisa,

- zabezpieczenie w przepisy, literature, materialy
itp. '




Zatacznik nr 2

do uchwaly nrXXIX/183/96

Rady Miejskiej w Chetmzy .

z dnia 25 kwietnia 1996 roku .

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIAZANIA

’
KOMISJY OCENIAJACEJ PRACOWNIKOW MIANOWANYCH

I. TRYB POWOLANIA :

‘.,-—.;

1. Oceny pracownikdéw dokonuje Komisja w sktadzie 3 oséb

powolana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

2. Komisja w ustalonym w powyZszy sposdb skXadzie dokonuje
oceny kompleksowej w okresach raz na dwa lata.

3. W przypadku wydania

przez KomisJje zalecerl do wykonania,

termin wykonania podlega sprawdzeniu przez ta sama Komisje.

II., SKALA OCEN :

Te

2.

3

4.

Ustazla sie nastepujgcyg skalg ocen @

a/ bardzo dobra,

b/ dobra,

¢/ zadowalajaca,

d/ niezadowalajaca.

Kazda z ocen posiada odpowiednig punktacjg, ktdérg komisja
ustala przed przystapieniem do pracy. Zasady punktacji
okre$la na wstepie protokoXu.

komisJja

Komisja moze zrezygnowaé z punktacji liczbowej. W przypadku

podjecia decyzji o punktowaniu punktacjs winna przebiegaé

wg ustalonych kryteridw.
Podaje sie przykiad punktacji

- ocena
- oCéna
- oCcena
-~ QCENa

bardzo dobra
dobra
zadowalajgca
niezadowzlajaca

5 punktdow

4 punkty

3 punkty

2 lub O punktdw.
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8.

III.

Kazdy czronek komisji samodzielnie punktuje kazde
zagadnienie okreslone w zalqcznfku nr 1. Z punktacji
wylicza si¢ Srednig. Suma punktéw moze byd podwyzszona
lub obnizona np. o 10 po przegitosowaniu uwzgledniajgc
obcigzenie stanowiska pracy. Punktacja stanowi element
pomocniczy do wydania ostatecznej oceny i nie podleéa
weryfikacji.

W stosunku do pracownika samodzielnego brzewidzianego
do mianowania dokonuje sie oceny wg zasad ustalonych
w zalgczniku nr 4 z pominig¢ciem pkt. 10 i 41 cz, II.
Ocena pracownika oraz przy zmianie pkt. 5 tej czesci
j.w. na tres¢ " stosunek do przetozonych oraz kolegéw

i koleZzanek ",

Nie dokonuje sie oceny pracownika przewidzianego do
mianowania Jezeli w okresie poprzedzajgcym trzymiesieczny
okres przed spodziewans nominacja byt oceniany.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze
przyspieszy¢ dokonanie oceny pracownika Jezeli spreawy,
ktére miaiy wpiyw na taka decyzje nie zostaly przekzazane
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Rzecznik dyscyplinerny, ktdéry wszczal postepowanie
wyjasniajace moze zrezygnowaé ze zlozenia wnibsku

0 wszczgcie postgpowania przed komisja dyscyplinarng

I stopnia 1lub uzaleznié ziozenie takiego wniosku od
przeprowadzenia oceny. Punkt siddmy stosuje sig odpo-
wiednio.

PROTOKOLOWANIE :

1. Komisja sporzadza protokdx z oceny do ktdrego doigeza
sig arkusze oceny sporzadzone przez kazdego czlonka.
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3.

- J —

W treSci protokdéiu umieszcza sig 3

a/ skiad komisji,

b/ sposdéb punktacji,

¢/ ocene korcowg i ewentualne zalecenia z terminem
wykonania /propozycje/,

d/ podpisy wszystkich czonkdw.

Protokdl stanowi tajemnice siuzbowg i po zakoiczeniu jest
niezwtocznie przedstawiany ‘Burmistrzowi.

IV. USTALENTA KIEROWNIKA JEDNOSTKI :

Te

Se

Burmistrz po zapoznaniu sig z protokdiem komisji akceptuje
pracg komisji zawiadamizjgc niezwlocznie pracownika o wy-
niku oceny, konieczno$ci usunigcia nieprawidtowosci w
okres$lonym terminie,

Informacje przekazane pracownikowi po przeprowadzonej
ocenie umieszcza sie¢ w aktach osobowych pracownika,

Burmistrz moze nie podzielid pogladdéw komisji w poszcze~
gélnych kryteriach /zat.nr 1/ i moze dokonaé zmiany oceny
w tych punktach. W przypadku zmiany cceny poszczegdlnych
kryteridw dokonuje sig¢ przeliczenia punktacji wg zasad
ustalonych przez komisjg.

Zmianie moze rdéwniez ulec ilos¢ punktdw podwyzszajgcych
lub obnizajacych gczng oceng.

W przypadku konieczno$ci przekszania pracownikowi -
zalecerd, Burmistrz podajac termin usunigcia nieprawido-
wodci /pkt.I.1/ uchwala skxad komisji trzyosobowej do
sprawdzenia wykonania zaleced /I.4/.

Pracownikowi mianowanemu przysiuguje prawo wgladu do
catoSci prac komisji orez prawo odwotania sig do
Burmistrza Jjezeli nie zgadza si¢ z dokonang oceng.
Burmistrz ustosunkowuje sie do zastrzezel pracownika
w terminie czternastodniowym.
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Ve USTALENIA KONCOWE : b

1. Uzyskanie wyniku zadawalajgcego powoduje niemoznosé
awansowania pracownika przez okres biegnacy do nastg¢pne]
OCEINY . "

2. Po usunigciu nieprawidXowoSci i wyraZnej poprawie pracy,
Burmistrz moze postawié wniosek o wczedniejsze awanso-
wanie,

3+ Protokély z oceny pggpownikéw przechowywane sg w oddziel-
nej:-teczce.

4, Techniczng strone wykonania oceny zapewnia Sekretarz
Miasta.

5. Uzyskanie oceny niezadawalajgcej uniemozliwia dalsze
zatrudnienie pracownika na stanowisku.

6. Wniosek w tej sprawie przedstawia komisja.

7. Zesady oceny pracownikéw mianowanych mogg by¢ zastoso-
wane przy ocenie pracownika z wyboru i powolanisa
/réwniez w trybie art. 88 kp./ oraz w stosunku do 0séb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace /patrz pkt.5
i nastepne czedei II/.




