UCHWAELA NR XXXVIII/256/97

Rady Miejskiej w Cheimzy
z dnia 25 kwietnia 1997 roku

zmieniajgca uchwate nr XXITI/140/95 Rady Miejskiej w Cheimzy
z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cheimzy,

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 2
oraz art., 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie terytorialnym /Dz.U., z 1996 r, nr 13, poz. 74 z péin.
zm./ uchwala sie, co nastepuje

§ 1.

W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Cheimzy stano-
wigcym zatacznik do uchwaiy nr XXIII/140/95Rady Miejskie]

w Chelmzy z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cheimzy wprowadza
sie nastepujace zmiany :

1/ na stronie pierwszej regulaminu organizacyjnego, W prawym
gédrmym rogu, po wyrazie "Zatgcznik" skresla sieg wyrazy
"...nr 1 ...,

2/ w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie :
"1, Strukture organizacyjng Urzgdu wg. schematu stanowigcego
zatgcznik nr 9.",

3/ w8 7:
a/ w ust. 1 w pkt 6kropke na koricu zastepuje sig przecinkiem
i w nowym wierszu dodaje sig pkt 7 w brzmieniu:
n7/ Referat Promocji, Kultury, Sportu i Rekreacji',
b/ w ust. 3 wyrazy po dwukropku otrzymujsg brzmienie:




c)

d)

d/s
d/s
d/s
d/s
d/s
d/s

d/s

“ plac 1 zasithkdw

kKsiggowodci pozabud’ietows |}

xsizgowosci inwestycji i funduszy gminnych
ksiggowodci materialowej

ksiggowesci padatkowej

wymiaru podatkdw

rozliczer z Urzedem Skarbowym

ksiggowodci budzetowej

obsiugi kasy

ekonomiki, mienia komunalnego

i podatku VAT.",

ust. 4 wyrazy po dwukropku otrzymuja brzmienie:

d/s
d/s
d/s
d/s
d/s
d/s
d/s
d/s
d/s

d/s

zagospodarowania przestrzennego

nadzoru budowlanego

drogownictwa

inwestycji miejskich

gospodarki komunalnej i ochrony $srodowiska
zaméwien public;nych

geodezjl i gospodarki gruntami

obratu mieniem komunalnym

gospodarki mieszkaniowej

dodatkdw mieszkaniowych.™,

ust. 3 wyrazy po dwukropku otrzymuja brzmienie:

.

!

d/s
d/s
d/s
d/s
d4/s
d/s

d/s

ewldencii dzialalnesci gospeodarczej
komunikaeii

ewidencji ludnodci

dowoddéw toZsamodci

aktdw stanu cywilnego

obrony cywilnej

wojskowych 1 Kancelarii tajnej.";

Ia!

/1

/1
/1
/1
/1
/1
/1
/1

/1
/1
/1
/1
/1
/1
/1
/1
/1
/1

/1
/2
/1
/1
/2
/1

/0,

etat/
etat/
etatc/
atat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/

etat/

etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/

etat/.

atat/
etaty/
etat/
etat/
etaty/

etat/

5 etatu/
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e/ wust. 6 wyrazy po dwukropku otrzymuja brzmienie:

" - d/s obsiugi Rady Miejskie]
~ d/s obstugi Zarzadu Miasta
- d/s organizacyjnych
- d/s obstugi Sekretariatu
- d/s kadrowych
- d/s utrzymania obiektdw Urzedu
- d/s administracyjno-gospodarczych
- konserwator
. /w okresie grzewczym + 2 etaty/
- sprzataczka
~ kierowca
- komputeryzacja
- goniec,",

/2
/1
/1
/1
/4
/1
/1

/1

/b
/1
/1
/1

etaty/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/
etat/

etaty/
etat/
etat/
etat/

f/ w ust, 7 wyrazy po dwukropku otrzymujg brzmienie:

pracownik socjalny

d/s ekonomiczno-administracyjnych
d/s organizacji ustug opiekurdczych
opiekun.",

g/ po ust. 8 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:

/8
/1
/1

etatdw/
etat/
etat/

/13 etatdw/

" 9., W Referacie Promocji, Kultury, Sportu i Rekreacji utworzone

sg Jednoosobowe stanowiska:

d/s sportu, turystyki i rekreacji,
d/s kultury, ochrony zdrowia,

/1 etat/
/1 etat/

d/s promocji i przeksztaXcen wiasnosciowych /1 etat/

4/ w§ 8 w ust. 1 po wyrazach "- Komendanta Strazy Miejskiej" w

nowym wierszu dodaje sig¢ wyrazy w brzmieniu:

"~ Kierownika Referatu Promoc¢ji, Kultury, Sportu i Rekreacji."




s/ w B 16 Wydzlat Flnansowo-Ksoigogowy” w ust. 1:-

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
5/ wymiar i pobdr podatkdw i opltat lokalnych oraz wymiar i pobér

podatku volnego,",

b) w pkt 11 przecinek na kodcu skresla sig i dodaje wyrazy w brzmieniu:
"oraz prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej Miejskie} i Rejonowej

Biblioteki Publicznej, a takze zadan =z zakresu zadan zleconych,",

c) po pkt 15 dodaje sig pkt 15a w brzmleniu:
"15a/ prowadzenie calodci spraw zwigzanych z podatkiem VAT,
ustalanie wysokosci naleznodci na rzecz Miasta wynikajgcych z umdw,

decyzji itp. wraz z wyliczaniem naleznych odsetek.

6/ w §'16 "Wydzial Gospodarki Miejskiej" w pkt 7 dodaje sig lit. "km", "1v,

"i*, "m",w brzmieniu:

- . : . I} s - x » = !
"k/ przyjmowanie, sprawdzanie, ewlidencjonowanie wnioskéw o dodatki mieszkanibwe

oraz przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

1/ sporzadzanie 1list wyptat dodatkdw mieszkaniowych i przekazywanie ich

Wydzialowi Finansowo-Ksiggowamu,

}/ ewidencjonowanie przyznawanych dodatkéw i wyplat w rozbiciu na rodzaje

administracii,

m/ sporzgdzanie obowiazujacych wnioskéw o przyznanie dotacji z budzetu
paristwa na dodatki mieszkaniowe oraz sporzadzanie chowlgzujacej sprawo-

zdawczosci,

7/ w § 16 "Wydzial Organizacyjny":

a) na str 25 u géry skresla sie wyrazy po wyrazach "-prowadzenie archiwum
Urzedu.",

b) skresla sie ust. 4,




9/ w 5 16 "Miejski Odrodex Pomocy Spoteczned" skredla sig pst. 9,10,

[

11,12, a dotychczasowy Pkt 13 oznaczz sig jako pkt 9

9/ w

I

5 16 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

3.

Do

Referat Promocji, Kultury, Sportu 1 Rekreacji.
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kompetencji Referatu Restrukturyzacji, Kultury i Sportu nalezg

w szczegdlnodcl sprawy:

1/
2/
3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

promocji Miasta,
przeksztatced jednostek organizacyjnych gminy Miasto Cheimza,

prowadzenle spraw zwigzanych z wymiang i wspdipracay z
zagranicag, zbieranie informacji o podmiotach gospodarczych
pragnacych nawigzaé wspdiprace z kapitarem zagranicznym,

prowadzenie'negocjacji z podmiotami gospodarczymi zaintereso-
wanymi inwestowaniem lub podjeciem dziatalnosci gospodarczej
na terenie miasta, opracowywanie ofert dla potencjalnych
inwestordw zagranicznych i ich rozpowszechnlanie,

przygotowywanie umdéw okreslajgcych wzajemne zobowigzania
z inwestorami realizujacymi swoje zadania na terenie miasta,

upowszechnianie w §rodkach masowego przekazu inicjatyw
gospodarczych Rady Miejskiej i Zarzgdu Miasta,

rozpatrywanie celowogci wchodzenia gminy w zwigzki 1
porozumienia komunalne, stowarzyszenia gmin lub inne
organizacje, przedstawianie propozycji w tym zakresie

organom gmin, analizowanie mozliwosSci i korzysci wynikajacych
z uczestnictwa w tych organizacjach,

poszukiwanie inwestordw, udzielanie im wszechstronnej pomocy,
informacji,

wtrzymywanie kontaktéw z lokalnymi organizacjami gospodarczyni,
jak Izby Gospodarcze, oraz organizacjami o zasiggu ponadre-
gionalnym,

podejmowanié dziatani na rzecz rozwoju drobnego przemysiu,
handlu i usiug,

organizowanie kontaktéw Zarzadu i Burmistrza ze Srodkami
masowego przekazu,

udzielanie informacji o pracy Zarzadu, Burmistrza oraz pomoc
przy ich zbieraniu przez dziennikarzy,




[wal

vowielanio pamacy pracewnikon Urzede prezy Lontakiash ze “rodkamd

masowagn upozekazu,
14) reagowaniez na kKrylyks prasowg,

15) przygotowywanie analiz 1 wnioskow w zakresis restrukturyzacji i

przeksztalced wlasnosciowych zakladow budzetowych,
16) nadzorowanie i wykonywanie decyzji w zakresie przeksztalced wtasnosciewych,
17) sportu, rekreacji, wypoczynku, turystyki,
18) kultury,
18) ochrony zdrowia.

Przy oznaczaniu akt Referat stosuje symbol "RKS".

—

107/7do regulaminu dodaje sie zalgcznik nr 8, okreélajacy zakres podstawowych zadaid
Urzedu Miejskiego w Chelmzy dotyczacych realizacji zadad obronnych i obrony

cywilnej w czasie pokoju.

11/ zalaczniki do regulaminu oznaczone odpowiednio numerami 8 i 9: schemat
organizacyjny Ul i wykaz gminnych jednostek organizacyjnych otrzymujg odpowiednio

numery 9 i 10;

12/ zalgcznik nr 10 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

"Wykaz jednostek organizacyjnych Miasta

i. Zaklad Gospodarki Komunalnej w Cheimzy

2. Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Chelmzy

3. Zaklad Wodoclagdéw i Kanalizacji w Chelmzy

4. Przed#zkole Miejskie Nr 1 w Chelmzy

5. Przedszkole Miejskie Nr 2 w Chelm2y

6. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chelmzy

7. Miejska i Rejonowa Biblioteka Publiczna w Chelmzy

8. Zespél Ekonomlczno - Administracyjny 0éwiaty w Chelm2y




g. Szkota Podstawowa Nr 1 w Cheimzy
10. Szkola Podstawowa Nr 2 w Cheilmzy
11. Szkota Podstawowa Nr 3 w Cheimzy

5

12. Szkota Podstawowa Nr w Cheimzy"

§ 2,

Wykonanie Uchwaly powierza sig Zarzgdowi Miasta.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1997 r. i podlega
ogtoszeniu przez wywieszenie na tablicach informacyjnych ¥
Urzedzie Miejskim,.

Przewodnic
Rady ejgkie]

Rys d Nowicki

e




POUFNE

Egz. pojedynczy

Zatacznik nr B
do Regulaminu Organizacyi-
nego Urzedu Miejskiego
<2 ) w Chelmzy
if"?’ \
{g g’kﬂw,“
Dz: RZO°'Nr/Pf 12 / 96
- b’

Lz Zakres

podstawowych zadah Urzedu Miejskiego w Cheimiy
dotyczacych realizacji zadan obronnych i obrony
cywilnej w czasie pokoju.

1. Postanowienia ogdlne.

Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Che-
Imzy okre&la zadania wykonywane przez Urzad Miejski w dziedzinie obronnosci
patiatwa w czasie pokoju. Obejmuje on:

- zadania ogélno - obronne;

- 4wiadczenia na rzecz gil zbrojnych i obronnosci kraju:

- zadania gospodarczc - obronne;

- zadania w zakresie ochrony bezpieczefistwa pafistwa i porzadku publicznego;
- zadania w zakreaie obrony cywilnej;

2. Podstawa opracowania.

Zakres dzialania Urzedu Miejskiego opracowano na podstawie Zarzadze-
nia Wojewody Torufiskiego Nr 14/95 z dnia 16 lutego 1995 roku w sprawie za-
kreaéw dziatania i zadah w dziedzinie obronnodci w czasie pokoju dla wy-
dziatéw i réwnorzednych komérek organizacyjnych Urzedu Wojewédzkiego oraz
organdw samorzadu terytorialnego.

3. Zakres dxialania Urzpdu Miejskiego w Chelmiy w driedzinie ocbronno-
#ci pafistwa w czasie pokoju.

1. Zadania og6lno - cbronne.

1. 1. Okreélenie zakresu dzialania i zadan w dziedzinie obronnosci
dla kierownikéw podleglych jednostek organizacyinych i kierownikéw
zakiadéw podlegiych Burmistrzowi Miasta przy pomocy ktérych wykonuje
powierzone zadania.




atr. 2

1. 2. Ustalenie szczegbdlowych zakreséw czynnodcl w dziedzinie obron-
nosci w czasie pokoju dla Sekretarza Urzgdu, Skarbnika Miasta oraz
komdrek organizacyjnych podleglego Urzedu.

i. 3. Coroczne ocenianie i ustalanie planu realizacji zadaf w dzie-
dzinie obronnodci i obrony cywilnej dla Urzedu oraz kierownikéw pod-
leglych jednostek organizacyjnych.

1. 4. Przygotowanie miasta do dzialania w okresie podwyzszania goto-
wosci obronnej pahstwa i w czasie wojny poprzez:

1. 4. 1. opracowanie regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas
wojny, uwzgledniajac w nim strukture organizacying Urzedu oraz
zakresy czyhnodci, a takze stosowne etaty;

1. 4. 2. okreslenie zadafi, struktur organizacyjnych i zasad
dzialania w czasie wojny dla kierownikéw podleglych jednostek
organizacyjnych stanowiacych podstawe do opracowania przez nie
regulaminéw organizacyjnych na okres zagrozenia i wojny;

1. 4. 3. opracowanie zestawéw zadafi dla Urzedu i kierownikéw
jednostek podlegiych, a takze w zakresie obrony cywilnei - dla
wazystkich jednostek pafistwowych, spéidzielczych i organizacii
spotecznych znajdujacych sig¢ na terenie administrowanym oraz
okreslenie trybu realizacji tych zadaf:

1. 4. 4. okreélenie zasad organizacii i warunkéw funkcjonowania
statych dyzuréw dla potrzeb Burmistrza Miasta w Urzedzie 1 wg.
petrzeb w wyznaczonych podleglych jednostkach erganizacyjnych;
1. 4. 5. ustalenie i nadzorowanie prowadzenia prac reklamacyj-
nych w Urzedzie i podleglych jednostkach organizacyjnych:

1. 4. 6. ustalenie i nadzorowanie przedsiewzigé zwiazanych

z zapewnieniem ciaglod#ci funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym
miejscu pracy w okresie zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i

w czasie woiny:

1. 4. 7. nadzorowanie przedsiewzieé w zakresie przygotowania
podleglych wyznaczonych jednostek organizacyjnych do objecia
ich militaryzacja oraz w jednoatkach przewidzianych do milita-
ryzacji, zwtaszcza przedsigwzigl dotyczacych ustalenia ich re-
gulaminéw organizacyjnych, etatéw, tabel naleznosci, jak réw-
nie% zasad formowania tych jednostek;

1. 5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia cbronnege w Urzedzie oraz
ustalenie zasad organizowania i prowadzenia takiego szkclenia w pod-
legiych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych, jak réwniez
opracowanie planéw i programéw szkolenia obronnego w Urzedzie:

1. 6. Opracowanie corocznych planéw kontroli realizacji i przedsiew-
zie¢ obronnych w Urzedzie, podleglych oraz nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych, a takze udzial w prowadzeniu tych kontroli:

1. 7. Nadzorowanie prowadzenia w podlegtych jednostkach organizacyj-
nych oraz Zespole Szké6l Srednich prac dotyczacych ewidencji pracowni-
kéw 1 uczniéw nie podlegajacych obowiazkowi aluzby wojskowe];



str. 3.
2. Swiadeczenia na rzecz ail zbrojnych i obronnogci kraju.

2. 1. Realizacja zadah w zakresie prac zwigzanych z potrzeba natych-
miastowego uzupelnienia S5it Zbrojnych Rzeczyposzpolitej Polskiej oraz
prowadzenia spraw w zakresie organizacji przewozu zolnierzy rezerwy
powolanych do czynnej situiby wojskowe] z natychmiastowym terminem
stawiennictwa, a tak?e prowadzenia akcji kurierskiej:

2. 2. Przygotowanie organizacyjne podleglych jednostek organizacyj-
nych do przekazania na rzecz obrony pafistwa arodké4w transportowych,
maszyn i urzadzefi;

2. 3. Przygotowanie organizacyjne i rzeczowe ustalonych obiektéw
w podlegiych jednestkach organizacyjnych dla potrzeb obrony pafstwa:

2. 4. Prowadzenie prac w zakresie w zakresie przygotowah organizacyj-
nych dotyczacych przechowywania nakazanej ilosc¢i niezbednego sprzetu
i1 materialéw w podleglych jednostkach, a takze udzielania swiadczeh
leczniczyech na rzecz Silt Zbrojnych;

2. 5. Prowadzenie przygotowaf organizacyjnych i rzeczowych w zakresie
spraw dotyczacych rejestracji przedpoborowych, poboru, przedtermino-

wego zwalniania ze stuzby wojskowe] oraz uznawania poborowych i Zol-

nierzy za jedynych zywicieli rodzin;

2. 6. Nakladanie obowigzku dwiadczefi csobistych i rzeczowych.Utrzyma-
nie w aktualnym stanie i zabezpieczenie potrzeb w zakresie &swiadczeh
osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci kraju;

2. 7. Opracowywanie i utrzymywanie w aktualnym stanie planu odtwarza-
nia ewidencji wojskowe];

3. Zadania gospodarczo~obrodne.

3. 1. Uwzglednienie potrzeb obronnych przy opracowaniu programu gos—
pedarczego i bud2etu miaata, w tym uwzglednienie aspektédw obronnych
przy sporzadzaniu regionalnego i miejscoweqo planu zagoapodarowania
przestrzennego;

3. 2. Przygotowanie i opracowanie Miejskiego Programu Mobilizacji Go-
spodarki oraz dokonywanie ckreacwe) aktualizacji tego planu, a takze

zapewnlenie jego realizacji przez podlegte organy i kierownikéw jed-

nostek organizacyjnych:

3. 3. Przygotowanie organizacyine i rzeczowe w zakresie realizacii
nakazanych zadak obronnych dotyczacych przygotowania i dzialania na
pedleglym terenie w czasie wojny transportu samochodowego i drogowni-
ctwa;

4. Zadania w zakresie ochrony bezpieczefistwa pafiatwa i porzadku publicznego.
4. 1. Nadzorowanie realizacji przedsiewzieé w zakresie ochrony bez-

pieczefistwa pafistwa i porzadku publicznegc na administrowanym tere-
nie;




atr. 4.

4. 2. Realizacja przedsiewzieé w zakresie szczegbdlnej cchrony obiek-
téw goapodarki narodowej zaliczanych do II 1 III kategorii ochrony
w stosunku do podleglych i nadzorowanych przedsieblorstw, a takze
nadzorowanie opracowania przez te przedsiebiorstwa plandw ochrony
obiektéw 1 ich zatwierdzanie;

4. 3. Organizowanie i1 nadzorowanie ochrony tajemnicy patatwowe]
i atuzbowej w podlegtym Urzedzie oraz nadzorowanych jednostkach orga-
nizacyjnych;

5. Zadania w zakresie obrony cywilnei.

5. 1. Ustalenie podstawowych kierunkéw przygotowah w zakresie obrony
cywilnej w Urzedzie 1 na administrowanym terenie oraz opracowywanie
okresowych programéw realizaciji zadan obrony cywilnej;

5. 2. Opracowywanie rocznych planéw zamierzef obrony cywilnej miasata
oraz nadzorowanie i kontrolowanie opracowania podobnych planéw i ich
realizacji w zakladach pracy na administowanym terenie;

5. 3. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przygotowania urza-
dzeh systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania, syatemu wykrywa-
nia skazefi, likwidacijl akazef i zakazef, a tak2e zaciemniania miasta
i podleglych zakladdw:

5. 4. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie formacji obrony cy-
wilnej na obszarze miasta;

5. 5. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie azkolenia fomacji
obrony cywilnej w miescie oraz szkolenie ludnodci w zakresie po-
wazechnej samoobrony, a takze udzielania pomocy w realizacji przyspo-
sobienia obronnego mlodziezy szkolnej na administrowanym terenie:

5. 6. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przygotowania ped-
leglych jednostek organizacyjnych do planowego przyjecia ludnodci,a
tak?*e akcjl ratowniczej na rzecz pcazkodowane] ludnosci;

5. 7. Organizowanie, nadzorowanle i kontrolowanie przygotowania mias-
ta do przyjecia masy towarowej pochodzacej 2z doataw i ewakuacii,a
tak2e zapewnienie ludnosci niezbednych warunkéw do przetrwania;

5. B. Organizowanie przedsigwzied planistycznych i rzeczowych w za-
kreaie przygotowania 1 zabezpieczenia funkcjonowania budowll echron-
nych 1 urzadzefi specjalnych oraz cbiektéw i urzadzefh na potrzeby kie-
rowania obrong cywilna miaata;

5. 9. Planowanie i zaopatrzenie formacii obrony cywilnei w sprzet,
Srodki i umundurowanie oraz zakladéw pracy w niezbedny sprzet i Srod-
ki, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konser-
wacjl, ekaploatacji, remontu i wymiany sprzetu;

5. 10. Organizowanie ochrony débr kultury przed Srodkami razenia;

5. 11. Organizowanie ochrony produktéw Zywnodciowych, ujeé wody
i urzadzen wodnych przed skazeniami;
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5. 12. Przygotowanie organizacyjne 3polecznej sluzby zdrowia do za-
pewnienia ochrony zdrowia ludnodci w czasie wojny, a takze przygote-
wania pomocy lekarskiej i spolecznej dla ludnosci przyjetej w ramach
ewakuacjii na teren miasta:

5. 13. Zapewnienie warunkéw do funkcjonowanie azkél i placéwek opie-
kuficzo ~ wychowawczych dla miodziezy na administrowanym terenie

W czasie wojny, a takz2e doméw opieki spolecznej dla osabéb takiej pomo-
cy potrzebujacych;

5. 14. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i zakladow pracy
przemysly spozywczego oraz wody dla urzadzef specjalnych do likwida-
cji skazef i celéw przeciwpozarowych:

5. 15. Wykonywanie przedsiewzieé zwiazanych z udzialem sil i Srodkéw
obrony cywilnej w akcjach zapobiegania i zwalczania skutkéw awarii
przemystowych, katastrof komunikacyjnych, klesk 2ywiolowych 1 innych
zagroteh dla drodowiska i ludnosci:

5. 16. Kierowanie obrong cywilna na administrowanym terenie stosownie
do obowiazujacych przepiséw, decyzji wojewbdzkiego komitetu obrony
oraz ustalefi Szefa Obrony Cywilnej Kraju i Wojewddztwa.

4. Iakres podstawowych ocbowiazkéw Naczelnika Wydrialu Spraw Obywatel -
skich Urzedu Miejskiego w Chelmiy w dxiedzinie obronnosci panistwa w czasie
Pekoiu.

1. Zadania og6lno - cbronne.

1. 1. Okreslenie zakresu dzialania i zadafd w dziedzinie obronnosci
dla podleglych pracownikéw;

1. 2. uUdzial w okresSleniu zakresu dzialtania i zadat w dziedzinie ob-
ronno#ci dla kierownikéw podleglych Burmistrzowi, jednostek organiza-
cyjnych i kierownikéw zakiadéw podlegiych samorzadowi przy pomocy
ktérych Burmistrz wykonuje powierzone mu zadania;

1. 3. Ustalenie szczeg6lowych zakreséw czynnoSci w dziedzinie obron-
nosci dla okreslonych pracownikéw wydziatu;

1. 4. udzial w corocznym ocenianiu i ustalaniu planu realizacji zadan
w dziedzinie obronnosci i obrony cywilnej w danym roku dla Urzedu
oraz kierownikéw podlegiych jednostek organizacyjnych.

1. 5. Przygotowanie podleglego wydzialu do dzialania w okresie podwy-
2szania gotowosci obronnej pafistwa i w czasie wojny poprzez:

1. 5. 1. udzial w opracowaniu regulaminu organizacyjnego Urzedu
na czas wojny, uwzgledniajac w nim strukture organizacyjng wy-
dzialu oraz zakresy czynnodci stanowisk pracy, a tak2e stosowne
etaty;

1. 5. 2. udzial w okreslaniu zadafh, atruktur organizacyjnych

i zasad dzialania w czasie wojny dla kierownikom podleqlym Bur-
mistrzowi jednostek organizacyjnych stanowiacych podstawe do
opracowania przez nie requlaminéw organizacyjnych na okres za-
groZenia i wojny;
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1. 5. 3. opracowanie zeatawédw zadah dla Urzedu i kierownikdw
jednostek podlegilych, a takze w zakresie obrony cywilnej - dla
wazyatkich jednostek pafiatwowych, spéldzielczych i organizacji
spotecznych znajdujacych sig¢ na terenie administrowanym oraz
okreslenie trybu realizacji tych zadaf;

1. 5. 4. udzial w ustaleniu i nadzorowaniu prac reklamacy]jnych
w Urzedzie i w podlegiych Burmistrzowi jednostkach organizacyj-
nych;

1. 5. 5. udzial w ustaleniu przedsiewzieé zwigzanych z zapew-
nieniem cizgtosci funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym mieja-
cu pracy w okresie zagrozenia bezpieczefistwa pahstwa i w czasle
wojny;

1. 5. 6. udzial! w nadzorowaniu przedsiewzlied w zakresie przygo-
towania podleglych wyznaczonych jednostek organizacyinych do
objecia ich militaryzacja oraz w nowo tworzonych jednostkach
przewidzianych do militaryzacji, zwlaszcza przedaiewzigé doty-
czacych ustalenia ich regulaminéw organizacyjnych, etatéw, ta-
bel nalezno$ci, jak réwniez zasad formowania tych jednostek;

1. 6. Udzial w organizowaniu i prowadzeniu szkolenia obronnego

w Urzedzie oraz ustalenie zasad organizowania i prowadzenia takiego
szkolenia w podlegiych i nadzorowanych przez Burmistrza jednostkach
organizacyinych, jak réwniez opracowanie planéw i programéw azkolenia
obronnego w Urzedzie;

i. 7. Opracowanie corocznych planéw kontroli realizacji 1 przedsigw-
zieé obronnych w Urzedzie, podleglych oraz nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych, a takze udzial W prowadzeniu tych kontroli;

1. 8. Nadzorowanie prowadzenia w podleglych jednostkach organizacyi-
nych oraz Zespole Szkéi Srednich prac dotyczacych ewidencji pracowni-
k6w, stuchaczy i uczniéw nie podlegajacych obowigzkowi siuzby wolsko-
wel;

2. Zadania w zakresie swiadczef na rzecz sit zbrojnych i obronnoéci kraju.

2. 1. Realizacja zadafh w zakresie prac zwiazanych z potrzebg natych-
miastowego uzupelnienia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie} oraz
prowadzenia spraw w zakresie organizacjl przewozu 20inierzy rezerwy
powolanych do czynnej siuzby wojskowe] z natychmiastowym terminem
stawiennictwa, a takze prowadzenia akcjl kurierskiej:

2. 2. Przygotowanie organizacyjne ustalonych podlegtych jednostek or-
ganizacyjnych do przekazania na rzecz obrony pafistwa Srodkéw transpo-
rtowych, maszyn i urzadzef:

2. 3. Przygotowanie organizacyjne ustalonych obiektéw w podleglych
Burmistrzowl jednostkach organizacyjnych do przekazania dla potrzeb
obrony pafhatwa;

2. 4. Prowadzenie prac w zakresie w zakresie przygotowalh organizacyj-
nych dotyczacych przechowywania nakazanej ilosci niezbednego sprzgtu
i materialéw, a takze udzielania swiadczefi leczniczych na rzecz 5il
Zbrojnych;
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2. 5. Prowadzenle przygotowanl organizacyjnych 1 rzeczowych w zakreasie
apraw dotyczacych rejestracji przedpoborowych, poboru, prredtermino-

wego zwalniania ze stuzby wojskowej oraz uznawania poborowych i 20l-

nierzy za jedynych 2zywicieli rodzin:

2. 6. Nakladanie obowigzku Swiadczefi osobistych i rzeczowych oraz
utrzymanie w aktualnym stanie i zabezplieczenie potrzeb w zakresie
fwiadczeli osobistych i rzeczowych na rzecz obronnocsci kraju:

2. 7. Opracowywanie i utrzymywanle w aktuvalnym stanie planu odtwarza-
nla ewidencil wojskowei:;

3. Zadania gospodarczo-obronne.

3. 1. Przedstawienie potrzeb obronnych przy opracowaniu programu gos-
pedarczego i budZetu miasta:;

3. 2. Przygotowanie i udzial w opracowaniu Miejskiego Programu Mobi-
lizacji Gospodarki oraz dokonywanie okresowe] aktualizacji tego planu;

3. 3. Przygotowanie organizacyjne realizacji nakazanych zadafi ocbron-
nych dotyczgceych przygotowanla i dzialania na podleglym terenie
w czasie woiny transportu samochodowego i drogownictwa:

4. Zadania w zakresie ochrony bezpleczefstwa pahstwa i porzadku publicznego.

4. l.Udzial w realizacjl przedsiewzieé w zakresie ochrony bezpleczef-
atwa pafstwa i porzadku publicznego na terenie miasta;

4. 2. Organizowanie i nadzorowanie ochrony tajemnicy pafistwowe]
i sluzbowej na terenie Urzedu oraz tajemnicy astuzbowej w podlegiym
wydziale;

5. Zadania w zakresie obrony cywilnej.

5. 1. vUdzial w usataleniu podstawowych kierunkéw przygotowal w zakre-
sie obrony cywilnej w Urzedzie i na administrowanym terenie oraz
opracowywanie okresowych programéw realizacji zadasn obrony cywilnej:

5. 2. Opracowywanie rocznych planéw dzlalania w zakresie obrony cywi-
lnej miasta oraz nadzorowanie ich opracowania i kontrola realizacji
w zakladach pracy na terenie miasta;

5. 3. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przygotowania urza-
dzeh systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania, systemu wykrywa-
nia skaZefi oraz systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania o zagro-
Z2eniach;

5. 4. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie miejskich i zakla-
dowych formacji obrony cywilnej na obazarze miasta;

5. b. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie aszkolenia formaciji
obrony cywilnej w miesdcie oraz szkolenie ludnoscl w zakresie po-
wazechnej samoobrony, a takze udzielania pomocy w realizaciji przyspo-
gobienia obronnego mtodzie?y szkolnej na administrowanym terenie:;




atr. B.

5. 6. Organizowanie, padzorowanie i kontrolowanie przygotowania pod-
legiych jednosatek organizacyjnych do prowadzenia akcji ratowniczej na
rzecz poszkodowanej ludnosdci w miedcie;

5. 7. Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przygotowania mias-
ta do przyjecia ludnosci ewakuowanej na teren miasta oraz wspbdludzial
W stworzeniu warunkéw do przetrwania ludnosci:

5. 8. Udzial w organizowaniu przedaiewzied planistycznych w zakreasie
przygotowania 1 zabezplieczenia funkcjonowania budowli ochronnych

i urzadzen specjalnych oraz obiektédw i urzadzef na potrzeby kierowa-
nia obrong cywilng w miedcie;

5. 9. Planowanie zaopatrzenia formacji obrony cywilnej w sprzet, $ro-~
dki i umundurowanie oraz zakladédw pracy w niezbedny sprzet i 4rodki,
a takze zapewnienie odpowiednich warunkédw przechowywania, konserwa-
cji, eksploatacji, remontu i wymiany sprzetu;

5. 10. Organizowanie ochrony débr kultury przed &rodkami razenia craz
ewakuacja tych débr, a takze zapewnienie wybitnym twércom kultury
i pracownikom nauki odpowiednich warunkéw pracy;

5. 11. Udziat w organizowaniu ochrony produktéw zywnofciowych, ujeé
wody i1 urzadzes wodnych przed skazeniami i zakazeniami;

5. 12. Udziat w przygotowaniu organizacyjnym spolecznej stuzby zdro-
wia do zapewnienia ochrony zdrowia ludno&ci w czasie wojny, a takze
przygotowania warunkéw bytowych, pomocy lekarskiej i spolecznej dla
ostb podlegajgcych ewakuacjli na teren miasta:;

5. 13. Zapewnienie warunkéw do funkcjonowanie szké6l i placéwek opie-
kuficzo - wychowawczych dla miodzie2y na terenie miasta w czasie wojny,
a takze doméw opieki apolecznej dla oséb takiel pomocy potrzebujz-
cych;

5. 14. Udzia} w zapewnieniu deostaw wody pitnej dla ludnedci i zakla-
déw pracy przemysaly spozywczege oraz wody dla urzadzefi specjalnych do
likwidacyi skaz2eh i celéw przeciwpazZarowych:

5. 15. Udziait w wykonywaniu przedsiewzieé¢ zwiazanych 2z udzialem sil

i Srodkéw obrony cywilnej w akejach zapobiegania i zwalczania skutkéw
awarii przemysiowych, katastrof komunikaciyjnych, kleak Zywiolowych

i innych zagrozefi dla srodowiska i ludnosci;

5. Zakres podstawowych ocbowiazkbw Sekretarza Miasta - Naczelnika Wy-
dzialu Oxganizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cheimiy w dziedzinie obronnosci
patistwa w czasie pokoju.

1. Zadania ogdélnc - obronne.
1. 1. Okreslenie zakresu dzialania i zadafi w dziedzinie obronnoé&ci
dla podleglych pracownikéw przy pomocy ktérych wykonuje powierzone mu

zadania:

1. 2. Ustalenie szczegbéiowych zakresébw czynnosSci w dziedzinie obron-
noici dla okreslonych pracownikéw wydziaiu;



atr. 9.

1. 3. Przygotowanie wydziatu do dzialania w okreszsie podwyzszania go-

towodci obronnej pafstwa i1 w czasie wojny poprzez:
1. 3. 1. udzial} w opracowaniu regulaminu organizacyjnego Urzegdu
na czas wojny, uwzgledniaiac W nim strukture organizacyjng wy-
dzialu oraz zakresy czynnoici stanowisk pracy, a takile stosowne
etaty;
1. 3. 2. udzial w opracowaniu zestawdw zadah dla wydzialu
i podleglych pracownikéw;
1. 3. 3. udzial w okreSleniu zasad organizacji i funkcjonowania
gtaltych dyzuréw dla potrzeb Burmistrza w Urzedzie;
1. 3. 4. udzial w ustaleniu zakresu prowadzenia prac reklamacy-
jnych w Urzedzie:
1. 3. 5. ustalenie i nadzorowanie przedsiewzied zwigzanych
z zapewnieniem cigglodci funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym
miejscu pracy w okreale zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i
w czasie wojny;
1. 3. 6. udzial w nadzorowaniu przedsiewzieé w zakreasle przygo-
towania podleglych wyznaczonych jednostek organizacyjnych do
ocbjecia ich militaryzacja oraz w nowo tworzonych jednoatkach
przewidzianych do militaryzaciji, zwlaszcza przedaiewzieé¢ doty-
czacych ustalenia ich regulaminéw organizacyjnych, jak réwniez
zasad formowania tych jednostek;

1. 4. Organizowanie i prowadzenie szkclenia obsady stalege dyzuru or-
ganizacyjnegoe w Urzedzie dla potrzeb Burmistrza;

1. 5. Udzial w 3zkoleniu obronnym prowadzonym w Urzedzle;

2. Zadania w zakresie Swiadczeh na rzecz s8il zbrojnych i obronnofei kraju.
2. 1. vdzial w realizacji zadaf zwizzanych z potrzebg natychmiastowe-
go uzupelnienia Sil Zbrojnych Rzeczypospolitel Polskiej, a takZe pro-

wadzenia akecji kurierakiedy;

2. 2. uUdzia} w przygotowaniu organizacyjnym obiektédw dla potrzeb ob-
rony pafistwa ustalonych w podlegiych samorzadowi jednostkach organi-
zacyjnych;

3. Zadania w zakresie ochrony bezpieczefiatwa pafistwa i porzadku publicznego.

3., l.udzial w nadzorowaniu przedsiewzieé w zakresie ochrony bezpie-
czefistwa pafistwa i porzadku publicznego na terenie miasta;

3. 2. Organizowanie i nadzorowanie ochrony tajemnicy pafatwowej
i stuzbowel w podleglym wydziale oraz nadzorowanie ochrony tajemnicy
siuzbowej W wydzialach Urzedu Miejskiego;

4. Zadania w zakresie obrony cywilnej.
4. 1. Udzial w ustaleniu podstawowych kierunkéw przygotowah w zakre-
sie obrony cywilnej w Urzedzie oraz w opracowywaniu okresowych pro-
graméw realizacji zadafi obrony cywilnej:

4. 2. Udzial! w organizowaniu akcji ratowniczej na rzecz poszkodowane]
ludnosci w miedcie;
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4. 3.Udzial w przygotowaniu miasta do przyjecia ludnosci w ramach
ewakuacji planowej i doraZnej;

4. 4. Wykonywanie przedsigwzieé zwiazanych z udzialem 8ir i 4rodkédw
obrony cywilnej w akcjach zapobiegania i zwalczania skutkéw awarii
przemystowych, katastrof komunikacjyjnych, klegsk zywiotowych i innych
zagrozehh dla Srodowiska i ludnosci;

4. 5. Xierowanie obrona cywilng miasta w przypadku niecbecncscli Szefa
Obrony Miasta - Burmistrza;

€. Zakres podstawowych obowiazkéw Skarbnika Miasta - Naczelnika Wy-
driatu Ksiggowo - Finansowego Urzedu Miejskiego w Cheimiy w driedrinie ob-
ronnosci pahstwa w crasie pokoju.

1. Zadania ogdélno - obronne.

1. 1. Udzial w ckresleniu zakresu dziatania i zadad w dziedzinie ob-
ronnodci dla podleglego wydzialu;

1. 2. Ustalenie szczegblowych zakreadédw czynnodci w dziedzinie obron-
noscli w czasie pokoju dla okreslonych pracownikéw wydziatu;

1. 3. Coroczne ustalanie planu finansowego realizacji zadafi w dzie-
dzinie obronnosci i cobrony cywilnej w danym roku dla Urzedu:

1. 4. Przygotowanie wydzialu do dzialania w okresie podwyZszania go-
towodci obronnej pafstwa i w czasie wojny poprzez:

1. 4. 1. wdrozenie ustalefi wynikajacych z regulaminu organiza-
cyinego Urzedu na czas woiny:

1. 4. 2. udzial okreslonych pracownikéw wydziatu w funkcjonowa-
niu stalych dyzuréw burmistrza;

1. 4. 3. ustalenie i nadzorowanie wydatkdéw zawizzanych z zapew-
nieniem ciaglosci funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym miejs-
cu pracy;

1. 4. 4. nadzorowanie przedaiewzieé zwiazanych z finanscwaniem
podleglych jednostek przewidzianych do militaryzacji;

1. 5. Udzial w szkoleniu obronnym prowadzonym w Urzedzie;

2. Zadania w zakresie realizacji $wiadczef na rzecz Sit Zbrojnych i obron-
nosci kraju.

2. 1. Udzial w realizacji zadaf w zakresie prac zwigzanych z potrzeba
natychmiastowego uzupeinienia Si} Zbrojnych Rzeczypospolite) Polskiei;

2. 2. Udzial w prowadzeniu prac w zakresie przygotowaf organizacyj-
nych dotyczacych przechowywania nakazane} ilosci niezbednego sprzetu
i materialéw w podieglych jednostkach;

2. 3. Obsiuga finansowa decyzji administracyjnych Burmistrza dotycza-~
cych uznawania Zolnierzy za jedynych 2ywicieli rodzin oraz przyznaja-
cym 2olnierzom bedacych w czynnej situzbie innych swiadczen;

2. 4. Obstuga finansowa innych decyzji Burmistrza w zakresie $wiad-
czeh rzeczowych i osobistych na rzecz obrony;
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3. Zadania gospodarczo - obronne.

3. 1. Uwzglednienie potrzeb obronnych przy opracowywaniu budzetu mia-
sta:;

4. Zadania w zakresie ochrony bezpieczehstwa pafistwa 1 porzadku
publicznego;

4. 1. Crganizowanie i nadzorowanie ochrony tajemnicy stuzbowej w pod-
legliym wydziale;

5. Zadania w zakresie obrony cywilnej.

5. 1. Udzial w ustalaniu podstawowych kierunkéw przygotowah w zakre-
sie obrony cywilnej w urzedzie i miescie;

5. 2. Planowanie w budzecie miasta &rodkéw finansowych na rzecz przy-
gotowania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci oraz szkolenia
1 wyposazania formacji obrony cywilnej.

7. Zakres podstawowych cbowiazldw Nacrelnika Wydzialu Gospodarki Mie-
jskie]j Urzedu Miejskiego w Cheilmiy w driedzinie obronnosci pafistwa w czasie
peokoju.

1. Zadania ogélno - obronne.

1. 1. Okreslenie sposobu dzialania i realizacji zadath w dziedzinie
obronno#ci w podleglym wydziale:

1. 2. Ustalenie szczegbélowych zakreséw czynnodci w dziedzinie obron-
no&ci dla okre$lonych pracownikéw wydzialu;

1. 3. Udzial w corocznym ocenianiu i ustalaniu planu realizacji zadah
w dziedzinie obronnogci i obrony cywilnej w danym roku dla Urzedu
oraz kierownikéw podleglych jednostek organizacyinych.

1. 4. Udzia} w przygotowaniu miasta do dzialania w okresie podwyZaza-
nia gotowodci obronnej pafistwa i w czasie wojny poprzez:

1. 4. 1. udzial w ckreslaniu zadafi, struktur organizacyjnych

i zasad dzialania w czasie wojny dla kierownikom podlegtym Bur-
mistrzowl jednostek organizacyjnych:

1. 4. 2. udzial w funkcjonowaniu stalego dyzuru Burmistrza Mia-
sta podleglych pracownikédw wydziatu;

1. 4. 3. udzial w ustaleniu przedsiewzieé zwigzanych z zapew-
nieniem cigglosci funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym miejs-—
cu pracy w okresie zagroZenia bezpieczehstws pafiatwa 1 W czasie
woiny;

1. 4. 4. udzial w przygotowaniu podleglych Burmistrzowi jednos-
tek organizacyjnych do objecia ich militaryzacia a zwiaszcza
ustalenia ich etatédw i tabel naleznodci:

1. 5. Udzial w szkoleniu obronnym prowadzonym w Urzedzie:

1. 6. Udziai w prowadzeniu kontroli realizacji zadash cbronnych w jed-
nostkach organizacyjnych podleglych Burmistrzowi;
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2. Zadania w zakresie 3swiadczed na rzecz 231l zbrojnych i obronneosci kraju.

2. 1. Udziat w realizacji zadafi w zakresie prac zwigzanych z potrzeba
natychmiastowego uzupelnienia Silt Zbrojnych Rzeczypospolitei Polskiej;

2. 2. Nadz6r nad przygotowaniem rzeczowym ustalonych obiektéw w pod-
leglych asamorzadowi jednostkach organizacyjnych do przekazania dla
potrzeb obrony pafistwa:

2. 3. udzial w prowadzeniu prac w zakresie w zakresie przygotowah or-
ganizacyjnych dotyczacych przechowywania nakazanej ilosci niezbednego
sprzetu i materialéw w pedleglych Burmistrzowi jednostkach:

3. Zadania gospodarczo-obronne.

3. 1. Uwzglednienie potrzeb obronnych przy opracowaniu programu gos-
podarczego miasta, w tym uwzglednienie aspektdédw obronnych przy spo-
rzadzaniu miejascowego planu zagospodarowania przestrzennego;

3. 2. Przygotowanie i opraccwanie Miejakiego Programu Mebilizacii Go-
spedarki oraz dokonywanie okresowej aktualizacii tege planu;

3. 3. Przygotowanie rzeczowe realizacji nakazanych zadah obronnych
dotyczacych przygotowania i dziaiania na podleglym terenie w czasie
wojny transportu samochodowego i drogownictwa:

4. Zadania w zakresie ochrony bezpieczefistwa pafistwa i porzadku publicznego.

4. 1.Udziat w realizacji przedsiewzied¢ w zakreaie ochrony bezpieczefi-
stwa pafistwa i porzadku publicznego na terenie miasta;

4. 2. Organizowanie i nadzorowanie ochrony tajemnicy stuzbowej w pod-
legliym wydziale;

4. 3. Udzial e realizacji przedsiewzieé w zakresie szczegédlnej ochro-
ny obiektéw zaliczanych do II i III kategorii ochrony w stosunku do
podleglych i nadzorowanych przez Bummistrza przedsieblioratw;

5. Zadania w zakresie obrony cywilnej.

5. 1. Udzial w ustaleniu podatawowych kierunkéw przygotowafh w zakre-
sie obrony cywilnej w miescie;

5. 2. Udzial w organizowaniu przygotowania urzadzefi do likwidacii
skazefi 1 zakazefi oraz przygotowanie obiektéw w miescie do zaciemnia-
nia i wygaszania oswietlenia;

5. 3. Udzial w przygotowaniu miasta do przyjecia ludnodci ewakuowanej
na teren miasta oraz udzielania pomocy ludnosci poszkodowanej:

5. 4. Organizowanie przedsiewziedé planistycznych i rzeczowych w za-
kreasie przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania budowli ochron-
nych i urzadzeh specjalnych obrony cywilnej w miescie;

5. 5. Organizowanie ochrony ujed wody i urzadzefi wodnych przed skaze-
niami i zakazeniami;
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5. 6. Udzial w zapewnianiu warunkédw do funkcjonowania szkér 1 placéd-
wek oplekuficzo - wychowawczych na terenie miasta;

5. 7. Zapewnienie doataw wody pitnej dla ludnosci i zakladéw pracy,
przemyslu spozywczego oraz wody dla urzadre#i specjalnych, do likwida-
cji skazeh i celédw przeciwpozarowych;

5. B. Wykonywanie prrzedsiewzieé zwigzanych z udzialem sil i &rodkéw
obrony cywilnej w akcjach zapcbiegania i zwalczanla skutkdéw awarii
przemyatowych, katastrof komunikacyjnych, klgak Zywiolowych i innych
zagrozefi dla ludzl 1 Srodowiska.

Wykonano w 1 egz.

Wyk 1 druk: T.M.

Bez brudnopisu;

Dz. wyk deok. poz. PF 12 / 96.
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