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§ 1

Urzad Miejski zwany dale] Urgedem realisuje zadanial
1, wtasne wynikajace 3 ustawy 8 dnic O marca 1990 roku
o samorzadzie terytorialnym /D UMz 18,p02.85/
2, Zlecone przeg organy adninistracjl rsadowels

B, wynikajace g innych ustmr 8ZC3E, *612"-? 05-

.9 2

1. Pracg ursgdu kieruje burmistrs pray pomocy 233t gpey .

2. Wykonujge wyznaczone priegs burmistrga zadania sastypos
burmistrza zapewnia w powlerzonym mu gakraslet kompleXgiwe
rozwigzywanie pr -oblemdw wyni.m:ajacych dad miasia
i kontroluje dziaralnoss wydzia.{ 6w oras innycn jedndgtal

. organizacyjnych urzgdu realizujacycis te zadania.

%, Zast@pca burmistrza w zakresie usialonyl praok burnistrie
zapewnl sprawne funkejonowanie urzgdu i warunkld Jegs
dziaYania a takie organisuje prasq urdgdu.

4, Szczegdtowe zadania aastwcy burnistrza okrefla burmisira
v drodse sarzidzenis.

g 3
4. W skrad Urgzedu wchodzg nasigpujgce kondrkil crganizacyjne!
- Wydziex Organizacyjuy > “ Or
e WydziaZz Finansowy | - = Fin
e WydziaX Spraw Obywatclskich « 00
e Wydziak Gospodarki Komunalne] sPrzegtrzennad,lchrony
e 8 odowlska i Gospodarki Gruntemd - GEM

W gklad Ursgdu wchodzg ponad o’
~ Stuiba Porzjdkowa - SP
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S - Eierowni}g_ﬂgzialu Organizaoy jnegod
« Skarbnik Miasta peinigey jedmazéénid funkel¢ Kierownlin

WydziaXu Finansowegd

Eierownik WydziaZu Spraw Obywatalskicﬁ.

Kierownik WydziaZu Gospodaril Komunalnej,Przestrgenne]
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Gruutenl.
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2. W gKZad Urzédu wehodzi pomadtot 7 e i

/&)
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- Komendant STuzby Porzgdkowege

§ 5
1- Wydaia?y i réwnorzedne jednostki organizacyjne prowadsy

Eprawy ..;wia‘zane ¢ realizacja zadad i kompetencji burmistraa.

|.-._-_-.||.-.U..__._._ i e,

TR e S S SIS o
1. 20 wﬂpolnych.zaaaﬁ wydziazow 1 réwnorzqdngﬁh Jednostek
organizacyjnych nalezy w sgczegblnobcd s
pe koordynowanie i1 siymulowanle procesdw rozwoju spozegsnoe
. gospodarczego miasta.
Y. zapownienie w2adciwe] 1 terminowe] realizacji zadai,
0. wepdidzia¥anie = organaml samorzadowymi 4 organizacyJnymi
spoZeczno~-politycznymi dziatajacymi na terenie miasta.
d. Wspéxdziatanie z wiadciwyml organami rzgdowe) administras
cil cgdédlned.
e. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw 1 interpelacji wedug
wradciwodcd .
£+ Opracowywanie nropozycli 4o projekliow
ramdw rozwoju w zakresie swojego dziatania.
g Przygotowywanie ckresowych acen,analin.informacji
1 sprawoszdai. - :
2. Wykonywanle zadall okreélonych w ustawie 2 dnia 17 MJI. 19901-
o podziale zadad i kompetencji okreflonyck w ustawach szcze-
gélnych,pomligdsy organy miasta a organy adminigtracji rsge
dowej oraz o zmianie niektdrych ustawe

g | § 7 g
1. Do podstawowego zakresu dziazania poszczegélnych wydgiazdw
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L TOWNOTS eany eqnosie

Do padad™ j«mW B |
1/ zap p-.,rnj_epie sprawne J organizacji 4 funkcjomwania urzgdu, g

£

e -

57 manewnienie spravnego kierowania i prawidzowego nadzoru

-

wad I ..n}maamwanien WydziaXow Urzagdu, r

s/ zanevmienie zgodnodci dziatania Urzgdu # przepisaml prawa |
i obsXuga prawna Urzgdu ;

¢t/ racionalna gospodarka etataml i funduszem pZa¢ Oras prowas
dzenie spraw osobowych,

5/ prowadzenie prae swigzanych B8
~ obsZuga rady miejskieds, | |
- Zarzgdy miasta,

ST el
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- obs¥ugg jednostek plmocnicgsych.,
6/ nadzdr,koordynowanie i kontrola rozpatrywania skarg,wnioskéw
i 1istéw, | - |
7/ zapewnienie prawidrowe] obstugi obywateli prses Ursad,
8/ zapewnienie prawidZowych warunkéw pracy dbhp i p.pos,
9/ widrazanie informatyki do pracy Urzgdu '
"0/ prowaczenie Kancelarii i arcniwum,
11/ prowadZenls UZIBTaINOSCL gOBpodarczey w zakresies
- e-midencji dziaralnosecl gOEPOdB.I‘OEBJ.
- czasu pracy te] dziaralnosdci,
~ wydavanie zeswolell na sprzedasz i1 podawanie alkeholw,
12/ prowadzenie spraw wojskowych,kultury & kultury fizycanej.
Do gadanl WydziaXu Finansowego$
~ 1/ zapewnienie bilansowania finansowych potrzeb miasta dochodami
wtasnymi L zasilajgcymi,
2/ analize wykorzystania budzetu oraz wnioskowanle w sprawach
zmlan w budzecie w celu racjonalnego 'dyaponowanh érodkanmi,
3/ prowadzenie obslugl kasoweJ 1 ksiﬁgowa.‘]. |
4/ ustalanie wysokosdcd padatkdw 1 opzat lokalnych i prowadsenie
kontroll w tym zakresie,
74 prowadzenie spraw fundvssy celowych, N
6/ nadEdT i koAtrola nad ﬂa?ﬁoéﬂq Finansowsq podlegZycl g _:-:”_f
miastu pedmiotdéw gospodarczych, K |
7/ opracowywanie sprawozdad 3 wykonania planu finansowego, . |
8/ wspbS¥praca 2 Igbami Obrachunkowymi orag Izbami { Urggdami
Skarbowymi,
h 9/ wydawanie zasSwiadezeld o stanie majgitkowyam, 4
10/ prowadzenie.spraw-8.-zakresu zaopatrzenia emerytalnego rolnikéw. 2
Do zadan VWydzialu Spraw Obywatelskicgh? ; j
1/ udzielanie 1 cofanie pazwclalmm
publicanych,y - . oo
2/ dokonywanie kantmli dokumantac;li zwigzanej 8 przeprowadseniem
zblidrek publicznych, _
3/ wydawanie zezwoled na sgromadgenia i zabawy publiocszne,
4/ realizowarie zadaX wynikajacych z ustaw 0 ewidensji ludnodedi
i dowodach osobistych,
5/ realizowanie zadad z ustawy 0 aktach stanu cywilnego,
6/ wspd¥praca @ organami sprawiedliwodci i Sciganis w zakresie
utrgymania bezpleczenstwa 1 porzadku publicansage,
7/ koordynowanle zaded w zakresie profilaktyki 1 zjawisk patolo-
i 7 gii apoZecEned,

8/ nadsér nad dzialalnodelg atowarzyszeﬁ 1 organisnoji
| 1 T
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SpoTE SRR,
9/ prowadzenie spraw %z zakresu ochrony prseciwpozmwij.
10/ planowanie zadad w zakresie obrony cywilneJ,

11/ opracowywanie i. aktualizowanie planu obrony cywilne] mm. :

|£

oras innych dokumentéw dot. przygotawania i dziaXania |
obrony eywilnej na terenie miasta, - e
12/ kierowanie organizacjg szkolenia i éwiczed obrony cywilnej,
sprawowanie nadzoru nad sgkoleniem ludnoSci w zakresie
gowszechne] samoobrony oras udzielanie pomocy w realiszacii
przyaposobienia Oobronneg® mrodziezy szkolnej,

13/ przygotowanie i zapewnienie dzieZanla systemu powstechnege
ostrzegania 1 alarmowania,

14/ reslizacjia przedsiewzied dla zorganizowaniag 1 prnwadlanin
rosfrodkowania zaXég zakladdéw pracy i ewakuacji pozostaXej -
ludrodel oras akeji ratunkowych i udzielanie pomocy poalkoﬁ

. dowanym,

15/ pr zygotowanie planu ochrony débrikultury*przsd Srodkami
razenia Qiééwewidanaji tych débr, :

16/ realizacja przedsiqwziqé gwigzanych 8 udziatem sik 1 érodkéw
obrony cywilnej w akcjach zapoblegania i likwidacji klgsk

L L B R

sywioZowych oraz prowadzenie akeji ratunkowych w rejonach

.
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L planowante—i-realizacja-szkolenia i §wiczed s kadrgy kierow= |
niczg oraz formacti OC w zakrsesie obrony cywilne] n

ﬁadaﬁ.hydziaru Gospodarki Zoemunslne],Przestrzennel,Ochrony
érodawisﬂa.i Gospodarki Gruntamis
& 1/ zapewnienie prawidzowego funkcjonowania oraz roszsbudowa
systeméw inZynieryjnych,oczyszczania miasta,zleleni i usiug
komunalnyech,wspdipraca % Jednostkami organizacyjnymi w tym
zakresie,

2/ zapewnienie prawidowego Etanu technicznego komunalnych
zas@bdy mieszkaniowych 1 obiﬂktéw*uzyteaznoéoi'publiolnej
oras oDlektéw Jednostek budietowych,

- 3/ zapewnienile nalezyteg0 stanu sanitarnego,csystodeci i porzade

Xu w mieéaie.
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dhfsji przegnaczonych na zadania remontowo=budowlane

i modernizacyjne,
5/ koordynowanie wykonawstwa inwestyoji i remontiw hpitalnych

6/ wspbxdziatanie & jednostkami specjalistycsnymi w zakresie
' programowania i realizacji infrastruktury techniczne]

e
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zepewniajsee] przygotowanle terendw dla budownictwa komunalnego,
7/ prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi 4 wiytkowymi dbedge=

cymf w sasobach komunalnych,
2/ prwwentowonis ommidw nod akoneentrowana hudawniatwo jadnemgnin-

ne a takie zwiazanych z ustaleniem cen gruntéw,optat za grunty
palistwowe,

9/ dclroryw“nia uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicg~
nogzo hzbmdenia terenn,

10/ 0 p“'wtm}wanie planiw . sznzegézowych gagospodarowania prgestrsennee

s —5*"" =il g et L. TR o T T ————

11/ wydawanie decyzji. 1ckaliﬂas.,y:jnyoh na imrestyu:]e 0 chara.kteru

lokalnyR,
12/ prowadzenie spraw 2 zakresu ochrorg srodowiska,ochrony przyrady.
| goopodarki wodnej,ochrony £%éZ surowedw mineralnych,ochrony

& przed zanieeczyszczeniami oras wykonywania kontroll w tym sakresie, /
13/ dziatenie w zakresie zapobiegania klgskom 2ywioXowym 1 nadzwy=- i
czainym zagrozeniom Srodowiska, | )
14/ wspérdziaanie 2 gecdesja 1 architekturg w zakresie ugospadu'o-
wania stref echronnych orag lokallzacji inwestycJi szozegdlnie
szkodliwych dle #rodowiska, :
15/ nadzdr nad przestrzegeniem przepisdéw ¢ ochronie srodowiska, il
- 16/ prowadzenie recjonalnaj gospodarki funduszaml-sslewymi-na—wecos——
aRER er*hmny drodowiska. Sl
‘Do padarl Skuszby Porzadkowe] 3
1/ beszpofrednie prowadzenie spraw dote utrzymania radu & porzadku
w miejscach publicgznych,
7 2/ nadzér nad przestrzeganiem prawa miejscowego i przepiséw dot.
~gehrony Srodowiska oraz innych przepiséw porzadkowych.
| 58

1. Entegralna, cz§86 regulanminu stanowiq zazaczniki okreélajquol
1/ Zryb pracy Ur3%du. .
Tl T danedy &+ UrFyb opracowyweniz LI wydowerdamuktow prawnych.
3/ Zesady L tr Zy It
i wnioskéw obywateldi,
;] Tryb wykonywania kontroll wewngirzne] w Urzedzie.
5/ Zasady planowania pracy w Urzegdzie
6/ Zasady podplsywania plsm 1 decyzjie
7/ Vivkez jednostek orzanizacyjnych miasta.
1 & 9 53 I
Zadenia 5 zakresu adm.rzidowe] wykonywane przes gminy okrefla)g
porogunienia zawarty pGHLi. gdzy Burmiatrzem a Kier.Uerdu Rejonowege 4
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15- Zwolnienia od pracy okresla ustawa 2z dnia 22 marca 1990 roku l

o pracownikach samorzadowych /D N I doien |

Prf..a.cy.
S 7 ‘
1. Uprawnienia do urlcpéw okresla Kodeks Pracy.
ST

1« Nagrody 1 wyrdinienia okrefla ustawa % dnia 22 marca 1590 rokwu
0 praccvwnikach samorzadowych /Dz.U.Nr 215002124/ yustawa
z dnia 16 wrgeénia 1382r. o pracownikach urzedéw paistwowych

""""" /Dmﬂ.z’r 311:1303-‘514 8 péin.am./.
¢ 9

___Kprv za naruazenie dvscypling aguluje ustawe

7 dnia 22 marca 1550 rokw o mﬁ_ﬁgh_m:umw

3 dnia 10 wrzednla 1932 roku o pracownikach urzqdéw padstwo=

.:, ’

uregulowanych wew ustawami Kodeks 2racy.
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Zaxscznik Er 2

Zesady & trvb postgpowanie przy opracowywaniu i wydawaniu
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okidw prawnyche
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1+ No podstawlie vprawnien ustawowyeh camerzgdowd miaste Preys
guje prawd stanowienla przepliséw powszechnle obowiazujgoych
L =i

n= obszarze mlasta. :
2., W mekresie nig nregulowany®d w odrgbnych ustawach lud innych
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przeplsach powsze shnle obowigzujgcychyrada wiasva moge IS
S SRR B e i Ao g T P VT T b R
arhvone Zvola 1ub zdrowia ebywatcli oraZ? dla zapewnienia
norzediu,spokoju 1 bezpile crelistwa publiczneyg®

sfcrendun mase byé prowedzone w katde] wainaj sprawle dl_‘

i
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mineta ored jezeli wynike {0 2z przepisow szcsegdlnych.

i
k2
[

[ |
S T R Y S R - " = T SR R e
F oo i E ey e ol oy

Tryh prﬂ@pfar.radzenia referendum okredla ustawa i statut.
§ 2 _
Orgeny samorzqdu micgte wydaJjg akly prawie powszechnie
obowiazvijace w formie wehwal i sarscdselie
' § 3

g T . . v o - —.'_p-hp...f-h—ﬂ

- Akty preowne wymlienione w § 2 ustanawialjgsd . .
1. rede mizaste w fcrmie uchwaZz w sprawach okredlonych prie-
pisami prawa i statuten miastae. .
: a g
e, Zoruad Miasta w formie zarzadzed porsadiowych W praypa

- — = s e T .

xach okreflonych przes Ema,cf miasta lpdd‘lfam gatwierasenin
'y neiblissze] sesji rady miasta w tryble art.41 wyie]

ey henstawy s

J

§ 4

4. RPada miasta vodejmuje- ponadto uchwaiy W innych sprawach |
przawidzienych przepisami prawa 1 statuten rady miasia.

BT Iavrsaowl miAnta pravsiuvguje prawo—wydewanla garzadzen i

H _uehyni redy missta 4 sedad miasta okreé- |
lonych prgeplisanl prava i statutem rady miasta

%, W sprowach nis cierpigcych swrokl,zwigzanych 5 bespo émd-r
nim pagrozeniem interesu publicznego,burnistrs podejmuje
czynnofcl naleigee dO kompetencji sarzgdu. |
}‘:%'ié dotyoesy 10 wydawania garzgdzen porzgdkowych, 0 ktdéryech
cowa W art.41 Uste.2 ustawy 0 samorzgdzie ?erytorinlm
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Czymnoscl podjgte w powyzszym trybie wymagajg satwierdzenia

na najbllisszym postedzeniu zarzadu.

Burnistrz wydaje akty prawne wewn9trznego wrsz9dowania w formie .

oké1indkcdwe - - ;

Okélniki te nie posia.da:ja‘ mocy przepisdw miejskich. . , ,r
_ § 5 '

Pm*‘*ekt Mtu prawnego nalezy przekazaé do zsopiniowania

wradeoiwym jednostkom organizacyjnym zgodnie = przepisami

rawa 1 statutem miasta. - |

Projek$ sktu prawnego wymaga saapiniowania przes radce

p¢m#h gGa T

§ 6
Brae isy aglasza s8i@ przez rozplakatowanie obwiesscsed ;
w miejascach publicznych lub w inny sposdéb miejscowo presyliety
a 'I:akw przeg ogxoszenie w lokalnej prasie,chyba Ze prupiay
prawa stanowig inaczel. B
Frzepliesy miejskie wchodsg w Zycie 5 dm.en ogtoszenia o ile
nie przewlduja wyrainie terminu pééniejszego. | ';
Urgad Miejski prowadzl sbidr przepisdéw dost¢pnych do powsseche
negd wgladu,znajdujgeych sig w siedzibie miasta.

&, Uchwaiy L farzadzenia OTgallow samorzadu nie sﬁowiqoe prie- ".' il

pledw' HTETEKICH mOgES Dyd podane do publicsnej wiadomoscldy

-0 1le przepisy prawa z}ie stanowig inacze].
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Organizaeja preyjmowania,rospatrywania
{ zaXatwiania indywidualnych spraw obywatell.

e Ll s ot gy S e W Ly o
Sy . :-_-": 5 ] B vl ke - :
L : - Jola ! - .;‘_-:._: B - Py r -

ek, b - Vi T - o ey LS =

" | - | .= gl - =

" i ST © iy S W ik 1 H
- i wn . 4 - s - - e e o e
o g o =y . - e g ¥ o g Ty S e =l

Eﬁﬁ‘m%w %&;‘h ; b & s 2R
- . 5 = . Ny, o %] S L o

g . s . - :

W UrﬂqﬂmieiMiajSRim. i

. ¥ 4

Indywidualne sprawy obywatell zalatwiane sg w terminach £
ckraslonyeh w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego, _é

proevicach szezegélnych orasm zarzjdzeniu wojewody wydnnyn
w iji& ar‘t‘l 35 § 4 iy b O *). . o | J+ = (YU 1 ™ A - : e

mosna zaZetwié w terminach skréconych. -
Prasownicey urzedu sg zobowigzani do sprawnego i rgetelnego ﬁ;*gg
rozpatrywania indywidualnych spraw obywatell kierujge ffy%%
8iq przepisami prawa orag zasadami wspéiZycia spolecznege if'ﬁg
Odpowiedzialnodé za terminowe i prawidZowe zaXatwienie ?{'éi
indywidualnych spraw obywatell ponoszg kierownicy wydsiae %;'Ei
4w urzedu oraz pracownicy zZgodnie z ustalonymi zakresami Eih%;
obowigzkdwe “h
Eontrolg i koordynac)§ dzialaﬁhkomérek.arganizacyjnyah Eiﬁgu
umzodn . calemasie zatatwiania indywidualnych spraw oby= ,f
watell w tym gwleszceza skarg,wnloskoy nterwend ot

sprawuje WydzilaX Organizacyjny.

1o

- ”*dzi&% sreanizacyiny sobowigzany —jestdo—dokonywanie

okreacwych ocen sposbbu zaratwiania indywidualnych spraw
obywatell 4 przedkZadanie ich Burmistrzowd.,

§ 2.
0gélne zasady post§powania ze sprawami wniesionymi prses
oby#ateli okrefla Kodeks Postgpowania Administracyjnego:
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szozegdlne dotycsgoce
mwiassesa orgenizacji przyjmowania,rospatrywania i1 zazate
wiania skarg,wnioskdéw obywatell :
Sprawy wnlesione przez obywatell do urzgdu s ewidenc])ono-
wane w spisach 1 rejestrach spraws
WydziaX Organizacyjny prowadzi nentralny red eatr skarg

Wt e ERSy tndywidvalny chrwptywajgoych do—ura{dt

skarg zgtoszonych w czasie przyj¢d interesantdéw przes
Burmistrza- Zastqpcq Burmistrza i kierownikéw Wydsiazdw.
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1« Pracownicey obaiugujgcy interesentdéw zobowiazani sg dol

- udzlelania infermacjl nlezbgdnych przy zaatwianiu dane] E
sprawy i wyjadnienia trefei obowigzujacych przeplséw,

-~ rozstrzygnigelae sprawy,w miarg mozliwosScli na miejscu,a
w pozostalych przypadkaech do okreSlania terminu zatatwienia, |
- informowania zainteresowanych ¢ stanie zaXatwienia ich sprawy, | ?.'

- powiadamiania ¢ przed¥uzeniu terminu rozstrzygnigcia sprawy
w przypadku zaistnienia takiej koniecgznoédci
- informowania ¢ przystugujicych érodkach odworawesych lub

srodkach zaskarzenia cd wydanych mzstrzygniﬁé'
2« Interesanci majy prawe uszyskiwaé¢ informacje w formie pisemned,
uminai.teiefoniczned Jub telegraficzneds

§ 4.

1. Burmistrz przyimuje interesantéw w sprawach skarg 1 wnioskdéw
we whtorki w god%s od 10.00 « do = 16,00-te]

Ze Zmeca Durmistrza.kierownicy WydziaXdéw urzgdu przyjmujsq interee
santdw w sprawach skarg 1 wnioskdéw kazdego dnia,i ramach

iiiiiiii
......
3 .'1‘ lg:

swoich TGZLTIWO S0 rEwtorkiod—7+30-do 16.00 -
Pracowpicy pogzezegdlnvch komdrelk organizacyinych urzedu pravie E i

muja interesantoéw W clagu cazego dnia pracy urggdu,
be & przy jqé interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw sporszgdsane
g3 pratokéty |
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Sty . . Zatacznik Ny 4 %
SR i ; do regulaminu '
S o Doy 4% organigzacyjnego Urledu
Miejskiego.

. Orgenizacja dziatalnodei kontrolne)
‘.—‘-_"‘_.-I_m-._-—__.—__

it | : & $a g
. W UI'Z?dﬁiE SPIravowansa ‘les DY e
i Zewngtrzna. |

. § 2,
1/.-Kbntr01Q"WHWthrznq w Urzgdezie sprawujzs

- P s . i - =n e
3 o o T o . - e e % et e
e ¥ ; Wy ra - ¢ 3
z.- Fi! o -l G k o - . = e g =
o - O Yt S i T ey - L A i
h =

Burmistrez, Zastg¢peca Burmiétrza,kierowniqr'wydsiatdw | -;
1 réwnorzgdnych jednostek organizacyjnych Urzedu g
~ w stosuhku do pracownikéw bezposdrednio im podlegrych.’ &
2/ hydzial organizacyjny oraz Wydazial finansowy w zakresie E
T _

przyznanynh.im'uprawnieﬁ.

3 . P |
e & ¥ o -
E s k -k -
C el i,

R e S e, BERERBA om i yo

Kont 1 AN E e g # Tl 1V 1 .l”-
przes Burmistrza Miasta pelnomoentmwt
e - 1/ EiorownticWs ITU U5 gospodar finansowej w stosunku £ i

do jednostEk nadzorowanych W wykonywaniu budzetu oras
planu finansowego dla zadad paiistwowych gleconych

-* ' miastu oraz prowadzenia dziaXalnodci finansowe) przes
~ - Jednostki organizacyjne podporzadkowane gminie
2/ Kierownicy WydziaXéw i réwnorzgdnych jednostek organie

zacyjnych UrzQdu w stosunku do jednostek podporsgdkoe
wanynh'w'zakresie wtadciwosel rzeczowej.
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ZaZzocznik Hr 5 ) |

do regulaminu organinlayjn.;o |
Urzg¢du Miejskiego.

i

Zasady planowania pracy w urzfdszie

e e N S iy ey

miejskim.

1, Urzad miejski oraz poszczegdlne jego komdrki organim.oyjnl

_l'._.

=
-] L
- ;-- l'.-;"...‘ - m, . H.‘ * C

j e !
i-|'.ﬂi PSR, s e = e s G :

E | e s T i E e .
e e e L L e e e
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433@@31%“*nhia**anaﬁﬁmﬁzadﬂniﬂ;ﬂ;grarﬂi © roczne pl

pracy /dziaXania/. *

2., Planowanie pracy w urzgdzie ma charakter zadaniowy - stusy
sprecyzowaniu vadaﬁ naXozonych na poszczegdlne komdrki |
organizacyine urzgdu oraz wytyezaniu i koordynacii prledliqw-
2448 guLa;:::;:rzﬂ do realizacji tych zadaix.

3, Podstawq planowania dziatalnosci uwrzQdu stanowisy sadania
nie ma,;nce charakteru :.,zy.nmstzi rutynowyoh 1 powtarszanych

P s - ' - - . . 4 - o - - I . == - il 4 W -l . 4
u ‘:\.FJ 1-!.. et e = . e ' LA L Y il N b e W I P e e = g :

W EZ qqegélnoéci z
1/ zaded wtasrych gminy 1 zadafl gleconych gminie & gzakresu

administracjl rzﬁdowed

2/ uchwaXz rady gminy
3/ romstrzygnieé micszkaicéw gminy podejmowanych w gtoaomm

vowszechnym / w trakcie wyboréw lub refer rendum/ o |
4/ vostulatéw zgtoszonych radnym przes wyborcdw,roszpetrzonych ||
przeﬁiargany miejskie 1 przyjQtych przes nie do realisacjyi
5/ nastgpstw csynnosci podjgtych przes burmistrza w sprawach
nie cierpiacych zwxoki swigzanych 3 begposfrednim nagrozonhr
intareau.publicfnegn,nalazgaynh.do kompetencji sarsgdu |
miasta,zatwierdzonych na najbliZsgym Jjego posiedseniu
6/ zarzadgzed zarzgdu miasta zatwierdzonych na najblituscj
segji rady mlejskiej po ich wydaniu, |
7/ postanowied /rozstrzygniqd/ przyjqtych przez organy
jednostek pomocniczych utworzonych w miefcie tj. zebrad
samorzadéw mieszkanciw,
&/ budzetu miasta 1 e g L) »
o/ obowiazkdéw miasta wynikajacych @ uczesinictwa miasta
w zwiazku komunalnym,okreflonych w statucle zwigzku oras
wynikajacych @ rogstrzygniqé przyjqtych przes organy |
zwiazku /zgromadzenia,zarzgd/,

ﬂ
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10/ =z uchwai i postanowierl sejmiku samorzadowego dotycsgcych miasta
by W oparciu 0 zadania przyjete do realizacji przeg urszgd,kierownioy P
poerezegdlnych komdrek organizacyjnych w odniesieniu do sadadt
przypisanych de wykonania tym komdérkom,opracowuja hmamcgruly

jch realizacii zawierajace!
1/ treéé zadenia, |
2/ treéd konkreinych przedsigwzied sruzacyoch realizacji sadania
oraz termlay wykonania tych przedsiewziqé,
3/ vaoty letanewiska-pracy-w—dansikemdércs organicacyined/
odpowledzialne za realizacjq zadad,w tym komérki organisacyjne
/poza urzgdem wspStdziaZajace w realizacji zadania/.
5. Zbi6pr opracowanych w ten 3posdd gadal,harmonograméw w celi: raaliss
¢l zadad przewidzianych de wykonanis dla danej komérki organisae 3
_L_‘___._.mr"in.ej stanowi roczny plan pracy /dzia¥ania/ tej komérki,sbidr _
st:ya't}: ich har&ané@é%mreal'iiﬁacdf zadall @ poszozegdlnych komdrek g
organizacyjnych urqﬁdu,zlo:any W'komoree'wlaéciwad dOo Spraw OXga~
rizeeiit stenowi roczny plen praey /dziarani/ urzgdu.
6. Plan pracy /dziaronia/ urzgdu viege w cizgu roku uzupeimieniom

w niare zaistnienia nowych zadad lub zmiany okolicgnodei realie
zacli zadad dotychezasowych, :

..,,ﬂ'ﬁ.u—d-...ru

7. UzuneInienla planu pracy /dziatania/ dokonuje sig w formie a.ntkldw

do z¥ozonwch jus harmonogrsméw realizscii zaded /w przypadku
zmiany warunkdéw realizacii zadad obj@tych tymi harmonogramami/
1uwb w ferzic nowych harmenogramow dotyezgacych realizacji koleje

nych gadan,

8, Harmecnogramy realizacji poszezegdélnych zadan nykraczajqao gwoim
[l1l €&

-

cgasookresen wrkonania-noga—4aRmroN XIICTOAIZ0WY s W CZ gB0
zrealizowane] w tym roku staja sig@ automatyoznie elementami
planu pracy /dziaXenia/ urz gdu na rok nastepny,Jjezeli nie stracily
aktualnedcd, . *

2. Xierownilcy komdérek organizacyjnych.urz%du zobowlazani ss do dokoe
nywania ‘bleZgcych ocen przebiegu realizacji harmonograméw wykonae
nia zadad naXoZonych na kierowans komdrkg.

10+ Za realizacj€ rocznego planu pracy /dziatania/ urze¢du odpowiada

Zas..q'pca Burmistrza,ktéry przygetovuje pisemne sprawozdania 3 Jego
wyken&_ia. przezrmﬂnemu w terminie do 15 stycznia kazdego roku




Zatacznik Nr 6 19>
do rezulaminu organizacyjnege

Urzedu Miejskiego

.a8ady podplsywsnila pism i decyzji

e
Burmistrz pﬁdpizuje:

1/ zarzadzenie 1 c¢kéIniky,

2/ dokurenty kierowsne do orzandw edministracji rzgdowed

3/ pisma ¢o przedstewicielstw iyplemafycznych oraz nuraistrzdw,

4/ odpowiedzi na in?erpelacje.radnych I wnloskdéw pos?éw,

_-’“‘ 5/ odpowledzi na skafgi i wnioski dotyczgace podlegrych kiérownikéﬂ.
' 5 2 it kM ) _

2astqpeﬂ*Bﬁ?ﬁ&&%r&e—efe&—kéeﬁawﬁicynwydzialﬁu_ﬁ_nanach_udz;elenych

i A T l:.'.llvl vy = I TrmMlLaTIrY l.ll

)/ Wstepneld. er}robatv_ spraw wyme W § 1,
2/ Pcdpisywanie Z upohatnienia burmistrza odpawiedzi na sprawy

okreé?ona'w*ng#l |
%/ Podpleywanie korespondencji kilerowane) do zastgpcdw kierownikiw

administracjl rzadoweje
bl §3 .

e Dowumanﬁy przedstawione do podpisu ¢czionkom klerownictul'Urzqdu
powinny by¢ uprzednio parefogane przez kierownika lubd lamodzioln
nego stanowiskas i g | _

24 W dakumentach.pfzédstawionych do podpisu cztonkom kierownictwa
Urzedu powinna byé zamieszczona adnotacja zawierajqea nazwisko 3

i stanowisko pracownika, ktdéry opracowal dokument.

Burmictrr mafe unowsinid kierownika 4 pracewnikéw ssmodzielnych

stenowisk do podpisywania korespondencji dote spraw'pozoutaaqcych.fig
w zokresie czynnodci wydzisidw z wyjgtkiem sprew zastrzezonych .-;;

do 'osObistej skceptacji burmistrza, w tym wydawania decyzji
”,Ladministraczjnynh_z zakresu administraedi publiczned-

“‘-‘-——--hm 'q.l -h...__'_._ T r—

"-.-_\_'\._-_-“-:l.
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(i ' | g Zatycznik Np 7 B ﬁ?
’ do regulaninu organizacyjnege .

P

Urzgdu liejskiego

e o

Wylkaz Jednoutek organizacyjnyei miasta

ﬁéh‘m&m%.ﬂ—‘-.hl R — _ﬂnm S s o i e e e e R s ot - e—— - -
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1. Przedsigdblorstwo Cospodarkd Kdﬁﬁnalnej i Mieszkaniowve]

W Chelmzy : : |
24 Zaokiady Frzetwérestwa Tworzyw Sztucznych "Koliber™ w ChélmZy
3s Przedszkole Palistwowe Np 1 w Cheimzy .

4e Przedszkole Panistwowe Nr 2 w Chelmzy

De Przedsziiola PRgyzaiczadowe Przedsigbilorstwa Paistwowego
~ Cukrowni Chelm2a w Chelny
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- De W}’d.ZiEll Spraw Ob)r.lw'ﬂtﬁlﬁkich - 9 "o

Wykaz maksymalne] 4loSci etatdéw w posaczegdlnych

wydziatach Urzgdu

1; Wydziaz Organizacyjny : - 6 etatdw
W tym: obshuga rady - 1 etat
2e¢ Wydziak Finansowy'l e 5 o=

4. Wydziat Cosp.KomeyPrzestrzennej,= 5 o=
Ochrony 3 rodowiska i Gosp.Gruntami

~ Ponadto

1 comcoro B L : T p—r 5 o s i

1. Obsiuga prawna

2o Pracowniéy?bbslugil
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