UCHWALA NR IV/29/07
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia wartgci jednego punktu dla ustalenia miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno — Aministracyjnym O §wiaty w Chetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marc® 18Ru o samorgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, N, pb3. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, p65651 Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, d@8 i Nr 181, poz. 1337), w zwkku z § 3 ust. 4
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawiesada wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jetilosamoradu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, [@&1.), uchwala gi co nasfpuje:

§ 1. W porozumieniu z Burmistrzem Miasta Chedmustala s wartcs¢ jednego punktu dla ustalenia migsinych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrogloio w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym
Oswiaty w Chelniy w wysokdci 5,20 zt /pe¢ ztotych 20/100/.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzaa8urmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX/168/05 Rady Miejskiej Chedyre dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia wacto
punktu do ustalenia miegiznych stawek wynagradzania zasadniczego pracownikowdrabnych w Zespole
Ekonomiczno — Administracyjnymd@iaty w Chetniy.

§ 4. Uchwata wchodzi veycie z dniem podicia z mog obownzujaca od 1 stycznia 2007r.

Przewodnigay
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr 1V/29/07 Rady Miejskiej Cheliy z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia wactgunktu dla
ustalenia miegtcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikémdr@bnych w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Gwiaty w Cheinty.

Wynagrodzenie pracownikéw samadpwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jetielo samoradu
terytorialnego sktada siz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowzaiteego, premii i ewentualnie funkcyjnego. Od
kilku lat wynagrodzenie zasadnicze ustala @ko sume najnizszego wynagrodzenie zasadniczego oraz iloczynu
wartasci punktow ustalonych dla poszczegoélnych kategmszeregowania danego pracownika.

Wysoka¢ jednego punktu w ziotych ustala pracodawca w porozumieniady gminy, stosownie do swoich
mozliwosci finansowych.

Rokrocznie w wyniku inflacji rénie nominalne wynagrodzenie pracownikéw. W zzku z tym zachodzi potrzeba
dostosowania warfgi jednego punktu do bimcych realiéw. Dlatego w uchwale przyjmujeead 1 stycznia 2007 r.
nowg stawk;, w wysokaci 5,20 zt. Takie ustalenie pozwoli na oklenie zasadniczego wynagrodzenia nazipdg 2007
oraz przyszty 2008 rok zgodnie z przewidyveainflacja.

Podgcie tej uchwaty nie powoduje automatycznie wprowadzenidwyaki. Uchwata ta ma na celu unaliwi¢
wprowadzenie podwii zgodnie z innymi decyzjami. Ostatnia watt@unktu wynosi 4,40,-. i byla ustalona w 2005 r.

Majac na wzgtdzie powysze, podjcie wymienionej uchwaly jest uzasadnione.



