UCHWALA NR 111/12/10
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 16 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza MiastaChetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zaddimarca 1990 roku o samauizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 200Rr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, p8@4, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,. 203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r1Kypoz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, pb218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, p@41 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146
i Nr 106, poz. 675), art. 8 ust. 2 ustawy z dnialilopada 2008 roku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwku z 8§ 3, 6 i 7 rozposazizenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wymagania pracownikow
samoradowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 i Nr 220, poz. 178thwala s§, co naspuje:

8§ 1. Ustala si Panu Jerzemu Czemgkiemu — Burmistrzowi Miasta Chein
wynagrodzenie miestzne w naspujacej wysokdci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.400 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zt;
3) dodatek specjalny w wysoka 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fumenyg;
4) dodatek za wieloletaiprag wg obowazujacych przepisow.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza $trzewodniczcemu Rady Miejskiej.

8 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podjicia z moa obowizujaca od 6 grudnia br.

Przewodniezxy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr 111/12/10 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 16 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta&Chetmzy.

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z @maarca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzp6 zm.) do kompetencji rady gminy najem.in.
ustalanie wynagrodzenia burmistrza miasta. Réwmie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
wykonywanie czynn&ci z zakresu prawa pracy wobec burmistrzagzame z ustaleniem
wynagrodzenia, zastrzeno do widciwosci rady gminy, ktora winna je ustélav drodze
uchwaly. Szczeg6towe zasady wynagradzania prac@mniksamoradowych, w tym
burmistrza miasta zostaty uregulowane w rozgpdeeniu Rady Ministréow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow saagimwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 i
Nr 220, poz. 1721). W rozpadzeniu tym okréono, iz wynagrodzenie burmistrzow
uzaleznione jest od liczby mieszkedw gminy. Wynagrodzenie burmistrzéw, zgodnie z
przywotanym rozpormzeniem, sktada si z czterech skladnikéw, tj. wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku spexgalroraz dodatku za wielolejnprac.
Wynagrodzenie zasadnicze i maksymalny poziom dodatkkcyjnego okrdono w tabeli |
zakcznika nr 3 do w/w rozpoggzenia. Dla gmin do 15 g¢ymieszkacow ( zgodnie z danymi
ewidencji ludnéci liczba mieszkacow Chetnty na dzié 30.11.2010r. wynosita 14.788 )
wynagrodzenie zasadnicze wojtow, burmistrzow winmesci¢ sic w przedziale od 4.200-
5.900 zt. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnegoejgrupie ustalono na kwptl.900 zi.
Zgodnie z § 6 wspomnianego rozpgizenia woéjtom i burmistrzom przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynogzej co najmniej 20% i nieprzekracaeg] 40% 4cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegoaBto z mocy prawa burmistrzom, jak
i pozostatym pracownikom samadowym przystuguje dodatek za wieloletnprac,
popularnie tzw. wystuga lat, ustalana wg dmhych przepisow, ktérego maksymalna
wysokas¢ moze wynosé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wartg¢ poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia w wskazlany uchwale kwotach
skorelowano z wysokaia dotychczasowych wynagrodzaojtéw i burmistrzéw w minione;j
kadencji w porownywalnych gminach w powiecie tskim oraz w okolicznych miastach.
Ponadto przy ustalaniu wynagrodzenia kierowang@ wysokim stopniem wiedzy,
doswiadczenia i przygotowania zawodowego Burmistrzeasth, Jerzego Czemgkiego,



niezlednego do petnienia tego odpowiedzialnego stanowiki@e sprawowat ju 12 lat.
Przy podejmowaniu tej decyzji rada miata na uwadke, iz wzorem poprzednich kadenciji,
wysoka¢ wynagrodzenia, w przeciwistwie do dciennych gmin, zwyczajowo
obowizywat bedzie prawdopodobnie przez caly okres kadencji.aBtnaley zauwaye,

iz liczba mieszkacow zblizeni jestémy do gornej granicy przedziatu przewidzianego w
cytowanym rozpormzeniu (do 15 & mieszkacow), a wec i skladniki wynagrodzenia
przewidziane w rozposzizeniu winny ksztattowa sii w gérnych wartéciach
dopuszczalnych kwot.

Kwoty skfadnikdbw wynagrodzenia mieszcsic w przedziatach oraz maksymalnych
dopuszczalnych kwotach wskazanych w cytowanym kiltnie rozporzdzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samadowych.

Biomc pod uwag powyzsze podjcie uchwaly w zaproponowanej 4o¢ jest w petni

uzasadnione.



