Zalkcznik do Zaradzenia Nr 99/SOR/10
Burmistrza Miasta ChetyriNr 99/SOR/10
z dnia 21 czerwca 2010r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONTROLI ZARZ ADCZEJ

W URZEDZIE MIASTA CHELM ZY ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

GMINY MIASTA CHELM ZA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

8 1.1. Regulamin oksla szczegbtowe warunki i tryb przeprowadzania kalntprzez

wyznaczonych przez Burmistrza Miasta Chgtnpracownikéw Urzdu i osoby zewgtrzne

w Urzedzie Miasta Chelmy oraz jednostkach organizacyjnych gminy miastah@Gie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. W szczegoétowym gpiu niniejszy Regulamin okéta:

rodzaje, formy i funkcje kontroli,

cele i zadania kontroli,

zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czyainkontrolnych,
uprawnienia i obowazki kontrolugcych i kontrolowanych,
sposob dokumentowania ustakontrolnych,

tryb wnoszenia i rozpatrywania zastre& do ustalé kontrolnych.

8 2. Regulamin niniejszy opracowano na podstavgolnie obowjzujacych przepiséw

W szczegOlnéci na podstawie:

1)

2)

1)
2)

3)

ustawy z dnia 29 wrzaia 1994r. o rachunkowoi ( Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.).

§ 3. llekré w Regulaminie mowa jest o:

jednostce - oznacza to jednostkpodlegh lub nadzorowam

kierowniku jednostki kontrolowanej - oznacza to kierownika jednostki podlegtej lub
nadzorowanej, jak rownieosole petniaca jego obowazki,

burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Cheim
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4) Regulaminie - oznacza to Regulamin przeprowadzania kontroli sthnzej w Urzdzie
Miasta Chetmy oraz jednostkach organizacyjnych gminy miastah@he.

5) kontroluj acym - oznacza to Petnomocnika ds. Kontroli Zaiezej , upowanionego do
przeprowadzania czynid kontrolnych oraz inne wyznaczone przez Burmestzoby.

6) petnomocniku —oznacza to Petnomocnika ds. Kontroli Zatezej,

7) zarzadzajacym kontrole - oznacza to Burmistrza Miasta Cheéyrlub osolg przez niego
upowaniona,

8) ustawie — oznacza ustawz dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publiczn{ola. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

ROZDZIAL 11
Realizacja zada kontrolnych

8 4.1. Celem dziataldoi kontrolnej jest wykrywanie nieprawidtowa w funkcjonowaniu
jednostki na kadym odcinku jej dziatania, ujawnienie przyczynzridodet ich powstania,
podniesienie sprawikoi dziatania jednostki oraz wskazanie sposobu wyalbwania
w przyszigci przyczyn izrédet ich powstania.

2. Praktyczna realizacja podstawowych celowtiad zarzadczej polega na dostarczaniu
kierujacym jednostk informacji niezlednych dla usprawnienia funkcjonowania dziatatio
jednostki i racjonalnego gospodarowania jejqtiagm, tj.:

1) ujawnieniu nieprawidtow&ei w realizacji wyznaczonych celow (zada

2) ustaleniu zaggu i obszaru tych nieprawidtowa;

3) okresleniu przyczyny wynikajcej z nieskuteczrigi lub bkdéw w systemie zagezania
(od najniszego do najwiszego poziomu realizacji i zadzania);

4) wskazaniu osoby odpowiedzialnej na szczebluaglzym i kierowniczym;

5) wskazaniu na koniecze® sformalizowania systemu wyznaczania celéw i aadeaz
systematycznego, a nie okazjonalnego ocenianiaistogh wykonania;

6) wskazaniu na konieczg® zorganizowania kontroli zagdczej — jako narmdzia dla
skutecznego zasdzania procesami zeZanymi z gromadzeniem i rozdysponowaniem
srodkéw publicznych oraz gospodarowanie mieniem rélalizacji celow statutowych
okreslonych dla samoemlowych jednostek finanséw publicznych,

7) potwierdzeniu konieczrici skupienia zadakontroli wokét dziatalnéci podstawowych,
takich jak:

a) planowanie i wykonanie dochodéw i przychoddazonvydatkow,

b) zamowienia publiczne,

c) rachunkowéc¢ i rzetelnd¢ oraz terminowg¢ sprawozdawczei,
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d) zarzdzania mieniem i zasobami ludzkimi,
e) bezpieczéstwo operacji finansowych oraz ochrona danych osgbb,
f) statutowe zadania merytoryczne realizowane przezqzegolne komorki i jednostki.

8 5. W trakcie czynsoi kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego irpaw
odbywa& sie wedtug okrélonych typowych kryteriow. Do takich kryteridw nalezaliczyt:

1) poprawnosé¢ organizacyjna jednostki z punktu widzenia realizowanych celow
(skuteczné¢, sprawné¢, prawidtowadé | efektywnadé  przyjetych  rozwhzan
organizacyjnych i kierunkow dziatania, a xak doboru srodkéw w celu wykonania
zatazonych zada),

2) zgodnaici z prawem - tzw. legalnéé, czyli zgodné¢ z obowazujacymi przepisami
ustawowymi i normami, zawartymi w obazujacych w jednostce przepisach
wewrgtrznych i procedurach,

3) gospodarngé - ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodaitZ finansowych
Z punktu widzenia racjonalda i efektywnaci podejmowanych decyzji, a naghie ich
realizacji; gospodarowanie aktywami jednostki, &téumaliwia przy najniszych
naktadach (w danych warunkach) uzyskanie optymal@yektow,

4) celowas¢ - zapewnigica eliminacg dziatax niekorzystnych i zédnych z punktu widzenia
intereséw jednostki, realizuje esiprzez sprawdzenie, czyrodki finansowe zostaty
wydatkowane zgodnie z ustalonym przeznaczenienaslokiym w planie finansowym,

5) zgodnaé dokumentacji ze stanem faktycznym- inaczej rzeteln&, a ze strony
kontrolupcego gwarancjaze podejmowane dziataniaa svykonywane wg najlepszej

wiedzy i umiegtnoéci osoby kontrolowane.

8§ 6. W celu zabezpieczenia jak najsizej skuteczrwi, kontrola powinna by
przeprowadzona metodami uzupetacgmi, tj.:

1) kontroli posredniej, polegaacej na wykorzystaniuzrodet informacji zawartych
w ewidencji ksag rachunkowych, ewidencji kgl pomocniczych, w inwentaryzacji,
normach, analizach ekonomicznych, w sprawozdaveizow systemach obiegu
dokumentow, itp.

2) kontroli bezposredniej, poprzez sprawdzenie badanego stanu faktycznege tgvenie.

§ 7. 1. Wiwietle obowazujacych przepisow ustawowych kontrola zateza obejmuje
wymienione w art. 68 ust. 2 ustawy ngmitjace zagadnienia:
1) zgodnd@¢ dziatalndci z przepisami prawa oraz procedurami wetnanymi,
2) skutecznéc i efektywna¢ dziatania,



3)
4)
5)
6)
7)

wiarygodnd@¢ sprawozda,

ochrore zasoboéw,

przestrzeganie i promowanie zasad etyczneggpostnia,
efektywnda¢ i skutecznéé przeptywu informacii,

zarzdzanie ryzykiem.

2. Kontrola zaradcza obejmuje realizacpkreslonych w art. 254 ustawy zasad

gospodarki finansowej tj.:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

ustalanie, pobieranie i odprowadzanie dochodéw zétud jednostki samosdu
terytorialnego na zasadach i w terminach wynikgagh z obowizujacych przepisow,

petrg realizacg zada w terminach okrdonych w przepisach i harmonogramie, o ktérym
mowa w art. 249 ust. 6 ustawyz@h zostat on opracowany,

dokonywanie wydatkbw w granicach kwot olomych w planie finansowym,

z uwzgkdnieniem prawidiowo dokonanych przeniésie zgodnie z planowanym
przeznaczeniem, w sposOb celowy i osdcy, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow,

Zlecanie zadana zasadzie wyboru najkorzystniejszej oferty, zgiednieniem przepisow

o zaméwieniach publicznych, a w odniesieniu do oizgcji pozarzdowych —

z odpowiednim zastosowaniem art.43 i art. 221 ugtaw

3. Posgpowanie kontrolne winno odbywaie wedtug nasgpujacych zasad:

zasady legalnéci posigpowania - stanowacej, ze sama kontrola, jak i zakres
przedmiotowy i podmiotowy mugzby¢ umocowane w przepisach prawa, a G
kontroli zaradczej— dodatkowo w przepisach wewgtrenych jednostki,

zasady prawdy obiektywnej - zobownzujacej kontrolupcych do  dokonywania
wszelkich ustale w petnej zgodnéi ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikow
kontroli w zgodnéci z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badhnydarzé

I zjawisk,

zasady kontradyktoryjnosci - polegagcej na maliwosci przedstawienia przez
kontrolowanego dowodow, wyjaien i argumentacji w badanej sprawie, obaxiiu
przyjecia ich przez kontrolagego i ustosunkowaniagsilo nich; zabezpieczgajej przed

niepetnym badaniem i wyginicciem niewtaciwych wnioskow.

§ 8. Kontrola mie by prowadzona jako:

kompleksowa- polegajca na badaniu catoksztattu dziatalciojednostki organizacyjnej
oraz wszystkich operacji gospodarczych i odpowigah im czynnéci, dokumentdw i
zapiséw ewidencyjnych,



2) problemowa - polegajca na badaniu wybranego odcinka dziaténdub wybranego
zagadnienia,

3) sprawdzajaca - polegajca na sprawdzeniu realizacji zalégaokontrolnych, wydanych
w wyniku stwierdzonych nieprawidtowoi i uchybiex podczas kontroli,

4) dorazna - polegajca na badaniu, zwZzanych z bigaca dzialalngcia jednostki

wybranych operacji, czynioi i odpowiadajcych im dokumentow.

§ 9. Urad Miasta i jednostki organizacyjne gminy miastaefvy podlegag kontroli:
1) kompleksowej zgodnie z przeprowadzona analigzyka,
2) problemowej, w zakresie wybranego odcinka dziatdltidub wybranego zagadnienia,
3) sprawdzajacej, stosownie do potrzeb,
4) doraznej, zaradzonej przez Burmistrza lub na wniosek Petnomocmpkauprzednim

zatwierdzeniu przez Burmistrza.

ROZDZIAL IlI

Planowanie kontroli

8 10.1. Kontrole zasdcze w jednostkach organizacyjnych, realizowaneyi¢ art. 69
ust. 1 ustawy, przeprowadzagsha podstawie planu kontroli zatwierdzanego przez

Burmistrza.

2. Plan kontroli w jednostkach organizacyjnyeiasta sporgiza Petnomocnik w okresach
potrocznych w nagpujacych terminach:
1) do 31 grudnia kadego roku, na okres od 1 stycznia do 30 czerwca nalstpnego,
2) do 30 czerwca kalego roku, na okres od 1 lipca do 31 grudnia tegoegjo roku.

3. Petnomocnik przedkiada potroczny plan kontdolizatwierdzenia przez Burmistrza.

4. Zmiany w zatwierdzonym potrocznym planientoli dokonuje Burmistrz , jeeli

wynika to z obiektywnych potrzeb kontroli.

5. Potroczny plan kontroli winien w szczegditimkreslac:
1) temat kontroli,
2) nazwe jednostki kontrolowanej,
3) rodzaj kontroli, o ktérej mowa w § 9,
4) termin kontroli.

6. Przy opracowywaniu planu kontroli uwgdhia s¢ w szczegolngci:

1) wyniki wczesniejszych kontroli,



2) wyniki analizy ryzyka okréonych probleméw oraz skarg i wnioskow,
3) informacje pochodgre od organdw pmstwowych, samorgdowych, organizacji,
stowarzysze pozaradowych, a take pochodzce zesrodkow komunikacji spoteczne;.

7. Poza potrocznym planem kontroli przeproxead¢ kontrole dorane oraz inne
kontrole nieohjte zatwierdzonym planem kontroli, zg# zostaly zamdzone przez
Burmistrza lub na wniosek Petnomocnika , po uprzedratwierdzeniu przez Burmistrza.

§ 11. 1. Petnomocnik spadza i przedktada Burmistrzowi sprawozdanieealizacji
planu kontroli w jednostkach organizacyjnych wzglednieniem:
a) rodzajéw przeprowadzonych kontroli,
b) przedmiotu kontroli,
c¢) wyniku kontroli, w tym ujawnionych nieprawidtoéa.

8 12. Sprawozdanie z realizacji planu kontsplbradza s¢ i przedktada Burmistrzowi
W nastpujacych terminach:
1) do 31 sierpnia kalego roku, za okres od 1 stycznia do 30 czerwcagtaroku,
2) do 28 lutego kalego roku, za okres od 1 lipca do 31 grudnia rakarpedniego.

ROZDZIAL IV

Prawa i obowiazki kontroluj acych

§ 13.1.0bowizkiem kontrolujcego jest:

1) przygotowanie gido kontroli w celu wykonania jej zgodnie z proceditematyl;

2) rzetelne i obiektywne ustalenia stanu faktycznegaazie stwierdzenia nieprawidtowm
i uchybien — ustalenie ich przyczyny i skutkow finansowych rfviare mozliwosci) oraz
wskazanie 0s6b za nie odpowiedzialnych, a w ramweeslzenia osignie¢ i przyktadéw
godnych upowszechnienia- wskazanie 0so6b, ktégepsiyczynity do nich w sposob
szczegolny;

3) przestrzeganie zasady pobierania dowoddéw rzeczowyeh obecnéci osoby
odpowiedzialnej za kontrolowanpednostk,

4) przeprowadzanie oglizin magazynow, kontroli kasy i podobnych czy§tiav obecnéci
osoby odpowiedzialnej, a w razie jej nieobemme- komisji powotanej przez kierownika
jednostki kontrolowanej oraz spadzanie protokotu z ogtlzin, podpisywanego przez

kontrolujacego, osob odpowiedzialg lub komisg i kierownika kontrolowanej jednostki,



5) przyjecie od kadej osoby ustnego lub pisemnegav@dczenia, jeeli ma ono zwjzek
z przedmiotem kontroli,

6) wykonywanie czynngi kontrolnych w sposob zapewniay zachowanie tajemnicy
panstwowe] i shibowej oraz w miar mazliwosci, nie zaktocajcy dziatalndci
kontrolowanej jednostki,

7) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej gawnionych nieprawidtowsciach
wymagascych niezwtocznego pogljia dziatah zaradczych,

8) w razie ujawnienia okoliczroi uzasadniacych podejrzenie popetnienia przgstwa
lub wykroczenia, zabezpieczenie dokumentéw i prdetbw stanowicych dowody
przesgpstwa i niezwtoczne pisemne powiadomienie Burmésiiasta, ktory zawiadamia

organ powotany décigania przespstw.
2. W zespotach wieloosobowych do obaxkiow koordynatora zespotu kontralaggo,
oprécz czynngci kontrolnych wymienionych w ust. 1, naje

1) przygotowanie i organizowanie pracy zespotu kanego przez przydzielenie zada
przewidzianych w tematyce poszczegdélnym czionkospakl, w sposob zapewriay
prawidtowy przebieg kontroli,

2) w przypadku rozhimosci opinii pomédzy poszczegblnymi czionkami  zespotu,
rozstrzyganie o ostatecznym stanowigkspotu ds. kontroli, ktére winno ¢by
przedstawione w dokumentacji,

3) reprezentowanie zespotu na zetnn

§ 14.1. Kontrolujcy ma prawo do:

1) wstepu do pomieszczei obiektéw jednostki kontrolowanej z vagkiem pomieszcae do
ktorych maj zastosowanie przepisy o informacjach tajnych jemveych,

2) wgladu, z zachowaniem zasady ochrony dobr osobistychurdhdzen ewidencyjnych,
planéw, sprawozda analiz oraz wszelkich dokumentow dotycych przedmiotu
kontroli, a take sporadzania odpisow i wyagow z tych dokumentow,

3) przeprowadzania ogilzin stanu faktycznego dotygzgo przedmiotu kontroli,

4) przeprowadzania rozméw wyjaajacych, zadania ustnych i pisemnych wyjden od
pracownikéw kontrolowanej jednostki,

5) sporadzania odpiséw, wyggow i kopii z badanych dokumentow,

6) zabezpieczania dokumentow, dowodow i kopii z badamokumentdw,

7) korzystania za zgadzaradzapcego kontrad z pomocy rzeczoznawcow, specjalistow,
biegtych,

8) dokonywania innych czyngoi uzasadnionych potrzebami kontroli.
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2. W sprawach niejawnych i tajnych przepisy zawartasiv 1 nie maj zastosowania.

ROZDZIAL V
Przebieg posg¢powania kontrolnego - procedury kontroli

§ 15.1. Petnomocnik przeprowadza kortmloparciu o zatwierdzony plan kontroli.

2. Kontrole przeprowadza Petnomocnik lub imseby wyznaczone przez Petnomocnika

do przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrot w jednostkach organizacyjnych miasta przeprowadigzana podstawie
imiennego upowanienia wystawionego przez Burmistrza. Upénianie winno zawiera
okreslenie:

1) rodzaju kontroli, czasu jej trwania oraz numerutkoln

2) zakresu tematycznego oraz okresitgo kontrod,

3) podstawy prawnej wydanego upowagenia,

4) podmiotu kontroli,

5) nazwisk os6b upowaionych do przeprowadzenia kontroli,

6) koordynatora zespotu kontrolnego, w przypadku vastbowego skiadu.

4. Wydane upowaienie wane jest w takim zakresie, jakiego dotyczy. W przjpa
potrzeby zmiany wystawionego upaimgenia winno by wydane nowe upowaienie przez

Burmistrza Miasta.

5. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli wystawi@witrzech egzemplarzach: jeden
dla jednostki kontrolowanej, drugi aaka s¢ do akt kontroli, trzeci przekazywany jest do

zaewidencjonowania w Rejestrze wystawionych uponea.

6. Do spraw niejawnych i tajnych upowméenie, o ktorym mowa w ust. 5, nie ma

zastosowania.

§ 16.1. Kontroler podlega wagizeniu z kontroli, jeeli wyniki kontroli mogtyby
oddziatywa& na jego prawa i obowzki, na prawa i obowki jego matonka albo osoby
pozostajcej z nim faktycznie we wspolnym pyxiu, krewnych i powinowatych do drugiego

stopnia lub oséb zwzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lwvdteli.

2. Kontroler mge by¢ wytaczony z kontroli, jeeli zachodz uzasadnione ypliwosci, co

do jego bezstronroi.



3. O wykczeniu postanawia Burmistrz Miasta. Postanowienietey sprawie jest

ostateczne.

§ 17.1. Po udaniu ¢sido jednostki, w ktorej ma By przeprowadzona kontrola,
upowaniony kontrolugcy, bezpérednio przed przyspieniem do czynrii kontrolnych,
przedktada kierownikowi jednostki kontrolowanej w@anienie do kontroli i informuje o
przedmiocie kontroli i czasie jej trwania, dokagwjednoczénie odpowiedniej adnotacji w

ksiazce kontroli jednostki kontrolowane.

2. Obowazkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest zapémie kontrolujcemu

odpowiednich warunkdéw do sprawnego i rzetelnegegmawadzenia kontroli, przez:

1) przygotowanie kontrolagemu odpowiedniego pomieszczenia oraz wypasa do
przechowywania materiatow kontrolnych,

2) niezwiloczne udosgpnianiezadanych dokumentéw i materiatow dotycych przedmiotu
kontroli,

3) umazliwienie dokonania oghzin,

4) zobownzanie pracownikéw do udzielania wijaen.

3. Czynndci kontrolne przeprowadzaesiv godzinach pracy obowdujacej w komorce
kontrolowanej.

4. W przypadku zaistnienia szczegOlnycbkoliczngci, kontrola mze by
przeprowadzona poza godzinami pracy, o ktorych mewat. 3, na wniosek kontrohgego
I po wydaniu stosownych polet@rzez kierownika jednostki kontrolowanej.

8 18.1. Ustalenia faktow kontrolnych, kontjatty dokonuje jedynie na podstawie
dowodow zebranych w toku pepbwania, do ktérych zalicza ¢siw szczegolngi:
dokumenty zrédtowe, dowody rzeczowe, protokoly z edgin, dane z ewidencji i
sprawozdawczei, opinie specjalistow i biegtych, zdjia fotograficzne, szkice swiadczenia

ztozone na gimie.

2. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, &z#a s¢ do protokotu kontroli z tymze dowody
w postaci odpisow, kserokopii i wygdw z dokumentéw powinny By przed whczeniem,

potwierdzone za zgod&®z oryginatem.

3. Ustalenia bimcego stanu faktycznego kontrgljay dokonuje przez ogliziny,
w obecndci osoby odpowiedzialnej za kontrolowany zakres dl#at pracy, a w razie jej
nieobecnéci, w obecnéci kierownika jednostki kontrolowanej lub upoiveonego przez

niego pracownika i osoby asystcgj.



4. Przebieg czyndoi, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, utrwalagsiv protokotach

podpisanych przez osoby uczestagw czynnéciach kontrolnych.

§ 19. 1. W trakcie trwania kontroli do obawkoéw pracownikow jednostki kontrolowanej

nalezy:

1) uczestniczenie w niegddnym zakresie w czyndoiach kontrolnych (przy ogtlzinach,
kontroli kasy, magazynu),

2) przygotowywanie nayczenie kontrolujcego niezbdnych zestawigi obliczex opartych
na dokumentach, a taé kserokopii dokumentow, dotygzych przedmiotu kontroli,

3) udzielanie ustnych i pisemnych w§aen w sprawach dotyezych przedmiotu kontroli,

4) uwierzytelnianie odpisow i kserokopii dokumentdw.

2. Kontrolowani pracownicy w sprawachdacych przedmiotem kontroli, mag whasnej
inicjatywy sktada kontrolupcemu pisemne lub ustnéwaadczenia.
3. Z czynndci przyjecia ustnych wyjénien i oswiadczé sporadza s¢ protokot, ktory
podpisuje kontroler i osoby skiadag wyjg&nienia lub dwiadczenie.
4. Odmowa udzielenia wyjaien maze nasipic tylko wtedy, gdy wyjénienie dotyczy:
1) informacji niejawnej, a kontrolagy nie przedstawi odpowiedniego §@oadczenia
bezpieczéstwa,
2) faktow i okoliczndci, ktérych ujawnienie mogtoby narézna odpowiedzialnid karm
lub maptkowa wezwanego do zienia wyjd@nien, a take jego matonka lub o0sob
faktycznie pozostaga z nim we wspolnym pgyciu, krewnych, powinowatych do

drugiego stopnia lub os6b zyganych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lwivdteli.

ROZDZIAL VI

Sposéb dokumentowania czynniei kontrolnych

§ 20.1. Kontrolujcy zobowgzany jest sporgzi¢ protokot z przeprowadzonych czyrico
kontrolnych w terminie 7 dni od dnia zalazenia kontroli. W protokole winien przedstéawi
ustalenia kontroli w sposob rzetelny, zoy iprzejrzysty oraz zgodny ze stanem
faktycznym.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, jest stasvowym dowodem  dokumentcym
wykonanie kontroli i winien zawietawszystkie stwierdzone przez kontratiggo fakty
dotyczce kontrolowanego przedmiotu, w tym nieprawidiéero uchybienia w dziataniu, ich
przyczyny i skutki, bdace podstawdo oceny kontrolowanej dziataléw w badanym okresie
oraz informacje m. in. o dokonaniu edkin, zabezpieczeniu dowodow, itp.
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3. Kada ze stron protokotu powinnadpgarafowana przez kontrolera.

4. Protokot kontroli wraz z zgdznikami, stanowi dokumentadgontroli.

§ 21. 1. Poza ustaleniami wymienionymi w d. ust. 2 ustawy, protokét kontroli

powinien zawier&

1) imig¢ i nazwisko kontroluyjcego oraz numer i datpowanienia do kontroli,

2) nazwe kontrolowanej jednostki organizacyjnej w petnyrarbnreniu i jej adres,

3) dat rozpoczcia i zakaczenia kontroli,

4) zakres kontroli (jakie elementy poddano kontroli),

5) okres obgty kontroh,

6) wyniki kontroli (jakie stwierdzono nieprawidtowao),

7) klauzuk o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowan®jprzystuguicym mu
prawie, trybie i terminie zgtoszenia zastrae do ustalé ujetych w protokole oraz
0 prawie odmowy podpisania protokotu,

8) zestawienie zatznikow podlegajcych whczeniu do protokotu dla zadzapcego
kontrok,

9) wzmianks o dokonaniu wpisu o przeprowadzonej kontroli dadencji kontroli,

10)podpisy kontrolujcego oraz kierownika jednostki kontrolowanej, araypadku odmowy
podpisu przez kierownika jednostki kontrolowanep Igtdwnej ksggowej —informaci
0 odmowie podpisania protokotu,

11)miejsce i dat podpisania protokotu przez osoby wymienione wigkt

12)dane o liczbie egzemplarzy spagizonego protokotu oraz wzmianik wreczeniu jednego
egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej,

13)klauzuk dotyczca ochrony danych osobowych lub tajemnicy skarbowej,

14)wszelkie sporgzdzone w trakcie kontroli odpisy, kserokopie i wagiiz dowodow kontroli
oraz zestawienia i obliczenia oparte na dokumentsjgbradzone przez kontrolagego

lub na jegazadanie przez pracownikow kontrolowanej jednostki.

2. Protokét  kontroli naly  sporzdzic w dwoéch egzemplarzach, chybae
zarzdzapcy kontrok postanowi inaczej.

3. Wszystkie strony protokotu kontrolinmy by parafowane przekontrolera oraz
kierownika jednostki kontrolowane;.

4. Wszelkie sporgdzone w trakcie kontroli odpisy, kserokopievyciagi z dowodow
zrodtowych oraz zestawienia i obliczenia spolzane przez kontrolagego lub pracownikow
jednostki kontrolowanej, winny lBypotwierdzone za zgod&dz oryginatem.
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§ 22.1. Po zakazeniu kontroli kierownik jednostki kontrolowaney terminie 5 dni
zobownrzany jest do podpisania protokotu bez zagwzelub ziazenia kontrolugcemu
pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniemygayn odmowy; mge take
skorzysté z prawa zia@enia zastrzeen, dokonujc odpowiedniej adnotacji w protokole

kontroli.
2. Wniesione zastrzenia, winny by udokumentowane i zgdzone do protokotu kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zobawany jest do podpisania protokotu kontroli

po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w § 26.

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli prz@zrownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do wszaza posgpowania pokontrolnego.

5. Podpisany protokot wraz z dokumergakpntroli i dokumentami, o ktorych mowa
w ust. 2, lub odmow podpisania protokotu, o ktérej mowa w ust. 1, kolfacy

niezwtocznie przekazuje zagzapcemu kontrad.

ROZDZIAL VI

Uproszczone posipowanie kontrolne

§ 23. 1. Uproszczone pggsbwanie kontrolne mie by stosowane w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia daraych kontroli w celu sporglzenia odpowiedniej informacji dla
organdéw administracji samai@owej,

2) zbadania okrdonych spraw, wynikajcych ze skarg i wnioskéw oraz listow obywateli,

3) przeprowadzenia bafladokumentéw i innych materiatdw, otrzymanych z jeshek
podlegagcych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzegj, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzegeino

odpowiedzi na wyspienia pokontrolne.

2. Z uproszczonego pgpowania kontrolnego spaidza s¢ sprawozdanie zatza s¢ do
niego dowody zwizane z jego ti&eia.
3. Sprawozdanie podpisuje kontratyj, informupc kierownika jednostki kontrolowanej

o dokonanych ustaleniach.

8§ 24. Jeeli wyniki uproszczonego pagiowania kontrolnego wskazujna uchybienia

i nieprawidtowdci oraz potrzebd pochgniccia okrglonych osob do odpowiedzialém
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stuzbowej, materialnej lub karnej, nale przeprowadzi petrp procedug¢ kontrolm stosujc

jeden z rodzajéw kontroli, o ktorych mowa w § 8 fiktub 2.

ROZDZIAL VIII

Tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzeéen do ustalaa zawartych w protokole kontroli

8 25.1. Kierownik jednostki kontrolowanej l@isoba upowaiona, w terminie 5 dni od
dnia otrzymania protokotu z kontroli, jest zobarany do jego podpisania lub przetziaia

kontrolupcemu pisemnego uzasadnienia odmowy podpisaniakmiat&ontroli.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli tozeniu pisemnego uzasadnienia tej

odmowy, kontrolujcy czyni wzmiank w protokole kontroli.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli nignstwi przeszkody do podpisania protokotu

przez kontrolujcego i realizacji ustatekontroli.

8 26.1. Kierownikowi jednostki kontrolowanejibl osobie upowanionej przystuguje
prawo zgtoszenia, w terminie 5 dni od dnia otrzyragwrotokotu kontroli umotywowanych

zastrzeen do ustalé zawartych w protokole kontroli.

2. Wniesione zastrzenia, o ktdrych mowa w ust 1 :
1) nie podlegaj rozpatrzeniu, jgeli zostaty ztagone przez osabnieuprawnion lub zostaty

ztozone po uptywie terminu okénego w ust. 1,

2) podlegag rozpatrzeniu przez kontrohgego, ktéry obowazany jest dokonaanalizy tych
zastrzeen:

a) w przypadku nieuwzgthnienia w czsci lub caldci zastrzeen, o ktérych mowa w ust.
1, kontrolupcy przekazuje na fmie swoje stanowisko kierownikowi jednostki
kontrolowanej wraz z pouczeniem o prawie zgtoszem@otywowanych zastrzen
Burmistrzowi Miasta, w terminie 5 dni od dnia otnzgnia stanowiska kontrokgego,

b) wniesione zastrzenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, podjagazpatrzeniu
przez Burmistrza, ktéry podejmuje decyryraz z uzasadnieniem w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania zastrzs.

3) decyzja Burmistrza, o ktdrej mowa w pkt 2 lit. b:

a) jest ostateczna i nie przystuguje od niejatanie,

b) w terminie do 7 dni od daty pagja decyzji winna b§ przekazana do wiadorfm
kierownikowi kontrolowanej jednostki,

c) winna by dolagczona do protokotu kontroli.
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d) w przypadku uwzgidnienia zastrzeen, kontrolupcy winien ponownie przeanalizowa
ustalenia zawarte w protokole kontroli i w migootrzeby, podi¢ dodatkowe czynrii
kontrolne.

3. Whniesione zastrzenia, winny by udokumentowane i zgdzone do protokotu kontroli.

ROZDZIAL IX

Wystapienie pokontrolne

§ 27. 1. Kontrolujcy na podstawie wynikéw kontroli, opracowuje prdjeknioskow i

zalecé& pokontrolnych, ktéry przedstawia Burmistrzowi .

2. Burmistrz, w oparciu o projekt, o ktorym weow ust. 1, wydaje zalecenia w formie
wystapienia pokontrolnego. W tfei formutuje konkretne zalecenia, zobawijace
kierownika jednostki kontrolowanej do pedia dzialaa zmierzajcych do usuricia

nieprawidtowdgci.

3. Wystpienie pokontrolne, o ktérym mowa w ust. 2, winnawier& zwigzty opis
wynikow, ze wskazaniermrdodet i przyczyn stwierdzonych w toku kontroli niepridtowasci
i uchybier, polecenia wdrezenia dziala zmierzagcych do usunricia stwierdzonych

nieprawidtowdci i uchybier oraz wskazanie kierunkow dziataaprawczych.

4. W terminie do 14 dni od daty otrzymaniaezal pokontrolnych, kierownik jednostki
kontrolowanej winien powiadom@iBurmistrza o realizacji poszczegélnych zatezawartych
w wystpieniu pokontrolnym, w tym o ich wykonaniu, o stapmnealizacji polecé bedacych
w toku realizacji. W wypadku niezrealizowania paec— pod& konkretne powody,

uniemaliwiajace ich zrealizowanie.

ROZDZIAL X

Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

§ 29. 1. Wykonanie zalecg@okontrolnych winno by egzekwowane i podleg&ontroli
sprawdzajcej dla ustalenia:
1) stopnia realizacji zaleéa wnioskéw pokontrolnych,
2) rzetelndci odpowiedzi na polecenia pokontrolne,
3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej thadin stanu faktycznego

w kierunku stanu padanego.

2. Ogolne zasady i tryb przeprowadzanntioli, okr&lone w niniejszym regulaminie,
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odnosz sig rowniez do kontroli wymienionej w ust. 1.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia kacowe

§ 30. Do spraw nie znajdoych rozwiazania w niniejszym regulaminie najestosowa

aktualnie obowgzujace przepisy.
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