ZARZ ADZENIE NR 54/SOR/09
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania preownikow
Urzedu Miasta Chetmzy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z daialistopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) oraz art? 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,148, poz. 717 i Nr 106, poz. 668, z 1999r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000r. Nr 19, poz. 239, Nrpk¥;. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301 5Ry poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 B4, poz. 1805, z 2002r. Nr 74, poz.
676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr J8%,. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. 98y poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, pdz.Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr
167, poz. 1398, z 2006r. Nr 104, poz. 708 i 7111BB, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007r. Nr 64, poz. 426, Nr 8%, [a89, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008r. Nr 93, poz. 986223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654
oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33) zadzam, co nagpuje :

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pradgaw Urzgdu Miasta Chelray
zwany dalej ,Regulaminem” stanayely zahcznik do niniejszego zagdzenia.

8§ 2. Zobowjzuje pracownikéw Urzdu Miasta Chelraly do zapoznania iz trescia
regulaminu, sktadag na t okolicznag¢ stosowne €wiadczenie.

8§ 3. Wykonanie zasdzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi MigSteetnvy.

8 4. Regulamin wchodzi vycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomaci pracownikow poprzez wykenie do wgldu w Wydziale Organizacyjnym na
stanowisku ds. kadr.

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwiski



Zalacznik do Zarzdzenia
Burmistrza Miasta Chetay
z dnia 15 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA CHELM ZY

l. Przepisy wsepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dagjilaminem okréga:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tymaksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunkii spos@yptacania premii i nagrod innych zni
nagroda jubileuszowa,;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcymegpecjalnego.
2. Regulamin obowzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umovpyas.

8§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to WdzMiasta Chetray;

2) kierowniku Urzdu — oznacza to Burmistrza Miasta Chajrtub osolg, kt6ra Burmistrz
upowanit do wykonywania czyndoi w sprawach z zakresu prawa pracy w

swoim
imieniu;

3) pracowniku — oznacza to ogohkatrudnion w Urzdzie Miasta Chetiy na podstawie
UMowy 0 prag.

8 3. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionegopmay jego przetoony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go zsdre regulaminu, zé& oswiadczenie pracownika o
zapoznaniu giz regulaminem umieszcza sv jego aktach osobowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

8 4. Ustalam szczegOlowe wymagania kwalifiiaey pracownikéw Urzdu Miasta
Chetmzy na poszczegolnych stanowiskach na poziomie minych wymaga
kwalifikacyjnych na tych stanowiskach oki@nych w rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownganvoradowych ( Dz.U. Nr 50, poz.
398).



lll. Szczego6towe warunki wynagradzania

8§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodeestiosowne do zajmowanego stanowiska,
czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawoddwwyee nizsze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za praco ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynageyda za
prac.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zeacp wykonywary. Za czas hie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do vgypdzenia tylko wowczas, gdy tak
stanowi przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawaypra

§ 6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenisazhnicze, dodatek za wielolefmprace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa vgzkwiz przejciem na emerytgriub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie rocznezasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

8 7. 1. Wysok& mieskczne] stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiedpj
kategorii osobistego zaszeregowania pracownikayieza s¢ pomidzy minimalnymi
stawkami wynagrodzenia zasadniczego dla poszczggolrkategorii zaszeregowania
okreslonych rozporzdzeniem , o ktorym mowa w § 4, a maksymalnymi stawik o ktorych
mowa w 8§ 9 niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w canstéawek, o ktorych mowa w ust.1 oraz
kategore zaszeregowania ustala pracodawca w drodze negogacpracownikiem,
uwzgkdniajac zakres i rodzaj oboawzkdéw pracowniczych oraz posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe.

8§ 8. Ustala si maksymalny poziom kategorii zaszeregowania pradavndla
poszczegodlnych stanowisk pracy zgodnie zazatikiem nr 1 do Regulaminu.

8§ 9. Ustala si maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wrakow dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania zgodméhezznikiem nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd

§ 10. 1. Pracownikom obstugi przystuguje preengigulaminowa.

2. Premia przystuguje co migsiw wysokaci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premy przyznaje pracodawca po uwgghieniu swoich maiwosci finansowych,
biorac pod uwag migdzy innymi:
1) sumiennét i starann&¢ w wykonywaniu pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikgch z niego dla pracownika obawakow;
3) obecnéc¢ w pracy.

8 11. Premie przyznaje kierownik @do na wniosek bezpmedniego przeloonego
pracownika.

2. Oceny pracy poszczegoélnych pracownikéw dol® w okresach miegiznych ich
bezpdredni przetaony.

3. W przypadku negatywnej oceny pracyaza&nej z niewlgciwym wykonywaniem przez
pracownika powierzonych mu obawkow, zostaje on pozbawiony prawa do premii
czesciowo lub catkowicie.



§ 12. 1. Pracownikom za szczegélnegsiecia w pracy zawodowej oraz z okazji Dnia
Pracownika Samoggdowego mae by przyznana nagroda z funduszu nagréd w ramach
posiadanycBrodkow na wynagrodzenia.

2. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chovedgo.

3. Nagroda nie jest przyznawana za okres, gadgownik byt nieobecny w pracy z
powodu niezdolngci do pracy zwizanej z chorof

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne® i specjalnego

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanosgbk zwazanych z kierowaniem
zespotem pracownikéw, radcy prawnemu, kierownikdyzedu Stanu Cywilnego i jego
zastpcy oraz petnomocnikowi ds. ochrony informacji migpych przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz maksymalysoka¢ dodatku funkcyjnego dla
poszczegolnych stanowisk okle zahcznik nr 3 do regulaminu.

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zkszenia obowizkow stwbowych lub powierzenia
dodatkowych zada o wysokim stopniu ziondsci lub odpowiedzialnéci pracownikowi
moze by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramam$igtanychrodkdw na wynagrodzenia w
wysokasci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie gotiatkowych obowazkow lub
zada, z uwzgtdnieniem ich iléci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji

3. Dodatek specjalny przyznaje sa czas okigony.

VI. Postanowienia kaacowe

§ 15. 1. Poza wgj wymienionymi sktadnikami wynagrodzenia pracovamk
przystuguje:
1) dodatek za wieloletaiprac;
2) dodatek za praav porze nocnej;
3) dodatek za praov godzinach nadliczbowych;
4) dodatek za pramiedziet lub wswigto.

2. Wysoké¢ oraz zasady przyznawania dodatkow, o ktorych mewast.l regulu
odrgbne przepisy.

§ 16. 1. Indywidualne wynagrodzenie pracownika gégtte tajemniq stuzbowa.

2. Pracodawca jest zobaw@ny do przestrzegania tego prawa poprzez prowadzen
takiego systemu ustalania i wyptaty wynagrag2eory zapewni tajemnic

3. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracoawnikzobowazanych do sktadania
»oSwiadczeé maptkowych” w myél przepisOw ustawy o samadzie gminnym.

8 17. Termin, miejsce, czas ie¢stotliwos¢ wyptaty wynagrodzeniaasokrelone w
regulaminie pracy.

§ 18.1. Pracownik ma prawo wdu do dokumentdw, na ktorych podstawie obliczono
jego wynagrodzenie i inn@viadczenia ze stosunku pracy.



2. Dokumenty te udaginia pracownik zatrudniony w Wydziale Finansowoidgewym
na stanowisku ds. ptac i zasitkow.

8§ 19. W kwestiach nieuregulowanych w regulaeirstosuje s powszechnie
obowigzujace przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikaatosadowych oraz przepisy
wykonawcze do nich.

§ 20. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podagia do

wiadomaci pracownikéw poprzez wytenie do wgldu w Wydziale Organizacyjnym
na stanowisku ds. kadr.

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwaski



Zetnik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzaniaddiu Miasta Chetray

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU KATEGORII ZASZEREGOWAIA
PRACOWNIKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY WRZEDZIE

MIASTA CHELMZY
MAKSYMALNY POZIOM KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
Stanowisko Kategoria
Stanowiska urzdnicze

Sekretarz miasta XX
Naczelnik Wydziatu XIX
Zastpca Naczelnika Wydziatu XVIII
Kierownik Referatu ( jednostki rowneadnej) XVIII
Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XV
Zastpca Kierownika Urgdu Stanu Cywilnego XVII
Komendant Sty Miejskiej XV
Doradca XVIII
Asystent XVI
Audytor wewntrzny XVIII
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XVII
Kierownik kancelarii tajnej XVII
Radca prawny XVIII
Starszy inspektor (Straiejska) XV
Inspektor ( réwnie Straz Miejska) XVI
Mtodszy inspektor (SteaMiejska) XV
Podinspektor XV
Starszy stranik ( Straz Miejska) XV
Stranik ( Stra Miejska) Xl
Miodszy stranik ( Stra Miejska) XIl




Aplikant ( Stra Miejska) VIiI
Starszy informatyk XV
Informatyk XV
Specjalista XII
Referent Xl
Mtodszy referent X
Archiwista IX
Stanowiska obstugi
Konserwator, elektryk X |
Kierowca samochodu osobowego IX
Robotnik gospodarczy I VI
Sprataczka Vv
Goniec \Y




Zetnik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzaniaddiu Miasta Chetriy

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZDU MIASTA CHELMZY

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymkimata w ztotych
I 1.250
Il 1.300
1l 1.400
\Y 1.500
\% 1.600
VI 1.700
Vi 1.850
VIl 2.000
IX 2.150
X 2.300
XI 2.450
XII 2.600
Xl 2.800
XV 3.100
XV 3.300
XVI 3.600
XVII 4.000
XVIII 4.400
XIX 4.800
XX 5.200




Zetnik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzaniaddiu Miasta Chetray

TABELA STANOWISK KIEROWNICZYCH ORAZ MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko

Maksymalna kwota dodatku w procentg
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz miasta do 200
Naczelnik wydziatu do 160
Audytor wewgtrzny do 160
Komendant Stegy Miejskiej do 140
Zastpca Naczelnika do 140
Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego do 140
Radca prawny do 140
Kierownik referatu do 140
(jednostki rownorzdne))

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji do 140
Niejawnych

Zastpca Kierownika Urgdu Stanu do 100

Cywilnego

ch



Uzgodniono z przedstawicielami
pracownikow Urzdu Miasta Chetray:

1. Maria Wiliaska

2. Eugeniusz Syczewski  ....eiei,

3. Mariusz Kucharzewski

Chetnyva, dnia 15 kwietnia 2009 roku



