ZARZ ADZENIE NR 43 /ZEAQO/08
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY

z dnia 17 marca 2008 .

w sprawie zaktadowego regulaminu premiowania pracenikow Zespotu

Ekonomiczno-Administracyjnego Gswiaty.

Na podstawie 8§ 10 ust. 2 rozpaizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samauim terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 i Nr 160z.
1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261), w gziu z § 3 ust. 3 statutu Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego ®@wiaty zaradzam, co nagpuje:

§ 1. Ustalam zakladowy regulamin premiowania prad&an Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego ®@wiaty stanowacy zahcznik do zarzdzenia.

8§ 2. Wykonanie zargdzenia powierzam kierownikowi Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego Qwiaty.

§ 3. Traci moc zargzdzenie Burmistrza Miasta Cheiyn nr 20/2000 z dnia
29 grudnia 2000 r. w sprawie zakladowych regulamvindremiowania dla pracownikow
Miejskiego Qrodka Pomocy Spotecznej i Zespolu Ekonomiczno-Adsiiacyjnego
Oswiaty.

8 4. Zarmdzenie wchodzi wzycie z dniem wydania, z m@cobowirzujaca od dnia

1 marca 2008 r..

Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwhski



Zafacznik

do Zargdzenia nr 43/ZEAQ/08
Burmistrza Miasta Che#a

z dnia 17.03.2008 r.

Zaktadowy regulamin
premiowania pracownikow Zespotu Ekonomino-Administracyjnego Oswiaty
w Chelmy

Tworzy sk fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie diacqwnikow
ZEAO w wysokdci  30% hcznego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
funkcyjnym.

Zasady przyznawania indywidualnej premii uznaniowej

1. Wielkas¢ indywidualnej premii uzalaiona jest od :
a/ wielkdci funduszu premiowego,
b/ stopnia realizacji wykonywanych zada
c/ naleytego wywhzywania s¢ z obowazkOw pracowniczych poleggych, m. in. na
terminowym i sumiennym wykonywaniu zadakreslonych w zakresie obowzkow,
d/ przestrzeganie przepisow bhp i jppo
2. Maze by przyznana pracownikowi dodatkowa premia z tytutu:
a/ okresowego zwkszenia obowizkéw stwzbowych (np. petlnienia zagtstwa innego
pracownika z powodu nieobeétiewiazanej z chorablub urlopem bezptatnym),
b/ powierzenia dodatkowych zadawysokim stopniu ztoondsci lub odpowiedzialnéi .
3. Wysoka¢ premii nalicza & od podstawy wynagrodzenia zasadniczego  wraz
z dodatkiem funkcyjnym.
4. Wyptata premii nagpuje w okresach miegiznych hcznie z wynagrodzeniem.

Decyzje o przyznaniu premii dla wszystkich pracdwmw podejmuje burmistrz



Postanowienia kacowe :

1. Regulamin premiowania ustala Burmistrz Miasta wogamieniu z kierownikiem ZEAO

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 marca 2008 r.

Kierownik ZEAO Burmistrz



