UNIA EUROPEJSKA [EECREN
KAPITAL LUDZKI Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej EUROPEISKI - R

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI W Chelmzy FUNDUSZ SPOLECZNY ok
Zatqcznik nr 10 do SIWZ
(wzo6r istotnych postanowien umowy)
UMOWA nr ............
dotyczaca organizacji szkolenia
Zawarta w dniu .................e. pomigdzy Miejskim Osrodkiem pomocy Spolecznej w

Chelmzy, ul. Gen. Hallera 19, 87-140 Chelmza
zwanego dalej w umowie "Zamawiajacym"
,reprezentowanym przez

zwanym dalej "Wykonawca", o nastgpujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia o nazwie:
.................................................... wspoétfinansowanego ze $rodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.

§2

Zakres ushugi szkoleniowej ustalono na podstawie oferty wybranej w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z ustawa ,,Prawo zaméwien publicznych” (tekst jednolity Dz.U. z
2010r. Nr 113, poz.759 z pdzn. )

§3

Liczba skierowanych o0sob, ktore zostana objete szkoleniem: .............ccoovvviiviiiiiiiniannn

Szkolenie bedzie odbywac i€ W OKIESIC: ....ovviviieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenannns

3. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob
skierowanych.

4. Miejsce szkolenia: Chelmza

N —
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§4

Wykonawca zobowiazuje sig:
1. Wykonywa¢ czynnosci bedace przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cia i sprawowaé¢ nadzor
nad przebiegiem szkolenia.
2. Przeprowadzi¢ szkolenie zgodnie z wybrana przez Zamawiajacego oferta szkolenia i programem
szkolenia stanowiacym zatacznik do niniejszej umowy oraz zgodnie z harmonogramem zajec.
3. Prowadzi¢ list¢ obecnosci na zajeciach z podpisami uczestnikow.
4. Niezwlocznie informowa¢ na piSmie Zamawiajacego o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach dhuzszej niz 2 dni, przypadajacej w kolejnych, nastepujacych po sobie dniach
zaje¢ na szkoleniu oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania.
5. Przekaza¢ Zamawiajacemu i uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczeciu szkolenia szczegdtowy
harmonogram zaj¢¢ zawierajacy godziny zajeé, temat zaje¢, miejsce zajeé, dane personalne
wyktadowcow. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany harmonogramu zaj¢é na pisemny wniosek
Wykonawcy zlozony najpozniej w dniu zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych jego zmiang. Zmiana
harmonogramu wymaga zgody Zamawiajacego.
6. Wyda¢ absolwentom szkolenia zaswiadczenie potwierdzajace o jego ukonczeniu opatrzone logo
EFS i nazwa programu.(materiaty na www.efs.gov.pl)
7. Przeprowadzi¢ przed rozpoczeciem szkolenia i na zakonczenie szkolenia ankiet ewaluacyjnych.
8. Przedstawi¢ na zakonczenie szkolenia do wypetnienia uczestnikom ankiety oceniajac szkolenie.
9. Prowadzi¢:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,
b)  protokot z egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony,
c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
10. Przekaza¢ w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia, pod rygorem odmowy zaplaty za
szkolenie:
- kserokopie zaswiadczen (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem) S$wiadczacych o
ukonczeniu szkolenia,
- kserokopig dziennika zaj¢¢ edukacyjnych,
- oryginaty list obecnos$ci na szkoleniu,
- kserokopig protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
- potwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych przez uczestnikow szkolenia,
- rozliczenie z tytulu poniesionych wydatkow,
- przeprowadzone ankiety ewaluacyjne i ankiety oceniajace szkolenie
11. Przekazywa¢ Zamawiajacemu sprawozdania godzinowe wraz z lista obecnosci na kursie za
okres poprzedniego miesiaca, nie pozniej niz do drugiego dnia roboczego kazdego nastgpnego
miesiaca.
12.Zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.
13. Przechowywa¢ wszelkie dokumenty zwiazane z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat
od momentu zakonczenia realizacji szkolenia .
14. Niezwtocznie zawiadomi¢ pisemnie Zamawiajacego o wypadku podczas szkolenia.
15. Sporzadzi¢ karte wypadku ustalajaca okolicznosci i przyczyny wypadku oaz przekazaé ja
poszkodowanemu, Zamawiajacemu oraz do ZUS. Platnikiem $wiadczenia z tytulu wypadku osoby
szkolonej podczas szkolenia jest ZUS na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.
16. Oznaczy¢ materiaty szkoleniowe logo EFS.
17. Oznakowa¢ miejsce szkolenia pisemna informacja o finansowaniu projektu szkoleniowego ze
srodkow EFS.
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§5

1. Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia oraz
wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow finansowych Wykonawcy zwiazanych z realizowanym
szkoleniem.

2. Zamawiajacy ma prawo uczestnictwa w ocenie koncowej 0osob szkolonych.

3. Zamawiajacy ma prawo do odstapienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych Srodkow w
przypadku nie wywiazywania si¢ Wykonawcy z warunkdéw umowy 1 nie przedstawienia
zadowalajacych wyjasnien.

4. kontrole w ramach projektu finansowanego z EFS moga by¢ rowniez przeprowadzone rzez inne
upowaznione instytucje Polskie 1 Unijne:

- Ministerstwo Finansow,

- Ministerstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- Urzad Kontroli Skarbowe;j,

-Regionalne Izby Obrachunkowe,

- Najwyzsza Izbg Kontroli,

-Europejskie Biuro ds. przeciwdziatania Oszustwom OLAF,

-Europejski Trybunat Obrachunkowy,

§6

1.Tytutem wynagrodzenia za prawidlowe wykonanie ustugi objetej niniejsza umowa Zamawiajacy
zaptaci Wykonawcy kwotg brutto w wySOKOSCI: ....ovvivviiiiiiiiiii i,
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwiazku z realizacja projektu
,»Aktywizacja spoteczno — zawodowa szansa na niezalezno$§¢” Poddziatanie 7.1.1. "Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na warunkach: przelewem, po zakonczeniu szkolenia w terminie do 14 dni od
otrzymania faktury oraz dokumentow okreslonych w § 4 pkt 10.

2. Do wystawionej faktury w ramach projektu EFS nalezy dotaczy¢ zestawienie kategorii wydatkow
objetych dana faktura tj. kosztow kwalifikowanych (bez wykazywania szczegotowych kwot
sktadajacych sig na te kategorie wydatkow), rozliczenia z tytutu poniesionych wydatkow.

4. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika, nalezno$¢ za przeprowadzenie szkolenia
zostanie pomniejszona na podstawie wyliczen Wykonawcy o koszty zmienne, ktorych nie poniesiono
za dang osobe.

§7

1.W przypadku opo6znienia w terminie rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia z winy Wykonawcy,
zaptaci on Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 1% wynagrodzenia okre§lonego w umowie, za
kazdy dzien opdznienia.

2. Rozliczenie kar umownych, o ktorych mowa w ust.1 nastgpuje w postaci potracen z biezacych
platnosci.

§8

I. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty w zakresie:

1. Zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia wywolane] w szczegodlnosci nie
skompletowaniem na czas pelnej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezaleznymi od
Wykonawcy 1 Zamawiajacego (np. dziatania sity wyzszej).

2. Zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczno$¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
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okreslonych w SIWZ. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona Wykonawca
musi przedstawi¢ nowa kandydature o kwalifikacjach spetniajacych kryteria zawarte w SIWZ.

3. Zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy konieczno$¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ.

4. Zmiany harmonogramu zaj¢¢ - w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Zamawiajacego.

5. Zmiany ilo$ci 0sob kierowanych na szkolenie.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z ninigjszej umowy rozstrzyga sad wilasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§11

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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