UCHWALA NR 11/12/06
RADY MIEJSKIEJ CHELMZY
z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie powolania Sekretarza Miasta Chelmza.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 12711 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz.
1568, z2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 1 Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz.
1441 1 Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. nr 17 poz.128 1 Nr 181, poz. 1337 ) w zwiazku z art. 2
pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593, 2 2002r. Nr 113, poz. 984 1 Nr 214, poz. 1806, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23,
poz. 1921 Nr 122, poz. 1020, oraz z 2006r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 1 Nr 170, poz.

1218) Rada Miejska Chelmzy, na wniosek Burmistrza Miasta Chelmzy, uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Pana Janusza Wilczynskiego na stanowisko Sekretarza Miasta Chetmza

z dniem wejscia w zycie uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

do uchwaly nr I1/12/06 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 6 grudnia 2006 r.
w sprawie powolania Sekretarza Miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do
wylaezne] wiasciwoscei rady gminy nalezv powotywanie i odwotywanie, na wniosek burmistrza
miasta, sekretarza miasta. Osoba powolywana na stanowisko sckretarza musi spetniac wymogi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych dla pracownikdéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczvch. Sekretarzem gminy moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) ukonczyla 18 rok zycia i ma peing zdolnosé do czvnnosci prawnvch oraz korzysta z petni
praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) nie byta karana za przestgpstwo popeinione umyslnie,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6) posiada facznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach organizacyjnych samorzadu, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub

c) w stuzbie zagranicznej, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych 1 obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych,

7) posiada wyksztalcenie wyzsze.

Ponadto osoba ta musi spetniaé wymogi kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich. Zgodnie z tvm rozporzadzeniem sekretarz musi mie¢ wyzsze wyksztatcenie 1
5-letni staz pracy, przy czym burmistrz moze zwolni¢ pracownika z wymogu posiadania 5-
letniego stazu pracy na podstawie § 5 rozporzadzenia , nie moze jednak zwolni¢ z obowiazku
posiadania 2-letniego stazu pracy w instytucjach wymienionych wyzej w pkt 6.

Tres¢ uchwaly rady o powolaniu sekretarza gminy ogranicza si¢ do wskazania osoby
powolanej na stanowisko i terminu, od ktdrego nastepuje powotanie. Ustalenie pozostatych
istotnych warunkow pracy 1 placy, w szczegOlnosci wymiar czasu pracy 1 wysokosc
wynagrodzenia, naleza do kompetencji burmistrza miasta. Uchwala w przedmiocie powotania
sekretarza miasta ma charakter wewnetrzny i nie podlega ogtoszeniu w dzienniku urzedowym.

Od grudnia 2005 roku istnieje wakat na stanowisku sekretarza miasta. Obsadzenie stanowiska
sekretarza miasta, biorac pod uwage koniecznos¢ wiasciwego funkcjonowania pod wzgledem
organizacyjnym Urzedu, jest niezbedne 1 ze wszech miar uzasadnione. O koniecznosci powotania
sekretarza miasta przesadza réwniez Statut Miasta.

Warunkiem podjecia uchwaly w przedmiocie powotania jest ztozenie w tej sprawie wniosku
burmistrza miasta, w kKtorym wskazuje on odpowiednia kandvdaturg na to stanowisko. Stosowny
wniosek w tej sprawie Burmistrz Miasta ztozvt do Radv Miejskiej, wskazujac w nim kandvdature
pana Janusza Wilczvaskiego. Kandvdat ten spelnia wszystkie warunki okreslone w/w przepisami.
Od pazdziernika 1992 roku zatrudnionv jest w Urzedzie Miasta Chetmzy na stanowiskach
urzedniczvch, w tvm od marca 1996 roku do chwili obecnej na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Gospodarki Miejskiej. Posiada wyzsze wyksztalcenie i do te] pory nie byl karanv. W trakcie



dotychczasowe] pracy wyrdzniat sie doglebna znajomoscia przepiséw prawnych z zakresu
samorzadu terytorialnego, pracowitoscig i sumiennoscia oraz wysokim stopniem samodzielnosci.
Zdanjem burmistrza jest to odpowiednia kandydatura na stanowisko sekretarza miasta .

Biorac pod uwage speinienie ustawowych przestanek dotvezacych powotania sekretarza
miasta, podjecie uchwaty w powyzszym zakresie jest celowe i uzasadnione.

JanuszKalipowski



