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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Opis wymag# dotyczcy wszystkich kursow/warsztatow:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Pazadany termin kursow/warsztatow: od dnia podpisamaowy do 30 listopad 2012 r.
Konkretne terminy zostaruzgodnione z Wykonaw@o wyborze najkorzystniejszej oferty.
Kursy/warsztaty mogodbywa sie w godzinach od 8.00 do 15.00 w dniach od poniékizia
do patku (z wyhczeniem niedzieKwiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy).

Wykonawca musi zapewhisale na ktorej ¢tla odbywa sie zagcia teoretyczne na terenie
miasta Chetrma.

Zajecia praktyczne takich kursow jak: cukiernik orazedqin oséb starszych i przewlekle
chorych powinny odbywa sie w pracowniach (placéwkach, jednostkach, zaktadach)
przeznaczonych do prowadzenia kursow zawodowychwy@osaonych w niezbdny sprzat
do odbycia zaj¢ praktycznych w danym zawodziedacych przedmiotem zamoéwienia. Tym
samym Wykonawca zapewnia dojazd naca@aj teoretyczne, kursy zawodowe, ¢zag
praktyczne i pozostate zgja do miejsca przeznaczenia we wiasnym zakresie.

Zajecia praktyczne takich kursow jak pracownik robotkafczeniowych oraz pracownik
terenow zielonych dila odbywa si¢ na terenie Miejskiego fodka Pomocy Spotecznej, ul.
Gen. Hallera 19 w Chelm.

. Wykonawca zobowzany jest do sprawowania nadzoru na frekwgnagzestnikow

kursOw/warsztatow poprzez prowadzenie imiennych tibecnéci a take na bieaco
informowanie Zamawiafego o0 nieobecgoi w ktorym ta wysipita. Wykonawca
zobowpgzany jest prowadgidziennik zag¢ edukacyjnych daty, godziny tematy &aj

Sala szkoleniowa, materialy dydaktyczne oraz w&mystisty musz byé oznakowane
informacp o nazwie szkolenia, czasie trwania kursu, realizat szkolenia, o finansowaniu
szkolenia zérodkow EFS (logo dogpne navww.efs.gov.p).

. Wykonawca ma obowkek informowania uczestnikbw  kursow/warsztatbw o

wspotfinansowaniu zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu
Spotecznego.

Kazdy uczestnik kursu/warsztatbw musi otrzymaa wilasnéé: program szkolenia i
harmonogram za¢, podecznik z zakresu tematyki szkolenia, materiaty biveqteczka lub
segregator, notatnik A4, dtugopis), odbiér musitabspotwierdzony na dcie odbioru
materiatdw szkoleniowych.

Uczestnikom kursow/warsztatow, Akego dnia Wykonawca zapewni catering —serwis
kawowy (kawa, herbata, woda mineralna 0,5 na @sciastka sztukowe i fme) oraz
poczstunek w postaci cieptego dania obiadowego (ziekiifigtki, surowka, mgso). Z
obowigzku podania dania obiadowega svarsztaty doradztwa zawodowego i wsparcie
pedagoga.

Wyktadowcy prowadacy zapcia, w trakcie ich prowadzenia, powinny posiada
identyfikatory zawierajce imie i nazwisko.

Po zakaczeniu kurséw/warsztatédw uczestnicy otrzygnegswiadczenia o jego ukezeniu. Z
uwagi na realizagj kursow/warsztatow w ramachnodkoéw EFS na Zaviadczeniu musi by
umieszczone oznaczenie Unii Europejskiej i Progradperacyjnego Kapitat Ludzki oraz
adnotacja ,Aktywizacja spoteczno- zawodowa szansa hiezalenos¢”, projekt
wspotfinansowany zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu
Spotecznego.

Wykonawca zapewniaze posiada odpowiednikade, sprzt, pomoce dydaktyczne oraz
pomieszczenia od odbycia gapraktycznych bdacych przedmiotem zamoéwienia.
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14. Wykonawca ponosi pedn odpowiedzialné za wykonanie przedmiotu zamowienia
zorganizowania i przeprowadzenia kurséw/warsztat@godnie z wymogami prawa
okreslonymi w odgbnych przepisach i w zakresie zgoéti tymi przepisami.

Opis poszczeqdlnych kursow/warsztatow

Blok | Kontrakty Socjalne

1. Doradztwo zawodowe

Liczba oséb do przeszkolenia: 43 uczestnikow w dwgrapach

Forma organizaciji: kurs.

Wymagana ilé¢ godzin zag¢: | grupa 4 godzin zagia grupowo i po 2 godziny na ogob
indywidualnej konsultacji, Il grupa 4 godzin geip grupowo i po 2 godziny na ospindywidualnej
konsultaciji.

Celem warsztatow jest pomoc w odlemiu celu zawodowego beneficjenta, ukazanie mdtsymon,
zainteresowa i umiejetnosci, wzmochienie poczucia wlasnej waxtp ksztattowanie umietnosci
wyznaczania celéw. Poprzez zastosowanie odpowiedne&tod odkrycie predyspozycji zawodowych,
odpowiednie metody, opracowanie indywidualnego pldriatania (IPD).

Minimalne wymagania zakresu tematycznego: chargdtigka rynku pracy, sposoby i metody
poszukiwania pracy, jak przygotowanateriaty aplikacyjne — CV, list motywacyjny, okienie
kierunkow poszukiwania pracy, podnoszenie kwalidjkaawodowych zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami uczestnikow; symulacje rozmowy kikacyjne;.

2. Kurs opiekunka oséb starszych i przewlekle chorych

Liczba os6b do przeszkolenia: 15 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegoefo 120 godzin.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Cel kursu: przekazanie nieginej wiedzy potrzebnej do wykonywania zawodu opiekiosob
starszych i przewlekle chorych. Zdobycie przezIshozy umiejtnosci wykonywania podstawowych
zabiegoOw pialgnacyjnych.

W programie kursu powinno znatesic min. nastpujace zagadnienia: obserwacja podopiecznego,
pomiar i analiza parametrOw; organizacja opiekiondritnej i pomocy spotecznej (na terenie UE);
pierwsza pomoc w hagtych przypadkach; budowani@cjielz podopiecznym i jego rodzn
pielegnacja os6b starszych i przewlekle chorych; ¢mstvanie w wybranych problemach
zdrowotnych; terapia zgiowej, fizjoterapia, rehabilitacja; wybrane zagtia farmakoterapii;
zasadyzywienia ludzi chorych i starszych.

3. Pracownik rob6t wykonczeniowych

Liczba os6b do przeszkolenia: 8 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegoego 120 godzin zegarowych.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejosci praktycznych z zakresu wykezania wgtrz w
budownictwie.

W zakres tematyczny kursu powinno wch@édzic min.: ulepszenie organizacji frontu robot;
organizowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami Ipipz. oraz ochronyrodowiska; umiegjtnosé
doboru odpowiedniego sgitz i narzdzi do wykaczania witrz; poznanie rinych nowoczesnych
technik montau, wykonania gtadzi; poszerzenie wiedzy z doborpowdednich materiatéw
wykonczeniowych do pracy, ich zastosowania, transportektadowania; zaznajomienieesiz
umiejetnosciami wykonania robo6t malarskich, tynkarskich, mrakich, rob6t podtogowych,
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4. Cukiernik

Liczba os6b do przeszkolenia: 20 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegoefo 90 godzin zegarowych.

llos¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Wykonawca musi wykonanie baddekarskich dla 20 os6b przegujacych do kursu Cukiernik w
celu stwierdzenia braku przeciwskazao dobycia kursu zawodowego i dodatkowych khada
specjalistycznych, g takie bedg wymagane.

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygatoes os6b szkolonych do pracy w zawodzie
cukiernika.

W zakres kursu powinno wchodzimin.: podstawowe wiadomoi z zakresu gastronomii i
cukiernictwa; sposoby doboru surowcow do poszczggbl wyrobdw; najnowsze agjniccia w
dziedzinie gastronomii i cukiernictwa; przepisy BiHBpaz; zasady utrzymania Wymogi systemu
HACCP; organizacja stanowiska pracy i jego wypesée; procesy technologiczne stosowane w
produkciji wyrobdw cukierniczych - obrébka termiczmechnologie prac ciastkarsko-cukierniczych;
receptury ranych wyrobow cukierniczych; spadzanie rénych rodzajéw ciast i wyrobow
cukierniczych; sporglzanie kreméw, mas i innych péiproduktow; sposobgkotdowania
wykonanych wyrobéw.

5. Pracownik terenéw zielonych

Liczba os6b do przeszkolenia: 10 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegmefo 80 godzin zegarowych.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzyiejgtnosci niezlednych do wykonywania prac
ogrodniczych przy zakladaniu i pighowaniu terendéw zieloni oraz do projektowania
zagospodarowania ogrodéw ziekeni

W zakres kursu powinno wchodzmin.: podstawy ogrodnictwa; filmoznawstwo; uprawa gleby;
urzadzanie i pisggnowanie terendw zielonych; nadzia i maszyny wykorzystywane w ogrodnictwie.

6. Warsztaty planowania i gospodarowania budetem domowym

Liczba os6b do przeszkolenia: 43 uczestnikow z jadeln na 2 grupy

Forma organizacji: warsztaty.

Warsztaty musg bys realizowane wedtug planu nauczania obegrego 30 godzin zegarowych dla
kazdej grupy.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem warsztatébw jest nabycie praktycznych ugtiegci m.in. z zakresu planowania i
gospodarowania badtem domowym.

W zakres warsztadw powinno wchodmin.: elementy bugbtu domowego; gospodarstwo domowe a
srodki finansowe; réwnowaga dochodéw i wydatkow ntolowane wydatki; tworzenie rezerwy
finansowe] — oszezlzanie; kontrolowanie zadtania; jak policzy rzeczywisty koszt pgyczki;
elementarne zasady zatatwiania sprawedwzvych; zakresy dziatania instytucji i gddw majcych
wplyw na proces usamodzielniania; kompetencje ppesrainych instytucji p@stwowych i
samorzdowych.

7. Kurs pierwszej pomocy

Liczba oséb do przeszkolenia: 43 uczestnikow wupach po 6 godziny
Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegoefo 6 godzin.
Wymagana ilé¢ godzin zegarowych zgj dydaktycznych — 6 na jedmsolz.
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Celem kursu jest zapoznanie uczestnikbw z wjedzimiejtnoscia postpowania w przypadku

sytuacji zagraajacej zdrowiu izyciu ludzi.

W programie kursu musi znajdowvasie czs¢ teoretyczna jaki éwiczenia praktyczne na fantomie.
Zakres szkolenia powinien obejmotvamigdzy innymi: postpowanie w przypadku urazow
mechanicznych, chemicznych i termicznych. Pomoc weygmdku wstrgsu pourazowego,

poszkodowanym nieprzytomnym, resuscytacjigzeniowo oddechowej, pomoc w momencie
zadtawienia, zachipiccia , ataku epileps;ji.

Blok Il Program Aktywno §ci Lokalnej

1. Doradztwo zawodowe

Liczba os6b do przeszkolenia: 7 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Wymagana ilé¢ godzin zaj¢: 4 godzin zajcia grupowo i po 4 godziny na osoindywidualnej
konsultaciji.

Celem warsztatow jest pomoc w odlemiu celu zawodowego beneficjenta, ukazanie mdtrsymon,
zainteresowa i umiejetnosci, wzmochienie poczucia wlasnej waxtg ksztattowanie umietnosci
wyznaczania celéw. Poprzez zastosowanie odpowiedne&tod odkrycie predyspozycji zawodowych,
odpowiednie metody, opracowanie indywidualnego pldziatania (IPD).

Minimalne wymagania zakresu tematycznego: chargdtighka rynku pracy, sposoby i metody
poszukiwania pracy, jak przygotowanateriaty aplikacyjne — CV, list motywacyjny, okienie
kierunkow poszukiwania pracy, podnoszenie kwalidjkazawodowych zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami uczestnikow; symulacje rozmowy kikacyjne;.

2. Dopalacze

Liczba os6b do przeszkolenia: 8 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by realizowane wedtug planu nauczania obegmefjo 30 godzin zegarowych.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Wymagana ilé¢ godzin zaj¢ dydaktycznych — 30,

Cel kursu: zdobycie wiedzy na temat rodzajéw dagalaich oddziatywania na organizm.

W zakres kursu powinno wchodzimin.: geneza zjawiska, produkcja, dystrybucja, skonpcja;
rodzaje i wygdd poszczegdélnych ,dopalaczy”; sposéb oddziatywamapalaczy” na organizm
mitodego cztowieka; w jaki sposob rozpoznaastolatka édacego pod wptywem ,dopalaczy”; co
zrobi¢c aby mtodzie nie sggata po ,dopalacze”; jak leczy uzalénienia.

3. Warsztaty z zakresu zaradzania emocjami

Liczba os6b do przeszkolenia: 8 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Warsztaty musg bys realizowane wedtug planu nauczania obegoego 30 godzin zegarowych dla
kazdej grupy.

lloé¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem warsztatow jest nauczenie sfektywnie korzysta z energii swoich emocji oraz zadza
emocjami tak, aby one wspomagaly nasze wszysthkadadua.

W zakres warsztatow powinno wchodélmnin.: zaradzanie emocjami; rodzaje emoc;ji i ich wplyw na
dziatanie; strategie i techniki korzystania z ereogjosagnieciu cel.
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4, Szkota rodzica

Liczba os6b do przeszkolenia: 7 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Warsztaty musgbys realizowane wedtug planu nauczania obejrego 30 godzin zegarowych.

llos¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem warsztatow jest zwrOcenie uwagi rodzicOwptananie i zrozumieni@viata i uczé wiasnych
oraz dziecka, wspieranie rodzicow w kontaktach iedai i mtodziezg. Warsztaty maja za zadanie
pomadc rodzicom w wyraniu oczekiwa wobec wlasnych dzieci, przetamywaniu barier w késtach

z dzigmi, modyfikowanie niepmdanych zachowadzieci a take budowanie wiasnej wasa, wiary
we wlasne maiwosci i sity, samodyscypliny i usamodzielnianig gizieci. bwiadomienie rodzicom,
iz skuteczné&¢ wychowania zalgy gtéwnie od rodzica, jego zapatryivaa swiat wartGci jakimi sie
kieruje wedtug ktorych pogpuje. Nie poddawanie gistereotypom wychowawczym a budowanie
prawidtowych relacji midzy cztonkami rodziny niagymi mitos¢ akceptagj i bezpieczastwo.

5. Wsparcie pedagoga

Liczba os6b do przeszkolenia: 7 uczestnikow

Forma organizacji : warsztaty.

Warsztaty musgbys realizowane wedtug planu obejraoggo 3 godzin zegarowych dlazkigj osoby.
Celem warsztatow jest uzupetnienie kompetencji zbomych, wymiana daviadcze, wsparcie w
prowadzonej dziatalrsci.

W zakres warsztatow powinno wchodmin.: analiza Rozpogdzenie MEN z dn. 17.11.2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psigiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach .
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