ZARZADZENIE NR 142/SOR/11
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY
z dnia 14 grudnia 2011 r.

w sprawie wdrozenia systemu rozwoju kompetencji kadw Urzedzie Miasta Chetnmzy

Na podstawie art. 33 wust. 3i5 ustawydnia 8 marca 1990 r. o samyuze
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 200®r 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.6180 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.31RNr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, d@8 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 12180@&Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, $@60 Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz.1181N7 poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 217,
poz. 1281) w zwizku z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 rpracownikach
samoradowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 1p@z. 1241, z 2010r. Nr 229,
poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr,2@k. 1183) zarlzam, co nagpuje:

8 1.Wprowadzam do stosowania ,,System rozwoju kompeitdsacir” w Urzedzie Miasta
Chetmzy opracowany w ramach projektu ,Kompetentna kagdrafesjonalny urazd — atutem
powiatu toruiskiego” stanowjcy zahcznik do niniejszego zaadzenia.

8§ 2. ,System rozwoju kompetencji kadr’ zawiegaocedury identyfikacji luk
kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych pracownik@raz sposoby wyboru metod
podnoszenia kompetencji. Rownoézie uwzgkdnia metodyk okresowej oceny
pracownikow wedtug aktualnego stanu prawnego orazenby podstaw do planowania
sciezek kariery, motywowania i samorozwoju ganikow.

8§ 3. Zobowdzuje wszystkich pracownikéw Uedu Miasta Chety do:

1) zapoznania iz trescia ,System rozwoju kompetencji kadr”, ktéra dgsta jest dla
wszystkich pracownikdw w zwyczajowo pretyj sposob w Urgdzie ;

2) scistego przestrzegania ustaleawartych w niniejszym Systemie.

8 4. Nadzor nad wykonaniem zgizenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem wydania.
Burmistrz Miasta

(-) mgr Jerzy Czerwaski



