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Zalqcznik nr 3 do SIWZ

SZCZEGOEOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Opis wymagan dotyczqcy wszystkich kursow/warsztatow:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Pozadany termin kursow/warsztatow: od dnia podpisania umowy do 31 pazdziernika 2013 r.
Konkretne terminy zostana uzgodnione z Wykonawca po wyborze najkorzystniejszej oferty.
Kursy/warsztaty moga odbywa¢ si¢ w godzinach od 8.00 do 15.00 w dniach od poniedziatku
do piatku (z wylaczeniem niedziel, §wiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy).

Wykonawca musi zapewni¢ sale na ktorej beda odbywaé si¢ zajgcia teoretyczne na terenie
miasta Chelmza.

Zajecia praktyczne takich kurséw jak: cukiernik oraz opiekun oséb starszych i przewlekle
chorych powinny odbywa¢ si¢ w pracowniach (placowkach, jednostkach, zakladach)
przeznaczonych do prowadzenia kurséw zawodowych oraz wyposazonych w niezbedny sprzet
do odbycia zaje¢¢ praktycznych w danym zawodzie bedacych przedmiotem zaméwienia. Tym
samym Wykonawca zapewnia dojazd na zajgcia teoretyczne, kursy zawodowe, zajecia
praktyczne i pozostate zajecia do miejsca przeznaczenia we wlasnym zakresie.

Zajecia praktyczne takich kursow jak pracownik robot wykonczeniowych oraz pracownik
terenow zielonych bgda odbywac si¢ na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, ul.
Gen. Hallera 19 w Chelmzy.

Wykonawca zobowigzany jest do sprawowania nadzoru na frekwencja uczestnikow
kurséw/warsztatow poprzez prowadzenie imiennych list obecno$ci a takze na biezaco
informowanie Zamawiajacego o0 nieobecnoSci w ktorym ta wystapita. Wykonawca
zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ edukacyjnych daty, godziny tematy zajgc.

Sala szkoleniowa, materialty dydaktyczne oraz wszystkie listy musza by¢ oznakowane
informacja o nazwie szkolenia, czasie trwania kursu, realizatorze szkolenia, o finansowaniu
szkolenia ze srodkow EFS (logo dostgpne na www.efs.gov.pl).

Wykonawca ma  obowigzek informowania  uczestnikow  kursow/warsztatow o
wspotfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kazdy uczestnik kursu/warsztatbw musi otrzyma¢ na wilasno$é: program szkolenia i
harmonogram zaj¢¢, podrecznik z zakresu tematyki szkolenia, materialy biurowe (teczka lub
segregator, notatnik A4, dilugopis), odbior musi zosta¢ potwierdzony na liScie odbioru
materiatow szkoleniowych.

Uczestnikom kurséw/warsztatow, kazdego dnia Wykonawca zapewni catering —serwis
kawowy (kawa, herbata, woda mineralna 0,5 na osobg, ciastka sztukowe i luzne) oraz
poczestunek w postaci cieplego dania obiadowego (ziemniaki/frytki, suré6wka, migso). Z
obowiazku podania dania obiadowego sa warsztaty doradztwa zawodowego i1 wsparcie
pedagoga.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia, w trakcie ich prowadzenia, powinny posiadaé
identyfikatory zawierajace imi¢ i nazwisko.

Po zakonczeniu kurséw/warsztatow uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Z
uwagi na realizacje kursow/warsztatow w ramach $rodkéw EFS na za§wiadczeniu musi by¢
umieszczone oznaczenie Unii Europejskiej i Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
adnotacja ,,Aktywizacja spoleczno- zawodowa szansa na niezalezno$¢”, projekt
wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wykonawca zapewnia, ze posiada odpowiednia kadrg, sprzet, pomoce dydaktyczne oraz
pomieszczenia od odbycia zaje¢ praktycznych bedacych przedmiotem zamdwienia.
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14. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za wykonanie przedmiotu zamodwienia
zorganizowania 1 przeprowadzenia kursow/warsztatow, zgodnie z wymogami prawa
okreslonymi w odrgbnych przepisach i w zakresie zgodnosci z tymi przepisami.

Opis poszczegolnych kursow/warsztatow

Blok I Kontrakty Socjalne

1. Doradztwo zawodowe

Liczba oséb do przeszkolenia: 49 uczestnikoéw w dwoch grupach

Forma organizacji: kurs.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢: I grupa 4 godzin zajgcia grupowo i po 2 godziny na osobg
indywidualnej konsultacji, II grupa 4 godzin zajecia grupowo i po 2 godziny na osobg indywidualne;j
konsultacji.

Celem warsztatow jest pomoc w okresleniu celu zawodowego beneficjenta, ukazanie mocnych stron,
zainteresowan i umiejetnosci, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie umiejgtnosci
wyznaczania celow. Poprzez zastosowanie odpowiednich metod odkrycie predyspozycji zawodowych,
odpowiednie metody, kazdy uczestnik kursu na zakonczenie musi opracowaé wiasny indywidualny
plan dziatania (IPD).

Minimalne wymagania zakresu tematycznego: charakterystyka rynku pracy, sposoby i metody
poszukiwania pracy, jak przygotowac¢ materiaty aplikacyjne — CV, list motywacyjny, okreSlenie
kierunkéw poszukiwania pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami uczestnikéw; symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Kurs opiekunka o0sob starszych i przewlekle chorych

Liczba 0s6b do przeszkolenia: 15 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego 120 godzin.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Cel kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy w zawodzie
opiekunki; przekazanie niezbednej wiedzy potrzebnej do wykonywania zawodu opiekuna osob
starszych i przewlekle chorych. Zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykonywania podstawowych
zabiegow pielegnacyjnych.

W programie kursu powinno znalez¢ si¢ min. nast¢pujace zagadnienia: obserwacja podopiecznego,
pomiar i analiza parametrow; organizacja opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (na terenie UE);
pierwsza pomoc w naglych przypadkach; budowanie relacji z podopiecznym i jego rodzina;
pielegnacja osob starszych 1 przewlekle chorych; postgpowanie w wybranych problemach
zdrowotnych; terapia zajgciowej, fizjoterapia, rehabilitacja; wybrane zagadnienia farmakoterapii;
zasady zywienia ludzi chorych i starszych.

3. Pracownik robot wykonczeniowych

Liczba 0s6b do przeszkolenia: 10 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi bys realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 120 godzin zegarowych.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu wykanczania wngtrz w
budownictwie.

W zakres tematyczny kursu powinno wchodzi¢ si¢ min.: ulepszenie organizacji frontu robot;
organizowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami bhp, ppoz. oraz ochrony $rodowiska; umiejgtnosé
doboru odpowiedniego sprzetu i narzedzi do wykanczania wngtrz; poznanie réznych nowoczesnych
technik montazu, wykonania gladzi; poszerzenie wiedzy z doboru odpowiednich materiatow
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wykonczeniowych do pracy, ich zastosowania, transportu i skladowania; zaznajomienie si¢ z
umiejetnosciami wykonania robot malarskich, tynkarskich, murarskich, robét podtogowych. Zajecia
praktyczne maja odbywac si¢ w budynku MOPS w Chetmzy i maja polegac¢ na przygotowaniu Scian
do malowania jak réwniez malowanie $cian w MOPS w Chelmzy. Wykonawca musi zapewnic
odpowiednie materialy do wykonania ww pracy.

4. Cukiernik

Liczba 0s6b do przeszkolenia: 12 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi bys realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 90 godzin zegarowych.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Wykonawca musi wykonanie badan lekarskich dla 12 osob przestgpujacych do kursu Cukiernik w
celu stwierdzenia braku przeciwskazan do dobycia kursu zawodowego i dodatkowych badan
specjalistycznych, jesli takie beda wymagane.

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb szkolonych do pracy w zawodzie
cukiernika.

W zakres kursu powinno wchodzi¢ min.: podstawowe wiadomosci z zakresu gastronomii i
cukiernictwa; sposoby doboru surowcow do poszczegdlnych wyrobow; najnowsze osiagnigcia w
dziedzinie gastronomii i cukiernictwa; przepisy BHP i ppoz; zasady utrzymania Wymogi systemu
HACCP; organizacja stanowiska pracy i jego wyposazenie; procesy technologiczne stosowane w
produkcji wyrobow cukierniczych - obrébka termiczna; technologie prac ciastkarsko-cukierniczych;
receptury réznych wyrobow cukierniczych; sporzadzanie réznych rodzajow ciast i wyrobow
cukierniczych; sporzadzanie kremoéw, mas 1 innych potproduktow; sposoby dekorowania
wykonanych wyrobdw.

5. Pracownik terenow zielonvch

Liczba 0sob do przeszkolenia: 12 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi bys realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 80 godzin zegarowych.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac
ogrodniczych przy zakladaniu i pielggnowaniu terenow zieloni oraz do projektowania
zagospodarowania ogrodow zielenia.

W zakres kursu powinno wchodzi¢ min.: podstawy ogrodnictwa; ros§linoznawstwo; uprawa gleby;
urzadzanie i pielggnowanie terenéw zielonych; narzedzia i maszyny wykorzystywane w ogrodnictwie.
Po zakonczeniu zaje¢ nalezy wykona¢ zdjecia zagospodarowanego terenu zielonego.

6. Warsztaty planowania i gospodarowania budzetem domowym

Liczba o0séb do przeszkolenia: 49 uczestnikéw z podziatem na 2 grupy

Forma organizacji: warsztaty.

Warsztaty musza by$ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 30 godzin zegarowych dla
kazdej grupy.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem warsztatow jest nabycie praktycznych umiejgtnosci m.in. z zakresu planowania i
gospodarowania budzetem domowym.

W zakres warsztadw powinno wchodzi¢ min.: elementy budzetu domowego; gospodarstwo domowe a
srodki finansowe; réwnowaga dochodow i wydatkéw - kontrolowane wydatki; tworzenie rezerwy
finansowe] — oszczgdzanie; kontrolowanie zadtluzenia; jak policzy¢ rzeczywisty koszt pozyczki;
elementarne zasady zatatwiania spraw urzedowych; zakresy dziatania instytucji i urzedéw majacych
wplyw na proces usamodzielniania; kompetencje poszczegdlnych instytucji panstwowych i
samorzadowych.
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7. Kurs pierwszej pomocy

Liczba o0séb do przeszkolenia: 49 uczestnikow w 4 grupach po 6 godziny

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi bys realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 6 godzin.

Wymagana ilo$¢ godzin zegarowych zaje¢ dydaktycznych — 6 na jedna osobg.

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow z wiedza 1 umiej¢tnoscia postgpowania w przypadku
sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu ludzi.

W programie kursu musi znajdowac si¢ cze$C teoretyczna jaki i ¢wiczenia praktyczne na fantomie.
Zakres szkolenia powinien obejmowaé migdzy innymi: postgpowanie w przypadku urazow
mechanicznych, chemicznych 1 termicznych. Pomoc w przypadku wstrzasu pourazowego,
poszkodowanym nieprzytomnym, resuscytacji krazeniowo oddechowej, pomoc w momencie
zadlawienia, zachty$nigcia , ataku epilepsji.

Blok II Program AKktywnosci Lokalnej

1. Doradztwo zawodowe

Liczba o0séb do przeszkolenia: 9 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Wymagana ilo§¢ godzin zajeé: 4 godzin zajecia grupowo i1 po 4 godziny na osobg indywidualnej
konsultacji.

Celem warsztatow jest pomoc w okresleniu celu zawodowego beneficjenta, ukazanie mocnych stron,
zainteresowan i umiejetnosci, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, ksztalttowanie umiejgtnosci
wyznaczania celow. Poprzez zastosowanie odpowiednich metod odkrycie predyspozycji zawodowych,
odpowiednie metody, opracowanie indywidualnego planu dziatania (IPD).

Minimalne wymagania zakresu tematycznego: charakterystyka rynku pracy, sposoby i metody
poszukiwania pracy, jak przygotowa¢ materiaty aplikacyjne — CV, list motywacyjny, okreSlenie
kierunkéw poszukiwania pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami uczestnikdw; symulacje rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Dopalacze

Liczba o0séb do przeszkolenia: 9 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Kurs musi by$ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego 30 godzin zegarowych.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 30,

Cel kursu: zdobycie wiedzy na temat rodzajow dopalaczy i ich oddziatywania na organizm.

W zakres kursu powinno wchodzi¢ min.: geneza zjawiska, produkcja, dystrybucja, konsumpcja;
rodzaje 1 wyglad poszczegdlnych ,,dopalaczy”; sposob oddzialywania ,,dopalaczy” na organizm
miodego cztowicka; w jaki sposdb rozpoznac nastolatka begdacego pod wplywem ,,dopalaczy”; co
zrobi¢ aby mlodziez nie siggata po ,,dopalacze”; jak leczy¢ z uzaleznienia.

3. Warsztaty z zakresu zarzadzania emocjami

Liczba o0séb do przeszkolenia: 9 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Warsztaty musza by$ realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego 30 godzin zegarowych dla
kazdej grupy.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.
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Celem warsztatow jest nauczenie si¢ efektywnie korzysta¢ z energii swoich emocji oraz zarzadzac
emocjami tak, aby one wspomagaty nasze wszystkie dziatania.

W zakres warsztatow powinno wchodzi¢ min.: zarzadzanie emocjami; rodzaje emocji i ich wptyw na
dzialanie; strategie 1 techniki korzystania z emocje w osiagnigciu cel.

4. Szkola rodzica

Liczba o0séb do przeszkolenia: 9 uczestnikow

Forma organizacji szkolenia: warsztaty.

Warsztaty musza bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego 30 godzin zegarowych.

[lo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 5.

Celem warsztatow jest zwrocenie uwagi rodzicOw na poznanie i zrozumienie $wiata i uczu¢ wlasnych
oraz dziecka, wspieranie rodzicow w kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza. Warsztaty maja za zadanie
pomoc rodzicom w wyrazaniu oczekiwan wobec wlasnych dzieci, przelamywaniu barier w kontaktach
z dzie¢mi, modyfikowanie niepozadanych zachowan dzieci a takze budowanie wtasnej wartosci, wiary
we wlasne mozliwosci i sily, samodyscypliny i usamodzielniania si¢ dzieci. Uswiadomienie rodzicom,
iz skuteczno$¢ wychowania zalezy glownie od rodzica, jego zapatrywan na $wiat wartosci jakimi si¢
kieruje wedlug ktoérych postepuje. Nie poddawanie si¢ stereotypom wychowawczym a budowanie
prawidtowych relacji migdzy cztonkami rodziny niosacymi mitos¢ akceptacje i bezpieczenstwo.

5. Wsparcie pedagoga

Liczba o0séb do przeszkolenia: 9 uczestnikow

Forma organizacji : warsztaty.

Warsztaty musza bys realizowane wedlug planu obejmujacego 3 godzin zegarowych dla kazdej osoby.
Celem warsztatow jest uzupetnienie kompetencji zawodowych, wymiana do$§wiadczen, wsparcie w
prowadzonej dziatalnosci.

W zakres warsztatdow powinno wchodzi¢ min.: analiza Rozporzadzenie MEN z dn. 17.11.2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach .
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