
ZARZĄDZENIE  NR   62/SOR /13 

        BURMISTRZA  MIASTA CHEŁM śY 

          z dnia 13 maja 2013 r. 

 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników Urzędu Miasta ChełmŜy.   

 
      Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, 
poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183) oraz art. 772 § 4 ustawy  z 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,  poz. 94 z późn. zm.) zarządzam, co 
następuje: 
 

      § 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta ChełmŜy stanowiącym 

załącznik do zarządzeniu nr 54/SOR/09 Burmistrza Miasta ChełmŜy z dnia 15 kwietnia 2009r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta ChełmŜy 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się § 10 i § 11; 

2) załączniki 1 i 2 otrzymują brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2.  Wykonanie zarządzenia powierzam  Sekretarzowi Miasta. 

. 

      § 3.  Zarządzenie  wchodzi  w Ŝycie  z dniem  wydania  z  mocą  obowiązującą  od  dnia 

 1 maja br. 

     
 
 
 
         
PROJEKT  ZMIANY REGULAMINU WYNAGRADZANIA UZGODNIONO  Z PRZEDSTAWICIELAMI 

PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA: 

 

1. Wydział Organizacyjny -  

2. Wydział Finansowo- Księgowy –                                                                      Burmistrz Miasta  

3. Wydział Spraw Społecznych i Obywatelskich – 

4. Wydział Gospodarki Miejskiej –                                                                  (-) mgr Jerzy Czerwiński 

5. StraŜ Miejska –  

 
ChełmŜa, dnia ………………………………… 


