Zakcznik do zarzdzenia nr 62/SOR/13
Burmistrza Miasta Chetyrz dnia 13 maja 2013r.

Zatnik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzaniaddiu Miasta Chehmay

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU KATEGORII ZASZEREGOWAIA
PRACOWNIKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY WJRZEDZIE

MIASTA CHELMZY
MAKSYMALNY POZIOM KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
Stanowisko Kategoria
Stanowiska urzdnicze

Sekretarz miasta XX
Naczelnik Wydziatu XIX
Zastpca Naczelnika Wydziatu XVIII
Kierownik Referatu ( jednostki rown@anej) XVII
Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XVIII
Zastpca Kierownika Urgzdu Stanu Cywilnego XVII
Komendant Sty Miejskiej XVII
Doradca XVIII
Asystent XVI
Audytor wewmtrzny XV
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XVIII
Kierownik kancelarii tajnej XV
Radca prawny XVIII
Starszy inspektor (StrMiejska) XV
Inspektor ( rownie Straz Miejska) XVI
Mtodszy inspektor (StraMliejska) XV




Podinspektor XV

Starszy stranik ( Stra Miejska) XV
Stranik ( Stra Miejska) X1I
Miodszy stranik ( Stra Miejska) Xl
Aplikant ( Stra Miejska) IX
Starszy informatyk XV
Informatyk XV
Specjalista Xl
Referent Xl
Mtodszy referent Xl

Stanowiska obstugi

Konserwator, elektryk X
Archiwista X
Kierowca samochodu osobowego X
Pomoc administracyjna v
Robotnik gospodarczy V1
Sprataczka Vi

Goniec VI




Zgznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzaniaddiu Miasta Chehmny

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZDU MIASTA CHELMZY

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymkimata w ztotych
| 1.800
Il 2.000
I 2.100
v 2.200
\% 2.300
Vi 2.400
VII 2.500
Vil 2.600
IX 2.700
X 2.800
Xl 2.900
Xl 3.000
Xl 3.200
XV 3.500
XV 3.700
XVI 4.000
XVII 4.400
XV 4.800
XIX 5.100
XX 5.400




