STATUT 

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1 

W CHEŁMŻY
ROZDZIAŁ I
PRZEPISY OGÓLNE
§1

1. Przedszkole Miejskie nr 1 działające w Chełmży przy ulicy Bydgoskiej 9, zwane w dalszej części ,,Statutu” - ,,Przedszkolem” jest publiczną placówką wychowania przedszkolnego, która:

a) prowadzi działalność opiekuńczo –  wychowawczo - dydaktyczną  dla dzieci w wieku 3 – 6 lat,

b) prowadzi bezpłatne wychowanie i nauczanie w zakresie obowiązkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
5 – letnich,

c) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

d) zatrudnia nauczycieli i specjalistów posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina – miasto Chełmża, który zapewnia jego utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji podstawy programowej i innych zadań statutowych, a także odpowiada za jego działalność.

3. Gmina – Miasto Chełmża wykonuje funkcje i zadania organu prowadzącego Przedszkole przez Radę Miejską i Burmistrza Miasta oraz Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Oświaty stosownie do Statutu Miasta i przyjętych regulaminów.

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Bydgoszczy poprzez Delegaturę w Toruniu.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole zapewnia każdemu wychowankowi warunki do wszechstronnego rozwoju określone w Konwencji Praw Dziecka.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty oraz przepisów wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka udzielając potrzebującym wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

b) sprawuje opiekę nad dziećmi – odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Przedszkola,

c) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi w porozumieniu ze specjalistami, 

d) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej między innymi poprzez naukę podstaw języka, własnej historii, kultury i podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej zgodnie z życzeniem rodziców. nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych w tygodniu, w każdym oddziale na życzenie rodziców, 

e) wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowuje go do nauki w szkole.
3. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych Przedszkola realizowany jest odpowiednio do potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

a) w oddziałach dzieci 3 – letnich i 4 – letnich pracę nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela,

b) dziecko odbierane jest z Przedszkola i przyprowadzane do Przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo,

c) za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i z Przedszkola odpowiadają rodzice (opiekunowie) dziecka,

d) w czasie pobytu w placówce oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dzieci przebywają pod opieką nauczycielek oraz pozostałych pracowników (jedna dorosła osoba na 15 dzieci),

e) nauczycielka zobowiązana jest do udzielania pierwszej pomocy dzieciom w nagłych wypadkach oraz do dbania o pełne wyposażenie apteczki podręcznej.

4. Zależnie od czasu pracy oddziału Dyrektor powierza opiekę nad dziećmi jednemu lub dwom nauczycielom:

- dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu w Przedszkolu.
ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§3

1. Organami Przedszkola są:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.

§4
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor.
2. Dyrektor jest powoływany i odwoływany zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty.
3. Dyrektor jest Kierownikiem Zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

4. do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną Przedszkola oraz kierowanie nim zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wykonywanie w szczególności następujących zadań:

· prowadzenie działalności diagnostyczno-oceniającej obejmującej w szczególności:

- systematyczne kontrolowanie przepisów prawa wewnątrzprzedszkolnego,
- diagnozowanie działalności dydaktycznej, opiekuńczej, wychowawczej przedszkola,
- ocenianie działalności dydaktycznej, opiekuńczej, wychowawczej przedszkola,

- gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbędnych do dokonywania oceny ich pracy.

· Dyrektor prowadzi działalność diagnostyczno-oceniającą w formie hospitacji, lustracji, przeglądów, badania dokumentacji przedszkolnej prowadzonej przez nauczycielki, badania wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
· wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez udzielanie im pomocy, inspirowanie do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności, 

· inspirowanie i organizowanie współpracy miedzy nauczycielami a środowiskiem lokalnym,

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.

c) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

d) realizowanie uchwała Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji, 

e) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego oraz zapewnienie warunków do realizacji stażu przez nauczycieli.

g)  opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan, 
h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Przedszkola; 
· zakresu wykonania planu, 

· wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wniosków z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych wychowanków, z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, 

· oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad wychowankami, 

· podjętych działań wynikających z wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz z informacjami o ich skutkach; 

i) organizowanie dla wychowanków pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej przy współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom. 

5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki, 
c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola. 
6. Szczególnym zadaniem Dyrektora jest inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych i poszukiwania nowatorskich metod pracy we współdziałaniu z zakładami doskonalenia nauczycieli oraz tworzenia właściwej atmosfery pracy zgodnej z demokratycznymi zasadami współżycia.
§5

1. W Przedszkolu Działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 

a) Dyrektor,

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu jako jej członkowie

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placówki.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w I i II semestrze podsumowujące pracę i rady szkoleniowe organizowane w zależności od potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informuje o działalności Przedszkola.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) opracowywanie, wdrażanie i zatwierdzanie regulaminów przedszkolnych o charakterze wewnętrznym oraz Statutu Przedszkola,
b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) pracę Dyrektora na prośbę Kuratora w związku z dokonywaną oceną pracy, w wyżej wymienionym wypadku posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy wicedyrektor,

b) organizację pracy Przedszkola w tym rozkład dnia, 

c) projekt planu finansowego,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych,

f) programu wychowania w Przedszkolu dopuszczony do użytku przez Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje na zebraniach plenarnych uchwały, które obejmują wszystkich pracowników Przedszkola:

a) uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków,

b) przewodniczący Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwał, o ile są niezgodne z przepisami prawa,

c) o wstrzymaniu wykonaniu uchwały zawiadamia organ prowadzący Przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 
Decyzja organu sprawującego nadzór jest ostateczna.

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§6

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiącą reprezentację rodziców dzieci:

a) kadencja Rady Rodziców trwa cztery lata, 

b) w skład Rady Rodziców wchodzi po dwoje rodziców z każdego istniejącego oddziału przedszkolnego.

2. Skład osobowy Rady Rodziców ustalany jest przez ogół rodziców dzieci w czasie zebrania odbywanego corocznie w miesiącu wrześniu.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem i Ustawą o Systemie Oświaty. 

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.
5. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w §6 pkt 3.

6. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

7. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń wynikających z pracy placówki,

b) znajomości zadań wynikających z miesięcznych planów pracy oddziału,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

d) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy placówki,

e) uczestniczenia w spotkaniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

f) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela.

§7

1. W przypadku zaistnienia sporów i konfliktów miedzy wyżej wymienionymi organami przedszkola, próby ich rozwiązań podejmuje się następująco:
a) konflikt Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców – mediatorem w kwestiach finansowych i organizacyjno – pedagogicznych jest Dyrektor Przedszkola, który w przeciągu jednego miesiąca musi udzielić pisemnej odpowiedzi na pisemne wnioski stron. Porozumienie można zawrzeć na drodze consensusu,

b) konflikt Rada Pedagogiczna a Dyrektor:

- w sprawach finansowych strony składają wnioski do organu prowadzącego, który wyznaczając negocjatora, w przeciągu jednego miesiąca udziela odpowiedzi. Postanowienia organu prowadzącego są ostateczne,

- w sprawach organizacyjno – pedagogicznych strony składają pisemne wnioski do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, który w przeciągu jednego miesiąca udziela pisemnej odpowiedzi. Postanowienie organu sprawującego nadzór jest ostateczne. 
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

3. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym 3 – 5 niepełnosprawnych.

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do Przedszkola po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

§ 9

1. Praca opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową:

a) program może być wybrany spośród znajdujących się w wykazie MEN programów wychowania przedszkolnego,

b) program może być opracowany samodzielnie przez nauczyciela i przyjęty do realizacji zgodnie z procedurą ujętą w odrębnych przepisach.

2. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Zgodnie z życzeniem rodziców (prawnych opiekunów) w placówce można prowadzić zajęcia dodatkowe, uwzględniające potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci, w szczególności zajęcia umuzykalniające, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, których czas trwania wynosi:

a) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,
b) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 10
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

3. Arkusz ten zawiera:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,
c) kwalifikacje nauczycieli i uzyskany stopień awansu zawodowego.

§ 11

1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (opiekunów).
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

ROZDZIAŁ V

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA I DODATKOWE INFORMACJE O ORGANIZACJI

§ 12
1. Czas pracy Przedszkola w ciągu dnia wynosi:
a) dla dzieci 5 i 6 – letnich realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego – 5 godzin dziennie,

b) dla dzieci objętych całodzienną opieką – 11 godzin dziennie.

2. Czas pracy przedszkola w ciągu roku wynosi:

a) 10 miesięcy dla dzieci 5 i 6 – letnich realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) 12 miesięcy z zachowaniem przerwy letniej dla dzieci objętych całodzienną opieką w wymiarze 35 dni roboczych.

3. Dzieci objęte całodzienną opieką korzystają z 3 posiłków, przygotowanych zgodnie z zasadami higieny żywienia:
a) dzieci realizujące obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego mogą korzystać z posiłków za odpłatnością.

4. Koszty wyżywienia oraz koszty prowadzenia zajęć wykraczających poza podstawy programowe ponoszą rodzice w wysokości ustalonej przez Radę Gminy Miasta Chełmża:

a) w przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu, należność za wyżywienie będzie odliczana za każdy dzień nieobecności, po upływie miesiąca, w którym wystąpiła nieobecność,

b) nieprzerwana nieobecność dziecka w Przedszkolu przez okres co najmniej miesiąca kalendarzowego zwalnia rodziców z obowiązku uiszczenia należności z tytułu udziału w kosztach utrzymania Przedszkola całkowicie, za miesiąc, w którym wystąpiła nieobecność. Dokonanie wcześniejszej wpłaty z tego tytułu zostaną zaliczone na poczet przyszłych należności rodziców na rzecz Przedszkola.

5. Należności rodziców wymienione w § 12 pkt 4 są płatne do 15 – go dnia każdego miesiąca z góry na konto Przedszkola. W przypadku nieuregulowania tych należności w terminie naliczane są karne odsetki. Gdy należności rodziców nie wpłyną na konto Przedszkola do ostatniego dnia miesiąca rozliczeniowego wówczas dziecko z pierwszym dniem kolejnego miesiąca nie będzie przyjęte do Przedszkola.
6. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placówce mogą korzystać z wyżywienia w czasie wykonywanej pracy i w okresie prowadzenia żywienia w placówce:

a) pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej uprawniony jest do korzystania z bezpłatnego wyżywienia,
b) pracownicy nie wymienieni w § 12 pkt 6 lit. a, mogą korzystać z wyżywienia za odpłatnością ustaloną wg zasady: koszt zakupu surowca zużytego do przyrządzania posiłków podwyższony o 20%,
c) pracownikom, o których mowa w pkt 6 lit. a i b nie korzystającym z wyżywieniem, w tym także z powodu nieobecności w pracy, nie przysługuje ekwiwalent pieniężny z tego tytułu.

ROZDZIAŁ VI

ZKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA

§ 13

1. W Przedszkolu zatrudnia się wicedyrektora, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania wicedyrektora, nauczycieli i innych pracowników Przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Wicedyrektor Przedszkola powoływany jest przez Dyrektora placówki, przy pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury przez radę Pedagogiczną i akceptacji Burmistrza.

4. Do zadań Wicedyrektora placówki należy:
a) organizowanie wspólnie z Dyrektorem procesu opiekuńczo – wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) tworzenie właściwej atmosfery pracy zgodnie z przyjętymi normami współżycia społecznego,

d) organizowanie współpracy z rodzicami i środowiskiem,

e) wykonywanie innych zadań związanych z powierzonym stanowiskiem, określonych „zakresem czynności Wicedyrektora Przedszkola”.

§ 14

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczną w powierzonym oddziale dzieci, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo wychowanków.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,
b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowania,

d) prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej i odpowiedzialność za jej jakość,

e) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną, pedagogiczną, zdrowotną i in.,

f) otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
– poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
– ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

– włączenia ich w działalność Przedszkola,

g) branie udziału w proponowanych formach doskonalenia i samokształcenia,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,

i) współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

j) respektowanie i gwarantowanie praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka wobec każdego dziecka bez jakichkolwiek przejawów dyskryminacji,
k) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

3. Nauczyciel ma prawo do:
a) uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych,

b) Stosowania takich metod i form nauczania i wychowania, jakie uzna za właściwe z pośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne,

c) korzystania z dostępnych programów nauczania lub tworzenia autorskich,

d) korzystania z dostępnych w Przedszkolu środków dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe.

§ 15

1. Obowiązki i prawa pozostałych pracowników Przedszkola określa Kodeks Pracy i inne przepisy prawa.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i administracyjno – obsługowi są zobowiązani do wykonywania innych czynności zleconych przez Dyrektora, wynikających z organizacji pracy.
§ 16

1. Wszyscy pracownicy administracyjno – obsługowi są zobowiązani do wspomagania pracy opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznej placówki:
a) intendent dba szczególnie o tworzenie urozmaiconego wyżywienia zgodnie z zasadami zdrowego żywienia, gospodaruje środkami finansowymi w ramach swych kompetencji określonych w odrębnych przepisach,

b) kucharka i pomoc kuchenna przestrzega gramatury wydawania posiłków,

c) woźna oddziałowa/sprzątaczka dba o czystość w otoczeniu dziecka i bieżące wyposażenie w środki higieny, dba o stan bezpieczeństwa użytkowanych sprzętów i wyposażenia placówki, w razie konieczności towarzyszy dzieciom w wycieczkach i spacerach.
ROZDZIAŁ VII
ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKÓW

§ 17

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 roku życia.
2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do Przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
3. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci, które ukończyły co najmniej 2,5 roku życia, na podstawie „karty zgłoszenia”.

4. „Karty zgłoszenia” wydawane są od 15 marca do 15 kwietnia każdego roku na nowy rok szkolny w kancelarii Przedszkola.

5. Informacje o czasie i terminie kwalifikacji dzieci przekazywane są zainteresowanym za pomocą ogłoszeń wywieszonych w dostępnych miejscach i komunikatów zamieszczonych w lokalnej prasie.

6. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc, kwalifikuje się do placówki wszystkie zgłoszone dzieci.
7. W przypadku gdy liczba dzieci przekracza liczbę miejsc w Przedszkolu, kwalifikacji dokonuje Komisja Kwalifikacyjna.

8. W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą:

a) Dyrektor Przedszkola – przewodniczący,
b) Rada Rodziców – jeden przedstawiciel,

c) Rada Pedagogiczna – jeden przedstawiciel,

d) Związki Zawodowe – po jednym przedstawicielu,

e) Organ prowadzący – jeden przedstawiciel.

9. Komisja Kwalifikacyjna działa w oparciu o regulamin zgodny z ogólnymi przepisami.

10. Do Przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane będą dzieci (zameldowane na terenie miasta Chełmża):

a) pięcioletnie i sześcioletnie,

b) matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

c) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

d) z rodzin zastępczych,

e) wcześniej uczęszczających do placówki (kontynuacja),

f) nauczycieli,
11. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do Przedszkola obowiązani są złożyć w kancelarii placówki, w oznaczonym terminie, wypełnioną kartę zgłoszenia.

12. Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej są protokołowane.

13. Wszelkie odwołania od decyzji Komisji kierowane będą bezpośrednio do Burmistrza.

§ 18
1. Wychowankowie mają prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i zgodnie z jego rozwojem psychofizycznym,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej, 

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

d) swobody wyrażania swoich myśli,

e) rozwijania własnych zainteresowań i zdolności,

f) pomocy w wyrównywaniu różnego rodzaju braków i defektów rozwojowych,

g) specjalistycznych badań psychologiczno – pedagogicznych.

2. Obowiązki dziecka wynikają z zawartych umów społecznych między dzieckiem – rodzicem – nauczycielem i obejmują one: kulturę osobistą, poszanowanie wytworów pracy rówieśników, utrzymanie porządku w miejscu pracy, pełnienie dyżurów, udział w pracach gospodarczych.

3. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku, gdy rodzic (opiekun) zalega z opłatą za przedszkole obejmującą wyżywienie i koszty utrzymania, dłużej niż dwa miesiące.
ROZDZIAŁ VIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ PRZEDSZKOLA

§ 19
1. Budżet Przedszkola ustala i zatwierdza Rada Miasta Chełmży.

2. Obsługę finansową i dotyczącą tego dokumentację prowadzi Urząd Miasta Chełmży przez powołany Zespół ekonomiczno – Administracyjny Oświaty.

3. Dyrektor placówki czuwa nad prawidłową gospodarką finansową i ponosi odpowiedzialność za jej prawidłowy przebieg.
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