UCHWALA NR 11/8/14
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 11 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta&Chetmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy mdh marca 1990 roku o samgazie
gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594, 645 i 1318 omz2014 r. poz. 379 i 1072),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mkuwacownikach samagdowych ( Dz. U. z
2014 r. poz. 1202) w zwiku z 8 3, 6 i 7 rozpogezenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw sasaowych ( Dz. U. z 2013 r. poz.
10501 1218 oraz z 2014 r. poz. 958) uchwaja® nasipuje:

§ 1. Ustala si Panu Jerzemu Czemgkiemu - Burmistrzowi Miasta Che#n
wynagrodzenie miegtzne w naspujacej wysokdci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.600 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zt;
3) dodatek specjalny w wysod@m 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fumexy;

4) dodatek za wieloletgiprac wg obowgzujacych przepisow.
8 2. Wykonanie uchwaty powierzg $irzewodnicgcemu Rady Miejskiej Chelay.
§ 3.Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia z mog obowkzujaca od 27 listopada

2014 roku.

Przewodniczy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr 11/8/14 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 11 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta&Chetmzy.

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z @nmaarca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pd. zm.) do kompetencji rady gminy nayem.in. ustalanie
wynagrodzenia burmistrza miasta. ROwnwe art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) wykonywanigroaxsci z
zakresu prawa pracy wobec burmistrzagzane z ustaleniem wynagrodzenia, zastme do
wihasciwosci rady gminy, ktéra winna je ustglav drodze uchwaly. Szczego6lowe zasady
wynagradzania pracownikow samgupwych, w tym burmistrza miasta zostaty uregulowane
w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku wawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 zzpdzm.). W rozporgdzeniu
tym okre&lono, z wynagrodzenie burmistrzéw uzafeone jest od liczby mieszkedw
gminy. Wynagrodzenie burmistrzéw, zgodnie z przyamgin rozporgdzeniem, sklada siz
czterech sktadnikéw, tj. wynagrodzenia zasadniczedodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego oraz dodatku za wieloletprag. Wynagrodzenie zasadnicze i maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego okiteno w tabeli | zadcznika nr 3 do w/w rozpogezenia. Dla
gmin do 15 tys. mieszkadw (zgodnie z danymi ewidencji ludiwd liczba mieszkacow
Chetmzy na dzié 01.12.2014 r. wynosita 14.256) wynagrodzenie zaisad woOjtow,
burmistrzéw winno migci¢ sie w przedziale od 4.200 zt - 5.900 zt. Maksymalnyipm
dodatku funkcyjnego w tej grupie ustalono na kwb900 zt. Zgodnie z § 6 wspomnianego
rozporzdzenia wojtom i burmistrzom przystuguje dodatekcgday w kwocie wynosgej
co najmniej 20% i nieprzekraczag] 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Ponadto z mocy prawa burmistrzom, jakpozostatym pracownikom
samoradowym przystuguje dodatek za wieloletnprag, popularnie tzw. wystuga lat,
ustalana wg odbnych przepiséw, ktérego maksymalna wysgkanaze wynosé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Proponujc wysoka¢ poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzenia w zaprop@mych w
projekcie uchwaly kwotach skorelowano ich wacioz wysokdcig dotychczasowych
wynagrodzé wojtow i burmistrzow w minionej kadencji w poréwnuglnych gminach w
powiecie toraskim oraz w okolicznych miastach. Ponadto przy lasta propozyciji

wynagrodzenia kierowano eswysokim stopniem wiedzy, dwiadczenia i przygotowania



zawodowego Burmistrza Miasta, Jerzego CzésWiego, niezbdnego do petnienia tego
odpowiedzialnego stanowiska, ktore sprawowat J6 lat. Przy podejmowaniu tej decyzji
nalezy mie¢ na uwadze faktziwzorem poprzednich kadenciji, wysdkovynagrodzenia, w
przeciwigistwie do dciennych gmin, zwyczajowo oboyzywa bedzie prawdopodobnie
przez caly okres kadencji. Ponadto agleauway¢, iz liczbg mieszkacow zblizeni jestémy
do gobrnej granicy przedziatlu przewidzianego w cyowm rozporzdzeniu (do 15 tys.
mieszkacow), a wec i skkadniki wynagrodzenia przewidziane w rozpdezeniu winny
ksztattowa sie¢ w gornych wartéciach dopuszczalnych kwot.

Zaproponowane kwoty sktadnikdw wynagrodzenigesacz sie w przedziatach oraz
maksymalnych dopuszczalnych kwotach wskazanych wowanym kilkukrotnie
rozporzdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pvatukow samorzdowych.

Bionc pod uwag powyzsze podjcie uchwaly w zaproponowanej $o¢ jest w petni

uzasadnione.



