ZARZADZENIE NR 100/SOR /%6
BURMISTRZA MIASTA CHELM ZY
z dnia 1 sierpnia 2016 roku

Zmieniaj gce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urz  edu Miasta Chetm zy.

Na podstawie art. 104" i art. 104°> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks

Pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zmianami ) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 111/SOR/12 Burmistrza Miasta Chetmzy z dnia 28 wrzes$nia 2012
roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Chetmzy w zalgczniku nr 1 do Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Chelmzy, w rozdziale ,Zasady wyposazenia pracownikbéw Strazy
Miejskiej w umundurowanie i wyptacania ekwiwalentu oraz wyptacania ekwiwalentu
pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego z tytutu obowigzku wykonywania niektérych czynnosci
stuzbowych w tzw. uroczystym stroju oraz przydzialu pracownikom Urzedu Miasta
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujgcych
wzrok” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

19. Ekwiwalent jest wyptacany z gory w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia pracownika badz

od daty rozpoczecia nowego cyklu dwuletniego, za ktéry przystuguje ekwiwalent.;
2) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

20. Ekwiwalent pieniezny wyptacany kierownikowi USC wynosi 1.800 zt brutto, natomiast
ekwiwalent pieniezny wyptacany zastepcy kierownika USC wynosi 900 zt brutto. Kwoty
ekwiwalentéw wyptacanych pracownikom podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym i osktadkowaniu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne na zasadach

wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom.



