REKOMENDACJE
oceny zasobow pomocy spolecznej na rok 2016
dla Gminy Miasta Chelmza

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930, z pézn. zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy
przedstawia Rekomendacje do oceny zasobéw pomocy spolecznej za rok 2016, ktora zostata
przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie. Zawarte w niej informacje dotycza osob i rodzin korzystajagcych z pomocy
spotecznej oraz obejmuje swym zasiggiem szerokie spektrum infrastruktury polityki
spotecznej w Chelmzy. Sporzadzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami podstawe do
planowania budzetu na przyszly rok i zostanie wykorzystana do analizy stanu skutecznos$ci
udzielania pomocy mieszkancom miasta jak I do Wyznaczania priorytetow w obszarze
pomocy spoteczne;.

Na podstawie opracowanej oceny zasobow pomocy spolecznej Gminy Miasta
Chelmza zebrane wnioski ukazuja problematyk¢ pomocy spotecznej w gminie. Zamiarem
przygotowania powyzszej oceny bylo zebranie i opracowanie zagadnien zawartych
W powyzszym materiale i zapoznanie z jego wynikami 0s6b kluczowych w gminie. Jednym
z pozytywnych elementéw oceny sa ukazane dane pozwalajagce dokonania poro6wnania na
przestrzeni kilku lat, co w konsekwencji moze wskazywaé¢ na tendencj¢ wzrostowa lub
malejgca. Ponadto zebrane materialty pozwalaja wysunaé wnioski w obszarze wyzwan
1 potrzeb w sferze spolecznej, wptywu zasobow pomocy spotecznej oraz oddziatlywania
pomocy spotecznej na polityke spoleczng w gminie.

Majac na wzgledzie analize zasobow pomocy spotecznej Gminy Miasta Chetmza
warto zwroci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Zapewnienie ushug opiekunczych dla osob w podeszlym wieku, niepetnosprawnych
w miejscu ich zamieszkania przy pomocy zewnegtrznych $rodkow finansowych
poprzez wdrozenie m.in. projektu dotyczacego przeszkolenia osoéb z najblizszego
otoczenia osoby niesamodzielnej. Ciagly proces starzenia si¢ spoteczenstwa
w Chelmzy implikuje konieczno$¢ zapewnienia opieki osobom starszym, ktore s3 jej
pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewni¢ jej w
wymaganym zakresie lub formie. Sukcesywnie w kolejnych latach zwigksza si¢ liczba
osOb korzystajacych z uslug opiekunczych zwlaszcza wsréd osob najstarszych
wymagajacych statej wielogodzinnej opieki. Co za tym idzie corocznie wzrastajg
naktady finansowe z budzetu Miasta na ten cel.

2. Promowanie 1 wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, stowarzyszen
1 0s6b marginalizowanych. Dodatkowo nalezy dazy¢ do zwigkszenia zaangazowania
mieszkancow Gminy we wszystkich obszarach zycia spolecznego, a takze w miarg
mozliwosci stwarza¢ warunki do rozwoju wolontariatu, ktéry stanowi przestrzen do
dzialan dla seniorow, dziataczy spolecznych i mlodziezy.



3. Rozwijanie gminnego zasobu mieszkaniowego, co stanowi jeden z obowigzkoéw
Gminy. W zwigzku z nadal do$¢ sporg liczbg osob oczekujacych na mieszkanie
socjalne nalezy rozwazy¢ budowe nowego obiektu tego typu.

4. Rozwazenie mozliwosci zatrudnienia w ramach programu rzadowego na terenie
Gminy Miasto Chelmza kolejnego asystenta rodziny w celu realizacji zadan
natozonych przez ustawg¢ o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Dziatanie takie
powinno skutkowa¢ zmniejszeniem liczby odbieranych dzieci, ktéore musza by¢
umieszczone w pieczy zastepczej, a co za tym idzie zmniejszeniem wydatkow
zwigzanych z pobytem dzieci w pieczy zastepczej, gdyz w roku 2016 odptatnosé za
pobyt dziecka w pieczy zastepczej znacznie wzrosta. Wsparcie rodziny, ktéra stanowi
podstawowa komoérke spoleczng oraz naturalne srodowisko rozwoju dziecka powinno
owocowaé zwigkszeniem zaradno$ci rodzin i to w odniesieniu do rodzicow i do
dzieci.

5. Utrzymanie zasobow kadrowych na poziomie zabezpieczajacym realizacj¢ wszystkich
zadan z obszaru pomocy spolecznej. Niewatpliwie ogrom probleméw, jakie
uniemozliwiaja rodzinom poprawne funkcjonowanie w $rodowisku wymaga
wlasciwego zdiagnozowania 1 podj¢cia dzialan Osrodka. Do realizacji tych zadan
potrzebna jest nie tylko odpowiednio wykwalifikowana kadra, ale przede wszystkim
odpowiednia liczba zatrudnionych pracownikéw. W roku 2016 w tut. Osrodku
zatrudnionych byto: 7 pracownikow socjalnych, 3 pracownikow do realizacji
Swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego, 1 pracownik do obstugi
Swiadczen wychowawczych, 2 asystentow rodziny, 12 opiekunek dla ushug
opiekunczych. Dlatego konieczne jest zabezpieczenie S$rodkow finansowych
w budzecie gminy na zatrudnienie obecnej liczby pracownikow. Waznym elementem
dla podniesienia rangi Osrodka jest podnoszenie przez kadre kwalifikacji zawodowych
poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

6. Rozwdj potrzeby instytucjonalnego wsparcia dla seniorow w formie utworzenia
dziennego domu pobytu. Gmina Miasto Chelmza nalezy do tych miejscowosci, w
ktorych zauwazalny jest stopniowy wzrost liczby osob w wieku poprodukcyjnym.
Zwigkszajacy si¢ odsetek grupy mieszkancow w wieku poprodukcyjnym oznaczaé
moze dla samorzadu, iz znaczna cze$¢ dochoddéw gminy bedzie musiata byc
kierowana na zapewnienie odpowiednich warunkoéw zycia osobom w starszym wieku.
Tak wiec oczekiwania mieszkancoOw miasta beda inne niz obecne, a dotyczy¢ beda
zabezpieczenia szerokiego katalogu ustug socjalnych migdzy innymi dziennego domu
pobytu dla seniora. Dziatania do osob starszych ukierunkowane sg na aktywizacje w
obszarze kulturowym dlatego wynika potrzeba utworzenia dziennego domu pobytu dla
seniora.



