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Statut Spółdzielni Socjalnej KLUB ARTYSTYCZNY CUMA 

 
 
 

PREAMBUŁA 

Spółdzielnia Socjalna prowadzi wspólną działalność gospodarczą w zakresie reintegracji zawodowej swoich 

członków. W oparciu o realne możliwości, prowadzi również działalność społeczną i oświatowo - kulturalną 

wśród członków. 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

§ 1 

Spółdzielnia pod nazwą Spółdzielnia Socjalna KLUB ARTYSTYCZNY CUMA, w dalszym ciągu Statutu zwana 

„Spółdzielnią”, działa na podstawie: 

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651, ze zm.),  

- ustawy z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 1982 nr 30 poz. 210 ze zm., ze zm.),  

- innych ustaw oraz niniejszego statutu.  

§ 2 

Siedzibą Spółdzielni jest miasto Chełmża. 

§ 3 

Terenem działalności jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.  

§ 4 

1. Spółdzielnia posiada osobowość prawną i działa przez swoje organy w sposób przewidziany 

przepisami prawa oraz postanowieniami statutu. 

2. Czas trwania Spółdzielni nie jest ograniczony.  

Rozdział II 

Cel i przedmiot działalności Spółdzielni 

§ 5 

1. Celem Spółdzielni jest: 
a. Społeczna reintegracja jej członków, przez co należy rozumieć działania mające na celu 

odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i 

pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 
b. Zawodowa reintegracja jej członków, przez co należy rozumieć działania mające na celu 

odbudowanie i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy, 

a działania te nie są wykonywane w ramach prowadzonej przez spółdzielnię socjalną 
działalności gospodarczej, 

c. prowadzenie działalności edukacyjno-kulturalnej, docelowo w formie szkoleń, kursów, 
warsztatów, koncertów, organizacji wydarzeń kulturalnych, także w zakresie zasad 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

2. Celem Spółdzielni jest także prowadzenie działalności społecznej i oświatowo-kulturalnej na rzecz 
swoich członków oraz środowiska lokalnego, a także działalność społecznie użyteczna w sferze 

działań publicznych zawartych w ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873, z późn. zm.).  

 

§ 6 

1. Spółdzielnia realizuje cele opisane w § 5 między innymi poprzez prowadzenie wspólnego 

przedsiębiorstwa w oparciu o osobistą pracę członków. 



2. Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółdzielnię jest: 

 

Dział 41     BUDYNKI I ROBOTY BUDOWLANE ZWIĄZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKÓW 

41.00.10.0 Budynki mieszkalne  

41.00.20.0 Budynki niemieszkalne  

41.00.30.0 Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych (prace związane z budową 
nowych budynków, przebudową lub remontem istniejących budynków) 

41.00.40.0 Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków niemieszkalnych (prace związane  
z budową nowych budynków, przebudową lub remontem istniejących budynków) 

42.9 POZOSTAŁE OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ; ROBOTY OGÓLNOBUDOWLANE 
ZWIĄZANE Z BUDOWĄ POZOSTAŁYCH OBIEKTÓW INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 

42.91.10.0 Nabrzeża, porty, tamy, śluzy i związane z nimi budowle hydrotechniczne  - 

42.91.20.0 Roboty ogólnobudowlane związane z budową nabrzeży, portów, tam, śluz i związanych z nimi 
obiektów hydrotechnicznych 

42.99 POZOSTAŁE OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ, GDZIE INDZIEJ 

NIESKLASYFIKOWANE; ROBOTY OGÓLNOBUDOWLANE ZWIĄZANE Z BUDOWĄ 
POZOSTAŁYCH OBIEKTÓW INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ, GDZIE INDZIEJ 
NIESKLASYFIKOWANE 

Dział 43 ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 

43.1 ROZBIÓRKA I PRZYGOTOWANIE TERENU POD BUDOWĘ 

43.11.10.0 Roboty związane z rozbiórką i burzeniem obiektów budowlanych 

43.12.1 Roboty związane z przygotowaniem terenu pod budowę 

43.12.11.0 Roboty związane z przygotowaniem terenu pod budowę, z wyłączeniem robót ziemnych 

3.12.12 Roboty ziemne: roboty związane z kopaniem rowów i wykopów oraz 
przemieszczaniem ziemi 
 
 

43.12.12.0 Roboty ziemne: roboty związane z kopaniem rowów i wykopów oraz przemieszczaniem ziemi 

  

43.2 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH,  
WODNO-KANALIZACYJNYCH I POZOSTAŁYCH INSTALACJI BUDOWLANYCH 

43.21 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH 

43.21.10 Roboty związane z wykonywaniem instalacji elektrycznych 

43.21.10.1 Roboty związane z wykonywaniem instalacji elektrycznych służących bezpieczeństwu 

43.21.10.2 Roboty związane z wykonywaniem pozostałych instalacji elektrycznych 

43.29.1 Pozostałe roboty instalacyjne 

43.29.11.0 Roboty związane z zakładaniem izolacji 

43.29.12.0 Roboty związane z zakładaniem ogrodzeń 

43.29.19.0 Pozostałe roboty instalacyjne, gdzie indziej niesklasyfikowane 

43.3 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM WYKOŃCZENIOWYCH ROBÓT BUDOWLANYCH 

43.31.10.0 Roboty tynkarskie 

43.32.10.0 Roboty instalacyjne stolarki budowlanej 

43.33 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKŁADANIEM POSADZEK, TAPETOWANIEM  
I OBLICOWYWANIEM ŚCIAN 

43.33.10.0 Roboty związane z wykładaniem posadzek i oblicowywaniem ścian 

43.33.2 Pozostałe roboty związane z wykładaniem podłóg i ścian, włączając tapetowanie 

43.33.21.0 Roboty związane z wykładaniem podłóg i ścian lastryko, marmurem, granitem lub łupkiem 

43.33.29.0 Pozostałe roboty związane z wykładaniem podłóg i ścian (włączając tapetowanie), gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

43.34 ROBOTY MALARSKIE I SZKLARSKIE 

43.34.10.0 Roboty malarskie  

43.34.20.0 Roboty szklarskie 

43.39.1 Roboty związane z wykonywaniem pozostałych wykończeniowych robót budowlanych 

43.39.11.0 Roboty związane z wykonywaniem elementów dekoracyjnych  



43.39.19.0 Roboty związane z wykonywaniem pozostałych wykończeniowych robót budowlanych, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych 

43.9 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM POZOSTAŁYCH SPECJALISTYCZNYCH ROBÓT 
BUDOWLANYCH 

43.91.1 Roboty związane z wykonywaniem konstrukcji i pokryć dachowych 

43.91.11.0 Roboty związane z wykonywaniem konstrukcji dachowych 

43.91.19.0 Roboty związane z wykonywaniem pozostałych prac dekarskich  

43.99 ROBOTY ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM POZOSTAŁYCH SPECJALISTYCZNYCH ROBÓT 
BUDOWLANYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANYCH 

43.99.10.0 Roboty związane z zakładaniem izolacji przeciwwilgociowych i wodochronnych 

43.99.20.0 Roboty związane z montowaniem i demontowaniem rusztowań 

46.17 USŁUGI POŚREDNICTWA W SPRZEDAŻY HURTOWEJ ŻYWNOŚCI, NAPOJÓW I 
WYROBÓW TYTONIOWYCH 

46.17.1 Usługi pośrednictwa w sprzedaży hurtowej żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

46.17.11.0 Usługi pośrednictwa w sprzedaży hurtowej żywności 

46.17.12.0 Usługi pośrednictwa w sprzedaży hurtowej napojów 

46.17.13.0 Usługi pośrednictwa w sprzedaży hurtowej wyrobów tytoniowych 

46.34.1 Sprzedaż hurtowa napojów alkoholowych i bezalkoholowych 

46.34.11.0 Sprzedaż hurtowa soków, wód mineralnych i pozostałych napojów bezalkoholowych 

46.34.12.0 Sprzedaż hurtowa napojów alkoholowych 

46.77.10.0 Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu 

47.00.16.0 Sprzedaż detaliczna wyrobów piekarskich 

47.00.17.0 Sprzedaż detaliczna wyrobów cukierniczych 

47.00.24.0 Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności, gdzie indziej niesklasyfikowanej  

47.00.25.0 Sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych 

47.00.26.0 Sprzedaż detaliczna pozostałych napojów 

47.00.27.0 Sprzedaż detaliczna wyrobów tytoniowych 

47.00.58.0 Sprzedaż detaliczna instrumentów muzycznych i nut 

47.00.64.0 Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych 

47.00.69.0 Sprzedaż detaliczna pamiątek i wyrobów artystycznych  

47.00.86.0 Sprzedaż detaliczna pozostałych towarów konsumpcyjnych, nieżywnościowych, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych  

47.00.9 Sprzedaż detaliczna wyrobów używanych 
47.00.91.0 Sprzedaż detaliczna antyków 

47.00.92.0 Sprzedaż detaliczna książek używanych 

47.00.99 Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów używanych 

49.32.12.0 Wynajem samochodów osobowych z kierowcą 

49.41.19.0 Pozostały transport drogowy towarów 

49.42.1 Usługi związane z przeprowadzkami 

49.42.11.0 Usługi związane z przeprowadzkami, świadczone na rzecz gospodarstw domowych 

49.42.19.0 Pozostałe usługi związane z przeprowadzkami 

50.30.1 Transport wodny śródlądowy pasażerski 

50.30.11.0 Transport wodny śródlądowy pasażerski, promowy 

50.30.12.0 Transport wodny śródlądowy pasażerski wycieczkowcami obejmujący transport, zakwaterowanie, 
wyżywienie i inne usługi 

50.30.13.0 Transport wodny śródlądowy pasażerski łodziami wycieczkowymi 

50.30.19.0 Pozostały transport wodny śródlądowy pasażerski 

50.30.20.0 Wynajem pasażerskich statków żeglugi śródlądowej z załogą 

50.40.1 Transport wodny śródlądowy towarów 

50.40.22.0 Usługi holowania i pchania w transporcie wodnym śródlądowym 

52.22.16.0 Usługi ratownictwa morskiego i ściągania z mielizn na wodach śródlądowych 

52.22.19.0 Pozostałe usługi wspomagające transport wodny 

52.24.19.0 Pozostałe usługi przeładunku towarów 

53.20.1 Pozostałe usługi pocztowe i kurierskie 



53.20.11.0 Usługi kurierskie wykonywane różnymi środkami transportu 

53.20.12.0 Usługi dostarczania zakupów żywnościowych do domu 

53.20.19.0 Pozostałe usługi pocztowe i kurierskie w zakresie dostarczania przesyłek, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

Dział 55 USŁUGI ZWIĄZANE Z ZAKWATEROWANIEM 

55.10 USŁUGI HOTELARSKIE I PODOBNE USŁUGI ZWIĄZANE Z ZAKWATEROWANIEM 

55.10.10.0 Usługi w zakresie noclegów i usługi towarzyszące świadczone przez hotele, motele, pensjonaty  
i inne obiekty hotelowe 

55.20.1 Usługi obiektów noclegowych turystycznych i miejsc krótkotrwałego zakwaterowania 
55.20.11.0 Usługi świadczone przez schroniska młodzieżowe oraz chaty lub domki 

55.20.12.0 Usługi świadczone przez domy letniskowe, do których goście posiadają prawo wspólnego 
użytkowania przez określony okres każdego roku 

55.20.19.0 Pozostałe usługi obiektów noclegowych turystycznych i miejsc krótkotrwałego zakwaterowania bez 
obsługi 

55.30.1 Usługi świadczone przez pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów 
kempingowych) i pola namiotowe 

55.30.11.0 Usługi związane z zapewnieniem miejsc na polach kempingowych i polach namiotowych 

55.30.12.0 Usługi w zakresie noclegów i usługi towarzyszące świadczone przez pola kempingowe 

55.90.1 Pozostałe usługi związane z zakwaterowaniem 

55.90.11.0 Usługi świadczone przez domy studenckie oraz internaty i bursy szkolne 

55.90.12.0 Usługi świadczone przez hotele pracownicze 

55.90.13.0 Usługi oferowania miejsc sypialnych w wagonach kolejowych i w pozostałych środkach transportu 
55.90.19.0 Pozostałe usługi związane z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowane 

Dział 56 USŁUGI ZWIĄZANE Z WYŻYWIENIEM 

56.10.1 USŁUGI RESTAURACJI I POZOSTAŁYCH PLACÓWEK GASTRONOMICZNYCH 

56.10.11.0 Usługi przygotowywania i podawania posiłków w restauracjach 

56.10.12.0 Usługi przygotowywania i podawania posiłków w wagonach restauracyjnych i na statkach 

56.10.13.0 Usługi przygotowywania i podawania posiłków w lokalach samoobsługowych 

56.10.19.0 Pozostałe usługi podawania posiłków 

56.2 USŁUGI PRZYGOTOWYWANIA ŻYWNOŚCI DLA ODBIORCÓW ZEWNĘTRZNYCH 
(KATERING) I POZOSTAŁE USŁUGI GASTRONOMICZNE 

56.21.1 Usługi przygotowywania i dostarczania żywności dla odbiorców zewnętrznych 
(katering) 

56.21.11.0 Usługi przygotowywania i dostarczania żywności dla gospodarstw domowych 

56.21.19.0 Usługi przygotowywania i dostarczania żywności dla pozostałych odbiorców zewnętrznych 
(katering) 

56.29 POZOSTAŁE USŁUGI GASTRONOMICZNE 
56.29.1 Usługi gastronomiczne świadczone w oparciu o zawartą z klientem umowę 

56.29.11.0 Usługi gastronomiczne świadczone dla przedsiębiorstw transportowych 

56.29.19.0 Pozostałe usługi gastronomiczne świadczone w oparciu o zawartą z klientem umowę 

56.29.20.0 Usługi stołówkowe 

56.30.10.0 Usługi przygotowywania i podawania napojów 

58.19 POZOSTAŁE USŁUGI ZWIĄZANE Z DZIAŁALNOŚCIĄ WYDAWNICZĄ 

58.19.1 Pozostałe wyroby drukowane 

58.19.11.0 Karty pocztowe, karty okolicznościowe i podobne wyroby drukowane 

58.19.12.0 Obrazki, rysunki i fotografie, drukowane 

58.19.13.0 Kalkomanie i kalendarze drukowane 

58.19.19.0 Pozostałe wyroby drukowane lub na nośnikach (dyskach, taśmach i innych), gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

Dział 59 

 

USŁUGI ZWIĄZANE Z PRODUKCJĄ FILMÓW, NAGRAŃ WIDEO, PROGRAMÓW 
TELEWIZYJNYCH, NAGRAŃ DŹWIĘKOWYCH I MUZYCZNYCH 

59.11 USŁUGI ZWIĄZANE Z FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO I PROGRAMAMI 
TELEWIZYJNYMI 

59.11.1 Usługi związane z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.11.11.0 Usługi związane z produkcją filmów, z wyłączeniem filmów reklamowych lub promocyjnych 



59.11.12.0 Usługi związane z produkcją reklamowych lub promocyjnych filmów i nagrań wideo 

59.11.13.0 Usługi związane z produkcją pozostałych programów telewizyjnych i nagrań wideo 

59.11.2 Filmy, nagrania wideo i programy telewizyjne 

59.11.21 Oryginały filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.11.24.0 Filmy i nagrania wideo pobierane z Internetu 

59.11.30.0 Sprzedaż miejsca lub czasu na cele reklamowe w filmach, nagraniach wideo i programach 
telewizyjnych 

59.12.1 Usługi postprodukcyjne związane z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi 

59.12.11.0 Usługi związane z montażem filmowym 

59.12.12.0 Usługi związane z kopiowaniem i ze zmianą formatu i zapisu filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych 

59.12.13.0 Usługi związane z korektą koloru i cyfrowym odnawianiem (przywracaniem) do stanu pierwotnego 
59.12.14 Usługi związane z efektami wizualnymi 

59.12.16.0 Usługi związane z wykonywaniem napisów, napisów czołowych i końcowych, tytułów 

59.12.17.0 Usługi związane z tworzeniem i montażem dźwięku 

59.12.19.0 Pozostałe usługi postprodukcyjne związane z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi 

59.14.10.0 Usługi związane z projekcją filmów 

59.20 USŁUGI W ZAKRESIE NAGRAŃ DŹWIĘKOWYCH I MUZYCZNYCH 

59.20.1 Usługi w zakresie nagrywania dźwięku i wydarzeń na żywo; oryginały nagrań 
dźwiękowych 

59.20.11.0 Usługi w zakresie nagrywania dźwięku 

59.20.12.0 Usługi w zakresie nagrywania wydarzeń na żywo 

59.20.13.0 Oryginały nagrań dźwiękowych 

59.20.2 Usługi związane z produkcją programów radiofonicznych; oryginały nagranych 
programów radiowych 

59.20.21.0 Usługi związane z produkcją audycji radiowych 

59.20.22.0 Oryginały nagranych programów radiowych 

59.20.3 Usługi związane z wydawaniem nagrań dźwiękowych i muzycznych 

59.20.31.0 Nuty w formie drukowanej 

59.20.32.0 Nuty w formie elektronicznej 

59.20.33.0 Płyty gramofonowe, CD i DVD i pozostałe nośniki z zarejestrowaną muzyką 

59.20.34.0 Pozostałe nagrania dźwiękowe na płytach gramofonowych, CD i DVD  
i pozostałych nośnikach 

59.20.35.0 Nagrania dźwiękowe i muzyczne pobierane z Internetu 

59.20.40.0 Udzielanie licencji na korzystanie z praw do oryginałów nagrań dźwiękowych i muzycznych 

60.10.30.0 Sprzedaż czasu na cele reklamowe w radio 

61.10.4 Usługi udostępniania Internetu świadczone przez telekomunikację stacjonarną 

61.10.41.0 Usługi udostępniania Internetu za pomocą sieci telekomunikacyjnej szkieletowej (backbone) 
61.10.42 Usługi udostępniania wąskopasmowego Internetu za pomocą sieci telekomunikacji 

stacjonarnej 

61.10.42.0 Usługi udostępniania wąskopasmowego Internetu za pomocą sieci telekomunikacji stacjonarnej 
61.10.43.0 Usługi udostępniania szerokopasmowego Internetu za pomocą sieci telekomunikacji stacjonarnej 

Dział 63 USŁUGI W ZAKRESIE INFORMACJI 

63.11 USŁUGI PRZETWARZANIA DANYCH; USŁUGI ZARZĄDZANIA STRONAMI 
INTERNETOWYMI (HOSTING) I PODOBNE USŁUGI 

63.11.1 Usługi przetwarzania danych; usługi zarządzania stronami internetowym (hosting) 
oraz pozostałe usługi związane z zapewnieniem infrastruktury dla technologii 
informatycznych i komputerowych 

63.11.11.0 Usługi przetwarzania danych 

63.11.12.0 Usługi zarządzania stronami internetowymi (hosting) 

63.11.13.0 Usługi w zakresie udostępniania oprogramowania użytkowego 

63.11.19.0 Pozostałe usługi związane z zapewnieniem infrastruktury dla technologii informatycznych  
i komputerowych 

63.11.21.0 Usługi przesyłania strumieni wideo przez Internet 



63.11.22.0 Usługi przesyłania strumieni audio przez Internet 

63.11.30.0 Sprzedaż czasu lub miejsca na cele reklamowe w Internecie 

63.12.10.0 Usługi portali internetowych 

63.9 POZOSTAŁE USŁUGI W ZAKRESIE INFORMACJI 

63.91.1 Usługi agencji informacyjnych 

63.91.11.0 Usługi agencji informacyjnych dla mediów drukowanych 

63.91.12.0 Usługi agencji informacyjnych dla mediów audiowizualnych 

63.99 POZOSTAŁE USŁUGI W ZAKRESIE INFORMACJI, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE 

63.99.10.0 Usługi w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

63.99.20.0 Oryginały opracowanych relacji lub informacji 

85.5 USŁUGI W ZAKRESIE POZASZKOLNYCH FORM EDUKACJI 

85.51.10.0 Usługi w zakresie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.52.1 Usługi w zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej 

85.52.11.0 Usługi świadczone przez szkoły tańca i instruktorów tańca 

85.52.12.0 Usługi świadczone przez szkoły muzyczne i nauczycieli muzyki 

85.52.13.0 Usługi świadczone przez szkoły sztuk pięknych 

85.52.19.0 Usługi w zakresie pozostałych pozaszkolnych form edukacji artystycznej 

85.53.11.0 Usługi świadczone przez szkoły nauki jazdy 

85.53.12.0 Usługi świadczone przez szkoły nauki pilotażu lub żeglarstwa 

85.59.1 Usługi w zakresie pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

85.59.11.0 Usługi nauczania języków obcych 

85.59.12.0 Kursy komputerowe 

85.59.13.1 Usługi w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

85.59.13.2 Pozostałe usługi w zakresie doskonalenia zawodowego, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.59.19 Usługi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.59.19.0 Usługi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.10.0 Usługi wspomagające edukację 

Dział 90 USŁUGI KULTURALNE I ROZRYWKOWE  

90.0 USŁUGI KULTURALNE I ROZRYWKOWE 

90.01.10.0 Usługi artystów wykonawców 

90.02.11.0 Usługi produkcji i wystawiania widowisk artystycznych 

90.02.12.0 Usługi promocji i organizacji widowisk artystycznych 

90.02.19 Pozostałe usługi wspomagające produkcję lub wystawianie widowisk artystycznych 

90.02.19.1 Usługi zarządzania prawami związanymi z twórczością artystyczną, literacką, muzyczną, 
z wyłączeniem twórczości kinematograficznej i audiowizualnej 

90.02.19.2 Usługi świadczone przez artystów realizujących widowiska artystyczne, z wyłączeniem artystów 
wykonawców 

90.02.19.3 Usługi świadczone przez pozostałych realizatorów widowisk artystycznych 
90.02.19.9 Pozostałe usługi wspomagające produkcję lub wystawianie widowisk artystycznych, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

90.03 USŁUGI W ZAKRESIE ARTYSTYCZNEJ I LITERACKIEJ DZIAŁALNOŚCI TWÓRCZEJ 
90.03.1 Usługi w zakresie artystycznej i literackiej działalności twórczej 

90.03.11.0 Usługi świadczone przez autorów, kompozytorów, rzeźbiarzy i pozostałych artystów,  
z wyłączeniem artystów wykonawców 

90.03.12.0 Oryginały prac autorów, kompozytorów i pozostałych artystów,  
z wyłączeniem artystów wykonawców, malarzy, grafików i rzeźbiarzy 

90.03.13.0 Oryginały prac malarzy, grafików i rzeźbiarzy 

90.04.10.0 Usługi związane z działalnością obiektów kulturalnych 

Dział 92 USŁUGI ZWIĄZANE Z GRAMI LOSOWYMI I ZAKŁADAMI WZAJEMNYMI  

92.00.1 Usługi związane z grami losowymi 

92.00.11.0 Usługi związane z grami losowymi stołowymi 

92.00.12.0 Usługi związane z udostępnianiem automatów do gier losowych 



 

§ 7 

1. Dla wykonywania swoich zadań, o których mowa w § 6 Statutu, Spółdzielnia zawiera umowy i 

dokonuje innych czynności prawnych. Spółdzielnia może przystępować do spółek cywilnych i prawa 

handlowego, a także innych organizacji gospodarczych i społecznych, a w szczególności do 

spółdzielczych związków rewizyjnych i gospodarczych.  

2. Spółdzielnia w każdy dostępny jej sposób popiera upowszechnianie wiedzy o ekonomii społecznej 

oraz zasadach i metodach spółdzielczych, w szczególności aktywnie współpracuje we wszystkich 

dziedzinach z podobnymi organizacjami na szczeblu lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 

Rozdział III 

Członkostwo, prawa i obowiązki członków 

§ 8 

1.   Członkami założycielami Spółdzielni są:       

   

  1)  Gmina Miasto Chełmża;  
 
  2)  Fundacja Inicjatyw Społecznych CUMA.  
 

§ 9   

        1.   Członkiem Spółdzielni może być: 

92.00.13.0 Usługi związane z loterią i grami liczbowymi 

92.00.14.0 Usługi związane z grami losowymi w trybie on-line 

92.00.19.0 Pozostałe usługi związane z grami losowymi 

92.00.2 Usługi związane z zakładami wzajemnymi 

92.00.21.0 Usługi związane z zakładami wzajemnymi w trybie on-line 

92.00.29.0 Pozostałe usługi związane z zakładami wzajemnymi 

Dział 93 USŁUGI ZWIĄZANE ZE SPORTEM, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ  

93.1 USŁUGI ZWIĄZANE ZE SPORTEM 

93.11.10.0 Usługi związane z działalnością obiektów sportowych 

93.12.10.0 Usługi związane z działalnością klubów sportowych 

93.13.10.0 Usługi związane z działalnością obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 

93.19 POZOSTAŁE USŁUGI ZWIĄZANE ZE SPORTEM 

93.19.11.0 Usługi związane z promowaniem imprez sportowych i rekreacyjnych 

93.19.12.0 Usługi świadczone przez sportowców 

93.19.13.0 Usługi wspomagające działalność związaną ze sportem i rekreacją 

93.19.19.0 Pozostałe usługi związane ze sportem i rekreacją 

93.2 USŁUGI ZWIĄZANE Z ROZRYWKĄ I REKREACJĄ 

93.21.10.0 Usługi świadczone przez wesołe miasteczka i parki rozrywki 

93.29.1 Pozostałe usługi związane z rekreacją 

93.29.11.0 Usługi związane z działalnością parków rekreacyjnych i plaż 

93.29.19.0 Pozostałe usługi związane z rekreacją, gdzie indziej niesklasyfikowane 

93.29.2 Pozostałe usługi związane z rozrywką 

93.29.21.0 Usługi związane z pokazami ogni sztucznych oraz przedstawieniami „światło i dźwięk" 

93.29.22.0 Usługi związane z udostępnianiem automatów na monety do gier zręcznościowych 

93.29.29.0 Pozostałe usługi związane z rozrywką, gdzie indziej niesklasyfikowane 

  



a. Osoba fizyczna spełniająca wymogi określone w art. 4 i art. 5 ust. 4 – 5 Ustawy o 

spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 – ( Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.), 

b. Organizacja pozarządowa w rozumieniu przepisów o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie, 

c. Kościelne osoby prawne, 

d. Jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Członkiem spółdzielni może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną oraz ograniczoną zdolność  

do czynności prawnych. 

3. Członkiem spółdzielni może zostać wyłącznie osoba fizyczna zdolna do wykonywania pracy w 

Spółdzielni, a Spółdzielnia może ją zatrudnić stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych. 

§ 10 

1. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Spółdzielni jest: 

a. Złożenie pisemnej deklaracji przez przystępującego do Spółdzielni, 

b. Uiszczenie wpisowego, 

c. Wniesienie zadeklarowanych udziałów. 

2. Deklaracja powinna zawierać imię i nazwisko przystępującego, datę urodzenia i datę złożenia 

deklaracji, zawód wyuczony i informację o przebiegu zatrudnienia, określenie statusu 
umożliwiającego przyjęcie w poczet członków spółdzielni socjalnej, miejsce jego zamieszkania, 

wysokość uiszczanego wpisowego, ilość i wartość zadeklarowanych udziałów, określenie 
wnoszonych wkładów i ich wartości. Deklaracja powinna również zawierać terminy uiszczenia 

wpisowego i wniesienia udziałów. 

3. Deklaracja przystąpienia przez organizacje i podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651), powinna 
zawierać nazwę i siedzibę, ilość zadeklarowanych udziałów, datę i miejsce podpisania deklaracji 
oraz podpis osób uprawnionych do reprezentacji składającego deklarację.   

4. W formie pisemnej deklaruje się także dalsze udziały oraz wszelkie zmiany danych zawartych w 

deklaracji. 

 

§ 11 

1. Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali statut stają się członkami Spółdzielni z chwilą wpisania 

Spółdzielni do rejestru sądowego. Przystępujący po tej dacie do Spółdzielni stają się jej członkami z 

chwilą przyjęcia ich w poczet przez właściwy w sprawie organ Spółdzielni. 

2. Uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni podejmuje Zarząd nie później niż w 
ciągu 2 miesięcy od daty złożenia deklaracji. W przypadku powołania Rady Nadzorczej decyzje 
podejmuje Rada Nadzorcza, nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

3. Przyjęcie w poczet członków powinno być stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa Zarządu lub 

osoby do tego przez Zarząd upoważnionej z podaniem daty uchwały o przyjęciu. Obowiązuje to 

również przy zmianie danych dotyczących zadeklarowanych udziałów. 

4. O uchwale o przyjęciu w poczet członków oraz o uchwale odmawiającej przyjęcia Zarząd Spółdzielni 

zawiadamia na piśmie ubiegającego się o przyjęcie w ciągu dwóch tygodni od dnia jej powzięcia.  

Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie 

przyjęcia z zastrzeżeniem ust. 6, powinno zawierać pouczenie o prawie odwołania się do Walnego 

Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu. 

5. Od uchwały Zarządu z zastrzeżeniem ust. 6 odmawiającej przyjęcia do Spółdzielni ubiegającemu się 

służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiąca od dnia doręczenia zawiadomienia, 

o którym mowa w ust. 4. Odwołanie składa się na piśmie za pośrednictwem Zarządu. Odwołanie 

powinno być rozpatrzone w terminie miesiąca od daty jego wniesienia. 

6. W sytuacji, o której mowa w § 59 ust. 1 od uchwały Walnego Zgromadzenia odmawiającej przyjęcia 

w poczet członków Spółdzielni odwołanie nie przysługuje. 

§ 12 

Członek Spółdzielni ma prawo do: 



1. Uczestniczenia we właściwych zebraniach, a w szczególności uczestniczenia w Walnym 

Zgromadzeniu z prawem głosu równym innym członkom; 

2. Wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni z wyjątkiem osób o ograniczonej zdolności 

do czynności prawnych, którzy nie mogą być członkami organów Spółdzielni, a w Walnym 

Zgromadzeniu biorą oni udział przez swoich przedstawicieli ustawowych;  

3. Przedstawiania opinii, wniosków i postulatów w sprawie działalności Spółdzielni i jej organów; 

4. Zwrotu udziałów po ustaniu członkostwa;  

5. Występowania ze Spółdzielni po złożeniu wypowiedzenia w formie pisemnej; 

6. Rozporządzania swoimi roszczeniami do Spółdzielni o wypłatę ich równowartości ze skutecznością od 

dnia, w którym roszczenia te stały się wymagalne; 

7. Prawo do przeglądania rejestru Spółdzielni; 

8. Prawo do otrzymania na żądanie, odpisu obowiązującego statutu oraz zaznajomienia się z 

regulaminami wydanymi na podstawie statutu; 

9. Prawo do wglądu w teksty uchwał Walnego Zgromadzenia; 

10. Prawo do odwoływania się od uchwał w sprawach między członkiem a Spółdzielnią w postępowaniu 

wewnątrzspółdzielczym; 

11. Prawo do uczestniczenia w posiedzeniach organów Spółdzielni w trakcie rozpatrywania spraw 

bezpośrednio jego dotyczących; 

12. Prawo do dochodzenia swoich praw na drodze sądowej, w przypadkach wskazanych statutem po 

wyczerpaniu postępowania wewnątrzspółdzielczego; 

13. Prawo do zaskarżania do Sądu uchwał Walnego Zgromadzenia, z powodu jej niezgodności z prawem 

lub postanowieniami statutu; 

14. Prawo do zgłaszania wniosków i żądania od organów Spółdzielni informacji o działalności Spółdzielni, 

wynikach bieżącej działalności oraz zamierzeniach na przyszłość; 

15. Prawo do udziału w majątku Spółdzielni po likwidacji na zasadach określonych w Ustawie o 

spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 – ( Dz. U. Nr 94 poz. 651); 

16. Zatrudnienia w Spółdzielni na zasadach określonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji, 

aktualnych potrzeb i możliwości gospodarczych Spółdzielni; 

17. Pobierania za swoją pracę wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

ustawowymi oraz postanowieniami Statutu; 

18. Świadczeń socjalnych określonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu; 

19. Korzystania z urządzeń Spółdzielni oraz uczestniczenia wraz z członkami rodziny w organizowanych 

przez Spółdzielnię imprezach socjalnych, oświatowo-kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i 

turystycznych. 

§ 13 

1. Członek Spółdzielni ma obowiązek: 

a. Zadeklarowanie udziałów członkowskich stosownie do postanowień statutu i ich wpłacenia w 

wyznaczonym terminie lub na wezwanie właściwego organu spółdzielni;  

b. Wniesienia wpisowego; 

c. Uczestniczenia w pokrywaniu strat spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów; 

d. Stosowania się do postanowień statutu i uchwał organów spółdzielni; 

e. Zaniechania działań szkodliwych dla spółdzielni; 

f. Pisemnego zawiadomienia spółdzielni o każdorazowej zmianie danych osobowych zawartych 

w deklaracji członkowskiej;  

g. Świadczenia pracy społecznej na rzecz spółdzielni w określonym wymiarze; 

h. Uczestniczenia w realizacji zadań Spółdzielni, w tym podjęcia i wykonywania pracy w 

Spółdzielni zgodnie z przepisami Prawa spółdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy; 

i. Brania udziału w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organów, do 

których został wybrany; 

j. Dbałości o dobro Spółdzielni, w szczególności o dobre imię i mienie Spółdzielni; 

k. Przestrzegania zasad współżycia społecznego oraz życzliwości, uczynności i koleżeństwa w 

stosunku do innych członków Spółdzielni; 



l. Ochrony i zabezpieczenia majątku Spółdzielni oraz użytkowania go zgodnie z 

przeznaczeniem. 

2. Członek Spółdzielni zatrudniony na podstawie spółdzielczej umowy o pracę, spółdzielczej umowy o 

pracę nakładczą, umowy o dzieło lub stałej umowy zlecenia, nie może podejmować bez zgody 

Zarządu zatrudnienia w innych zakładach prowadzących działalność konkurencyjną w stosunku do 

Spółdzielni.    

§ 14 

Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek: 

1. Wystąpienia ze Spółdzielni; 

2. Wykluczenia; 

3. Wykreślenia z rejestru członków; 

4. Śmierci członka będącego osobą fizyczną; 

5. Ustania osobowości prawnej członka będącego podmiotem lub organizacją, o których                    
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spółdzielniach                    
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) – zgodnie z brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 
16 września 1982 roku Prawo spółdzielcze.   

 

§ 15 

1. Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno być 

dokonane pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 

2. Rozwiązanie członkostwa następuje z upływem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi okres 

odpowiadający okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, której członek jest zatrudniony i 

kończy się ostatniego dnia miesiąca. 

3. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia. 

§ 16 

1. Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy umyślnej lub rażącego 
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu 
Spółdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczególności w razie ciężkiego naruszenia przez członka 
obowiązków członkowskich, umyślnego działania na szkodę Spółdzielni.  

2. Wykluczenie członka spółdzielni będącego osobą fizyczną może ponadto nastąpić:   

a) z przyczyn uzasadniających według przepisów Kodeksu pracy rozwiązanie umowy o pracę  

bez wypowiedzenia z winy pracownika, jeżeli członek zatrudniony jest na podstawie spółdzielczej 
umowy o pracę,  

b) z przyczyn uzasadniających według przepisów dotyczących umowy o pracę nakładczą, wydanych na 
podstawie Kodeksu pracy, rozwiązanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jeżeli 
członek jest zatrudniony na podstawie spółdzielczej umowy o pracę nakładczą,  

c) w razie powtarzającego się umyślnego naruszenia przez członka istotnych warunków umowy 
zlecenia lub umowy o dzieło, zawartej pomiędzy członkiem a Spółdzielnią.  

3. Wykluczenie nie może nastąpić po upływie jednego miesiąca od uzyskania przez Spółdzielnię 
wiadomości o okolicznościach je uzasadniających.  

§ 17 

1. Wykreślenie członka może nastąpić w przypadku niewykonywania przez niego obowiązków 
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczególności w przypadku, gdy:  



a) członek będący osobą fizyczną nie jest zatrudniony w Spółdzielni przez okres dłuższy niż jeden 
rok z przyczyn niezawinionych przez Spółdzielnię,  

b) członek będący osobą fizyczną utracił całkowicie lub w znacznym stopniu zdolność do pracy, a 
Spółdzielnia nie może zatrudnić go na stanowisku odpowiadającym jego ograniczonej zdolności 
do pracy,   

c) w składzie organów uprawnionych do reprezentacji członka będącego podmiotem lub 
organizacją, o której mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o 
spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zm.) występują braki uniemożliwiające jego 
działanie.  

2. Do okresu, o którym mowa w ust. 1 pkt a, nie wlicza się okresu, w którym członek będący osobą 
fizyczną nie wykonuje pracy w Spółdzielni z powodu odbywania służby wojskowej, pełnienia z 
wyboru funkcji w innych organizacjach spółdzielczych albo w organach władzy państwowej lub 
samorządu terytorialnego.  

§ 18 

1. Z zastrzeżeniem § 59 ust. 1 organem właściwym w sprawie wykluczenia lub wykreślenia członka jest 

Rada Nadzorcza. 

2. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu, właściwy w sprawie organ Spółdzielni 

powinien wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka oraz zasięgnąć opinii organu związku 

zawodowego, jeżeli taki związek działa w Spółdzielni. 

 

§ 19 

1. Wykluczenia lub wykreślenie, z zastrzeżeniem ust. 2, staje się skuteczne z chwilą doręczenia 

członkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia 

dokonuje się na piśmie, które powinno zawierać także pouczenie o przysługującym wykluczonemu 

lub wykreślonemu członkowi prawie odwołania się oraz terminie i trybie wniesienia odwołania. 

Zawiadomienie zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego 

adresu ma moc prawną doręczenia. 

2. W wypadku określonym w § 17 ust. 1 pkt 2 wykreślenie członka zatrudnionego na podstawie 

spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą staje się skuteczne z 

upływem okresu odpowiadającego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, której członek 

jest zatrudniony. 

§ 20 

Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w którym nastąpiła 

śmierć. 

 

Rozdział IV 

Postępowanie wewnątrzspółdzielcze 

§ 21  

 

1. Od decyzji lub uchwał organów Spółdzielni w sprawach między członkiem Spółdzielni a Spółdzielnią, 

członkowi Spółdzielni przysługuje odwołanie: 

a. Od decyzji (w tym uchwały) Zarządu do Rady Nadzorczej, 

b. Od uchwały Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia. 

2. Postępowanie wewnątrzspółdzielcze dotyczące wykluczenia lub wykreślenia członka przeprowadza 

Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy na mocy § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie została powołana, jej 

kompetencje w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwały 



Walnego Zgromadzenia dotyczącej wykluczenia lub wykreślenia przysługuje członkowi prawo do 

ponownego rozpatrzenia jego odwołania na zasadach wskazanych w § 22. 

3. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu organ właściwy w sprawie powinien 

wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka oraz zasięgnąć opinii organu związku zawodowego, 

jeżeli taki związek w spółdzielni działa.  

§ 22 

1. Członkowi wykluczonemu lub wykreślonemu z rejestru członków Spółdzielni przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwołania wynosi miesiąc i liczy się 

od daty doręczenia członkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z 

uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwołania się. Odwołanie wnosi się za 

pośrednictwem Zarządu. 

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyć odwołanie w terminie miesiąca od daty jego wniesienia. 

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, które ma rozpatrzyć odwołanie, odwołujący się 

powinien być zawiadomiony na piśmie pod adresem wskazanym w odwołaniu, co najmniej na 7 dni 

przed tym terminem. Odwołujący się ma prawo być obecny podczas obrad na Walnym 

Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwołania i je popierać. 

4. Odpis uchwały Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spółdzielnia obowiązana jest 

doręczyć odwołującemu się w terminie dwóch tygodni od daty podjęcia uchwały. 

5. Członek zatrudniony na podstawie spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę 

nakładczą może zaskarżyć uchwałę Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub wykreślenie z rejestru 

członków Spółdzielni wprost do sądu, bez odwoływania się do Walnego Zgromadzenia. W tym 

wypadku termin do wniesienia powództwa o uchylenie uchwały Rady Nadzorczej oraz o 

odszkodowanie z tytułu bez zasadnego wykluczenia lub wykreślenia wynosi sześć tygodni i liczy się 

od dnia doręczenia członkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykreśleniu. 

6. Członek zatrudniony na innej podstawie niż wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w Spółdzielni, w 

sprawach o wykluczenie lub wykreślenie go z rejestru członków, może dochodzić swych praw na 

drodze sądowej dopiero po wyczerpaniu postępowania określonego w ust. 1 - 4 lub po 

bezskutecznym upływie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwołania przez Walne 

Zgromadzenie.  

§ 23 

1. O uchwałach organów Spółdzielni w sprawach między członkiem a Spółdzielnią (także innych niż 

określone w § 22 ust. 1), Zarząd Spółdzielni obowiązany jest zawiadomić członka na piśmie w 

terminie 14 dni od daty powzięcia uchwały, z podaniem jej uzasadnienia. 

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania w sprawach dotyczących nawiązania, rozwiązania, 

wypowiedzenia i zmiany spółdzielczej umowy o pracę nakładczą albo umowy o dzieło lub zlecenia,  

w których Zarząd dokonuje odpowiedniej czynności prawnej w formie pisemnej. Jednakże pismo 

zawierające oświadczenie o rozwiązaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno także 

zawierać uzasadnienie i pouczenie o prawie odwołania się członka, terminie wniesienia odwołania  

i skutkach jego niezachowania. 

3. W razie wystąpienia członka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spółdzielni zgodnie z art. 182 § 2, 

art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spółdzielczego, Zarząd Spółdzielni obowiązany jest rozpatrzyć ten 

wniosek i o jego załatwieniu zawiadomić członka na piśmie w terminie 14 dni od daty zgłoszenia 

wniosku. Jeżeli wniosek jest załatwiony odmownie, pismo to powinno zawierać uzasadnienie 

odmowy.  

 

 

 

§ 24 

1. Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo odwołania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym, 

poza sprawami określonymi w § 21, tylko od decyzji Zarządu w sprawach dotyczących jego 



zatrudnienia w Spółdzielni, w szczególności wypowiedzenia, rozwiązania i zmiany spółdzielczej 

umowy o pracę, lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą i odmowy nawiązania takiej umowy oraz 

rozwiązania lub odmowy nawiązania umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 

2. Odwołanie wnosi się na piśmie z zastrzeżeniem § 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spółdzielni  

za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 

2 i 3. 

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyć odwołanie w terminie 7 dni od jego wniesienia. 

Jeżeli jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powołano, odwołanie winno być rozpatrzone 

na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie później jednak aniżeli w ciągu miesiąca od 

wniesienia. 

4. Zarząd Spółdzielni obowiązany jest zawiadomić członka na piśmie o uchwale Rady Nadzorczej wraz z 

jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzięcia. 

5. Członek może dochodzić swych roszczeń w sprawach określonych w ust. 1, także bez wyczerpania 

postępowania wewnątrz spółdzielczego. 

6. Jeśli członek wniósł odwołanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczącej wypowiedzenia lub 

rozwiązania spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę nakładczą, odmowy 

nawiązania takiej umowy albo wypowiedzenia warunków pracy i płacy, termin do wszczęcia 

postępowania przed sądem określony w art. 197 § 1 Prawa spółdzielczego biegnie od dnia 

doręczenia członkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie 

tego odwołania lub upływu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjęcia.  

7. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie członka wniesione także po upływie terminu, 

jeżeli opóźnienie nie przekracza sześciu miesięcy, a odwołujący usprawiedliwił je wyjątkowymi 

okolicznościami. 

§ 25 

1. Postanowienia Statutu o postępowaniu wewnątrzspółdzielczym nie mogą ograniczać możliwości 

dochodzenia przez członków ich praw na drodze sądowej. W wypadku zaskarżenia przez członka 

uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze 

ulega umorzeniu. 

2. W wypadku wniesienia przez członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym bieg 

przedawnienia i terminów zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakończenia tego postępowania, 

jednakże przez okres nie dłuższy niż rok od dnia, w którym organ odwoławczy powinien rozpatrzyć 

odwołanie. 

3. Członek Spółdzielni ma prawo zaskarżyć uchwałę w sprawie o wykreśleniu lub wykluczeniu do sądu 

w terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia mu uchwały z uzasadnieniem. 

4.  Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 

a. Bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków,  

b. Prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie Walnego Zgromadzenia Członków.  

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków sprzeczna z postanowieniami Statutu bądź dobrymi 

obyczajami lub godząca w interesy Spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzenie jej członka może 

być zaskarżona do sądu z powództwa Zarządu lub członka o uchylenie uchwały. Orzeczenie sądu 

ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały Walnego Zgromadzenia Członków bądź uchylające 

uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkich jej organów. 

6. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków powinno być wniesione w ciągu 

sześciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Członków, jeżeli zaś powództwo wnosi 

członek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu Członków na skutek jego wadliwego zwołania – w 

ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie później 

jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Członków. Jeśli ustawa lub 

Statut wymagają zawiadomienia członka o uchwale, termin sześciotygodniowy biegnie od dnia tego 

zawiadomienia dokonanego w sposób wskazany w Statucie.   

 



Rozdział V 

Wpisowe, udziały i wkłady członkowskie  

§ 26 

Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały, stosownie do postanowień 

niniejszego statutu.  

§ 27 

Wpisowe wynosi 100,00 zł (słownie: sto zł) i powinno być wpłacone w terminie 14 dni od daty 

zawiadomienia członka o przyjęciu go do Spółdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.  

§ 28 

1. Wysokość udziału wynosi: 100,00 zł (słownie: sto zł) 

2. Członek powinien zadeklarować co najmniej jeden udział, a członek założyciel dwa udziały. 

3. Członek może zadeklarować większą ilość udziałów, niż wynika to z postanowień ust. 2, lecz nie 

więcej niż trzy udziały. 

4. Zadeklarowane udziały można wpłacić w ratach miesięcznych w wysokości po 50,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt zł). Raty powinny być wpłacane w terminie do dnia 10 każdego miesiąca za miesiąc 

ubiegły. W okresie, gdy członek nie jest zatrudniony w Spółdzielni, raty na udziały ulegają 

zawieszeniu do czasu podjęcia przez członka zatrudnienia w Spółdzielni. 

5. W przypadku nie wpłacenia zadeklarowanych udziałów (rat) w określonym niniejszym statutem 

terminie Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o wykreśleniu lub wykluczeniu członka w 

zależności od tego, czy przyczyna braku wpłaty była zawiniona lub niezawiniona. W każdym 

przypadku członek zostanie wcześniej wezwany pisemnie do dokonania wpłaty w dodatkowym 

terminie oraz poinformowany o ewentualnych skutkach nie wywiązania się z powinności. 

§ 29 

1. Członek Spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokości zadeklarowanych udziałów. 

2. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spółdzielni za jej zobowiązania.    

§ 30 

1. Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na 

udziały. 

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wpłat na udziały przekraczające ilość udziałów, które członek jest 

zobowiązany obligatoryjnie zadeklarować i wpłacić. Zwrot tych wpłat następuje w ciągu 30 dni po 

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w którym członek zażądał zwrotu tych wpłat.  

§ 31 

Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni, w całości i jednorazowo, w terminie 

30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.  

§ 32 

1. Członek nie może żądać zwrotu udziałów w takiej części, w jakiej zostały one przeznaczone na 

pokrycie strat Spółdzielni. 

2. Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majątku 

Spółdzielni w okresie jej działalności. 

§ 33 

Członek, który posiada środki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczęcie 

działalności w formie spółdzielni socjalnej lub posiada środki uzyskane z innych funduszy pochodzących ze 

środków publicznych z przeznaczeniem na przystąpienie do spółdzielni socjalnej OBOWIĄZANY JEST wnieść 

te środki w całości jako „WKŁAD DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ”. 

§ 34 



1. Przez wkład do spółdzielni socjalnej rozumie się wkłady niepieniężne, które zostały zakupione ze 

środków o których mowa w § 33. Przez wkład rozumie się także środki pieniężne pochodzące ze 

źródeł o których mowa w § 33. 

2. Przez wkład do spółdzielni socjalnej rozumie się wkłady niepieniężne, które zostały wniesione ze 

środków prywatnych członka. Przez wkład rozumie się także środki pieniężne pochodzące ze 

środków prywatnych członka. 

3. Wkłady niepieniężne mogą stanowić maszyny, urządzenie i narzędzia służące realizacji przedmiotu 

działalności Spółdzielni. Wkłady przyjmuje Zarząd, uwzględniając realne potrzeby Spółdzielni, po 

zapoznaniu się z opinią rzeczoznawcy dot. wartości wkładów niepieniężnych. 

§ 35 

1. Wniesiony przez członka wkład, o którym mowa w § 34 ust.1 stanowi własność spółdzielni socjalnej 

i użytkowany jest przez spółdzielnię nieodpłatnie. 

2. Wniesiony przez członka wkład, o którym mowa w § 34 ust. 2 nie stanowi własności spółdzielni 

socjalnej i używany jest przez spółdzielnię na zasadzie odrębnie zawartej umowy pomiędzy 

członkiem a spółdzielnią.  

§ 36 

1. Wysokość wkładu określa każdorazowo Zaświadczenie o udzieleniu wsparcia, o którym mowa w art. 

15 ust. 5 pkt 2 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

2. Wkład przeznacza się na fundusz zasobowy spółdzielni i dokonuje się jego wydatkowania zgodnie z 

prawem spółdzielczym, statutem i innymi szczegółowymi przepisami. 

§ 37 

Spółdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodpłatnego użytkowania, oraz staje się właścicielem wkładu (o 

którym mowa w § 34 ust. 1 wniesionego przez członka z chwilą przejęcia tego wkładu przez spółdzielnię 

socjalną.  

Rozdział VI 

Zasady zatrudniania członków 

§ 38 

1. Spółdzielnia i członek Spółdzielni mają obowiązek nawiązania i pozostawania ze sobą w stosunku 

pracy z zastrzeżeniem postanowień ust.3. 

2. Stosunek pracy pomiędzy Spółdzielnią a jej członkiem nawiązuje się przez umowę o pracę, 

spółdzielczą umowę o pracę lub w formach określonych w art. 201 Ustawy Prawa Spółdzielczego. 

3. Spółdzielnia może zatrudniać swoich członków także na podstawie spółdzielczej umowy o pracę 

nakładczą, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem działalności 

Spółdzielni oraz wyłącznie wówczas, gdy członek posiada spółdzielczą umowę o pracę. 

4. Członek powinien być z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz 

możliwości gospodarczych Spółdzielni. 

5. Spółdzielnia ma obowiązek równomiernie rozdzielać pracę wśród członków zatrudnionych na 

podstawie umów określonych w ust. 3 z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych członków, a 

członkowie ci powinni powierzone im prace wykonywać terminowo i z należytą starannością. 

6. Spółdzielnia może zatrudnić pracowników nie będących członkami Spółdzielni na podstawie umowy 

o pracę lub innych umów. 

7. Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia na rzecz Spółdzielni odpowiadające świadczeniu pracy, 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze zm.). 

8. Osoby skazane na karę ograniczenia wolności mogą wykonywać pracę w Spółdzielni zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90, 

poz. 557, ze zm.). Osoby te nie mogą być członkami Spółdzielni. 

 

 



§ 39 

Poza wyjątkami przewidzianymi w przepisach Prawa spółdzielczego odmowa zawarcia spółdzielczej umowy o 

pracę, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiązków wynikających ze stosunku członkostwa.  

§ 40 

1. W razie nie nawiązania spółdzielczej umowy o pracę z winy Spółdzielni członek może dochodzić 

przez cały czas trwania członkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciągu roku od dnia powstania 

członkostwa odszkodowania według przepisów prawa cywilnego. 

2. Nie nawiązanie spółdzielczej umowy o pracę z winy członka, jako ciężkie naruszenie przez niego 

obowiązków członkowskich może być podstawą do wykluczenia go ze Spółdzielni.  

§ 42 

1. Wypowiedzenie albo rozwiązanie przez Spółdzielnię spółdzielczej umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę nakładczą w czasie trwania członkostwa oraz wypowiedzenie członkowi warunków 

pracy i płacy może nastąpić jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa 

spółdzielczego i z zachowaniem wymagań określonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez 

Spółdzielnię tych przepisów, członkowi przysługują wobec niej roszczenia określone w Prawie 

spółdzielczym. 

2. W razie nieuzasadnionego rozwiązania przez Spółdzielnię umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 

członkowi przysługują wobec Spółdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.   

§43 

Spółdzielcza umowa o pracę, na podstawie, której członek jest zatrudniony wygasa z ustaniem członkostwa 

oraz w wypadkach, w których przepisy prawa pracy przewidują wygaśnięcie umowy o pracę z mocy prawa. 

§44 

W razie gospodarczej konieczności Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim członkom, 

może skrócić równomiernie czas pracy i zmniejszyć odpowiednio wynagrodzenie członków bez 

wypowiedzenia spółdzielczej umowy o pracę albo jej warunków. Uchwała Walnego Zgromadzenia powinna 

dotyczyć co najmniej jednego działu lub wszystkich członków wykonujących pracę tego samego rodzaju.  

§45 

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spółdzielczego do spółdzielczej umowy o pracę stosuje się 

odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów Kodeksu pracy o umowie na okres próbny. 

Rozdział VII 

Organy Spółdzielni 

§ 46 

1. Organami Spółdzielni są: 

a. Walne Zgromadzenie, 

b. Zarząd, 

c. Rada Nadzorcza. 

2. W skład organów Spółdzielni mogą być wybrani wyłącznie członkowie Spółdzielni z wyjątkiem 

zarządu. 

§ 47 

1. Wybory do organów Spółdzielni wymienionych w § 46 ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonywane są w głosowaniu 

tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członków takiego organu następuje 

również w głosowaniu tajnym. 

2. Do organów Spółdzielni wchodzą zgłoszeni kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę oddanych 

głosów. 

3. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów przy wyborach do organów Spółdzielni i przy 

podejmowaniu innych uchwał przez jej organy uwzględnia się tylko głosy oddane „za” lub „przeciw” 

uchwale. 



4. Postanowienia ust. 1 stosuje się odpowiednio do wyboru lub odwołania delegatów do organów 

związku spółdzielczego, którego Spółdzielnia jest członkiem.  

§ 48 

O ile statut nie stanowi inaczej uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ 

Spółdzielni uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale.   

§ 49 

Tryb zwołania posiedzeń organów, o których mowa w § 46, sposób i warunki podejmowania uchwał przez te 

organy określają wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy. 

Walne Zgromadzenie 

§ 50 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Członek może brać udział w Walnym Zgromadzeniu wyłącznie osobiście. 

3. Każdy członek ma tylko jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów. 

4. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele związku 

rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej oraz 

mogą uczestniczyć zaproszeni goście. 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenie obowiązują wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkie jej 

organy. Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna. 

§ 51 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1. Uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej; 

2. Wybór i odwoływanie członków Zarządu, określanie zakresu ich kompetencji; 

3. Wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej; 

4. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych 

oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w 

tych sprawach i udzielanie absolutorium członkom Zarządu; 

5. Rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu lustracji z działalności 

Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie; 

6. Podejmowanie uchwał w sprawie sposobu pokrycia strat; 

7. Podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej 

jednostki organizacyjnej; 

8. Podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz 

występowania z nich; 

9. Oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć; 

10. Podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału oraz likwidacji Spółdzielni; 

11. Rozpatrywanie, z zastrzeżeniem § 59 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2,  w postępowaniu wewnątrz 

spółdzielczym odwołań od uchwał Rady Nadzorczej; 

12. Uchwalanie zmian statutu; 

13. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze związku oraz 

upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie; 

14. Wybór i odwoływanie delegatów do organów związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona; 

15. Uchwalanie regulaminów Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej; 

16. Podejmowanie uchwał o umorzeniu nieściągalnych wierzytelności Spółdzielni; 

17. Uchwalenie regulaminu zatrudniania członków na podstawie spółdzielczej umowy o pracę nakładczą 

oraz na podstawie umów zlecenia i umów o dzieło; 

18. Nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

a. Dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych ze 

szczególnym uwzględnieniem przestrzegania praw jej członków, 



b. Przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów 

Spółdzielni i jej członków oraz rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, o ile zadań tych 

nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowołania,  

c. Podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią 

a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz 

reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach, czynnościach. W takim przypadku 

Spółdzielnię reprezentują Przewodniczący i Sekretarz Walnego Zgromadzenia o ile zadań 

tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowołania; 

19. Zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarząd norm jakościowych dotyczących produktów i usług 

Spółdzielni. 

§ 52 

1. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpóźniej do 30 czerwca każdego 

roku. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie: 

a. Rady Nadzorczej, 

b. Przynajmniej jednej dziesiątej liczby członków, nie mniej jednak niż trzech członków. 

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu jego 

zwołania. 

4. W przypadku przewidzianym w ust. 2 Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie w takim 

terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie 

nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza i związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub 

Krajowa Rada Spółdzielcza na koszt Spółdzielni.   

§ 53 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia na piśmie członków, 

związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą, w taki 

sposób, aby zawiadomienie dotarło, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Uprawnieni w myśl § 52 ust. 2 do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać 

zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym 

żądaniem najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ 54  

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, 

podanym do wiadomości zgodnie z § 53. 

2. Uchwały podejmowane są w trybie o którym mowa w § 48 chyba, że Prawo spółdzielcze lub Statut 

stanowią inaczej.  

§ 55 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu lub jego zastępca i zarządza wybór przewodniczącego, 

zastępcy przewodniczącego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowią oni Prezydium, które 

kieruje obradami Walnego Zgromadzenia. 

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwał ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.  

§ 56 

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący i sekretarz 

Walnego Zgromadzenia. 

2. Protokoły są jawne dla członków Spółdzielni, przedstawicieli związku rewizyjnego, w którym 

Spółdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spółdzielczej. 

3. Protokoły przechowuje Zarząd Spółdzielni, co najmniej przez dziesięć lat, o ile przepisy w sprawie 

przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego.  



§ 57  

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków Spółdzielni. 

2. Członek Spółdzielni lub jej Zarząd może zaskarżyć do sądu w terminie i trybie określonym w Prawie 

spółdzielczym uchwałę Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodności jej z prawem lub 

postanowieniami statutu. 

3. Uchwałę Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu członka lub jego wykreśleniu z rejestru członków 

może zaskarżyć do sądu tylko członek, którego uchwała dotyczy. 

4. Orzeczenie sądu uchylające uchwałę Walnego Zgromadzenia ma moc prawną względem wszystkich 

członków Spółdzielni.  

Rada Nadzorcza  

§ 58 

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni.  

§ 59 

1. Radę Nadzorczą powołuje się gdy liczba członków Spółdzielni przekroczy 15 osób. 

Do momentu powołania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie, 

natomiast prawo kontroli działalności Spółdzielni przysługuje każdemu członkowi. 

2. W porządku obrad Walnego Zgromadzenia na którym ma być głosowana uchwała w przedmiocie 

przyjęcia do Spółdzielni nowych członków, należy zamieścić punkt dotyczący powołania Rady 

Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjęcia ww. osób liczba członków Spółdzielni przekroczyłaby 15 

osób. W przypadku nie podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o przyjęciu w poczet członków 

osób, o których mowa w zdaniu pierwszym, punkt porządku obrad dotyczący powołania Rady 

Nadzorczej pozostawia się bez rozpoznania. 

 

§ 60 

1. Rada Nadzorcza składa się z czterech członków wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

2. Do Rady Nadzorczej mogą być wybrani wyłącznie członkowie Spółdzielni. 

§ 61  

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. 

2. Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany przez Walne Zgromadzenie większością 

2/3 głosów. Mandat członka Rady wygasa ponadto w razie utraty członkostwa w Spółdzielni, 

zrzeczenia się mandatu przez członka albo jego śmierci. 

3. W razie odwołania członka Rady lub wygaśnięcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne 

Zgromadzenie wybiera nowego członka Rady na czas do końca jej kadencji.  

§ 62 

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

a. Uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i kulturalnej, 

b. Nadzór i kontrola działalności Spółdzielni w szczególności przez: 

-  badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych oraz wynikających z programów działalności społecznej i 

oświatowo-kulturalnej ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

Spółdzielnię praw jej członków, 

- przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków 

organów Spółdzielni i jej członków, 

-  kontrolę Zarządu w zakresie zabezpieczenia należytych warunków bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz ochrony środowiska, 

- kontrolę zabezpieczenia mienia Spółdzielni. 



c. Podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia zakładu 

lub innej jednostki organizacyjnej, 

d. Podejmowania uchwał w sprawie przystępowania Spółdzielni do organizacji społecznych 

oraz występowania z nich, 

e. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w sprawie 

utworzenia lub likwidacji zakładu, 

f. Rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym odwołań członków od uchwał, 

g. Rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 

h. Nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia, 

i. Podejmowanie uchwał w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spółdzielni, 

podyktowane gospodarczą koniecznością, 

j. Zatwierdzanie regulaminu Zarządu, 

k. Uczestniczenie w przeprowadzanej w Spółdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu 

Zgromadzeniu wniosków z lustracji, 

l. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań, zawierających w szczególności wynik 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych, 

m. Podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią 

a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz 

reprezentowania Spółdzielni przy tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni 

wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych, 

n. Reprezentowanie Spółdzielni przez sądem w sprawie o uchylenie uchwały Walnego 

Zgromadzenia z powództwa Zarządu, 

2. W celu wykonania swoich zadań, Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników 

Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać 

bezpośrednio stan majątku Spółdzielni. 

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na działalność Zarządu 

Rada Nadzorcza może wydawać Zarządowi zalecenia. Zarząd powinien zawiadomić Radę o 

wykonaniu zaleceń w terminie przez nią określonym.  

§ 63  

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż połowy 

ogólnej liczby członków Rady. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej. 

2. Głosowanie, z wyjątkiem wyboru i odwołania członków Zarządu, jest jawne. Jednakże na żądanie 

członka Rady, przeprowadza się głosowanie tajne.  

§ 64  

1. Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego i 

Sekretarza Rady. Stanowią oni Prezydium Rady. 

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wyłącznie organizowanie prac Rady.  

§ 65  

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania określonej sprawy może powołać komisje stałe lub czasowe. 

2. W skład komisji, mogą wchodzić oprócz członków Rady, także inni członkowie Spółdzielni.  

§ 66 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy. 

2. Na żądanie Zarządu lub członka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno być zwołane w ciągu 

30 dni od daty zgłoszenia żądania.  

§ 67  

Zasady i tryb działania Rady Nadzorczej, zwoływanie jej posiedzeń, obradowania i podejmowania uchwał 

oraz skład komisji i zakres ich czynności określi regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.  



Zarząd  

§ 68  

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd podejmuje decyzje nie zastrzeżone w Prawie spółdzielczym lub w Statucie innym organom 

Spółdzielni, a w szczególności: 

a) Sporządza projekty wewnętrznej struktury organizacyjnej Spółdzielni, 

b) Podejmuje decyzje o utworzeniu i uruchomieniu jednostek pomocniczych, 

c) Organizuje wykonywanie usług i prowadzi marketing, 

d) Opracowuje projekty podziału czystej nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia strat, 

e) Zwołuje walne zgromadzenia, 

f) Składa szczegółowe sprawozdania i przekazuje informacje Walnemu Zgromadzeniu dla umożliwienia 

skutecznego jego funkcjonowania, 

g) Przyjmuje do pracy i zwalniania pracowników, 

h) Zawiera umowy i dokonuje innych czynności w imieniu Spółdzielni. 

§ 69  

1. Zarząd składa się z: 

a. Prezesa oraz jednego Członka Zarządu w przypadku jeśli Spółdzielnia liczy do 15 członków, 

b. Prezesa i dwóch Członków Zarządu jeśli Spółdzielnia liczy od 16 do 30 członków. 

2. Członkami Zarządu mogą być tylko osoby, które: 

a. Posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 

b. Nie były karane za przestępstwa gospodarcze, fałszerstwo, przeciwko dokumentom lub 

popełnione z chęci zysku, 

c. Posiada minimum wykształcenie średnie, 

d. Posiada minimum 3 letnie doświadczenie w kierowaniu podmiotem prowadzącym działalność 

gospodarczą, 

e. Posiada minimum 3 letnie doświadczenie w organizacji i zarzadzaniu imprezami kulturalno- 

społecznymi. 

3. Prezesem Zarządu może być tylko osoba, która: 

a. Posiada minimum wykształcenie średnie, 

b. Posiada minimum 3 letnie doświadczenie w kierowaniu podmiotem prowadzącym działalność 

gospodarczą. 

§ 70 

1. Członków Zarządu wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie. Członkowie Zarządu są wybierani na 

czas nieokreślony. Na stanowisko Prezesa Zarządu i każdego z Członka Zarządu przeprowadza się 

oddzielne głosowania. Do zarządu zostaje wybrany ten kandydat, który w danym głosowaniu 

uzyskał największą liczbę głosów. 

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarządu jego kompetencje wykonuje jeden z Członków Zarządu lub osoba 

wskazana przez Radę Nadzorczą. 

3. Odwołanie członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadnienia. 

4. Członków Zarządu, którym nie zostało udzielone absolutorium, może odwołać Walne Zgromadzenie. 

W tym wypadku nie stosuje się postanowień § 49.  

5. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy lub innego 

stosunku prawnego, którego przedmiotem jest świadczenie pracy.  

§ 71 

1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu i zwołuje jego posiedzenia. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak, niż raz na trzy miesiące. 

3. Zarząd podejmuje uchwały w obecności, co najmniej połowy liczby jego członków. W przypadku 

równej liczby głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. W posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem doradczym przewodniczący Rady Nadzorczej 

lub inny upoważniony przez Radę jej członek. 



5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie Zarządu obecni na 

posiedzeniu.  

§ 72 

1. Walne Zgromadzenie dokonując wyboru Prezesa Zarządu i Członków Zarządu może podjąć uchwałę, 

że: 

a. Bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni kieruje w ramach uchwał Zarządu - Prezes 

Zarządu, 

b. Członkowie Zarządu są jego zastępcami także w zakresie kierowania bieżącą działalnością 

gospodarczą Spółdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowną spółdzielczą umowę o 

pracę. 

2. Jeżeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwały przewidzianej w ust. 1, kierownika bieżącej 

działalności gospodarczej powołuje Zarząd. 

3. Osoba kierująca bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni jest kierownikiem Spółdzielni, jako 

zakładu pracy, w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

§73 

1. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą 

Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

2. Udzielenie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą 

działalnością gospodarczą Spółdzielni osobie nie będącej członkiem Zarządu (§ 72 ust. 2) wymaga 

uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.  

§ 74 

1. Oświadczenie woli Spółdzielni składają w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu 

samodzielnie lub Prezes Zarządu wraz z Członkiem Zarządu w przypadku zarządu wieloosobowego. 

2. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni osoby 

upoważnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy. 

3. Oświadczenie pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo jednemu z członków 

Zarządu, lub pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem Spółdzielni.  

§ 75 

Tryb pracy Zarządu oraz zakres czynności Prezesa Zarządu, każdego z Członków Zarządu i pozostałych 

członków Zarządu, określa regulamin Zarządu uchwalony przez Zarząd i zatwierdzony z zastrzeżeniem § 59 

ust. 1 przez Radę Nadzorczą. 

Postanowienia wspólne dla Rady Nadzorczej i Zarządu 

§ 76 

1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej i Zarządu. Jednakże w razie konieczności 

Rada może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków do czasowego pełnienia funkcji członka 

(członków) Zarządu. 

2. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące kierownikami bieżącej działalności 

gospodarczej Spółdzielni lub pełnomocnikami Zarządu oraz osoby pozostające z członkami Zarządu 

lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni z związku małżeńskim albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie 

ich dotyczących. 

§ 77 

1. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec 

Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz w podmiotach 

gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu 



konkurencji stanowi podstawę do odwołania członka Rady lub Zarządu oraz powoduje inne skutki 

prawne przewidziane w odrębnych przepisach. 

2. W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego w ust. 1, 

Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu go w pełnieniu czynności. W takim wypadku Rada 

występuje do Zarządu o zwołanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesiąca, które zobowiązane 

jest rozstrzygnąć o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady.  

 

Rozdział VIII 

Zasady finansowe Spółdzielni 

§ 78 

1. Członek Rady Nadzorczej i Zarządu winny czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła 

szkodę, odpowiada za nie osobiście. 

2. Do odpowiedzialności członków Rady Nadzorczej i Zarządu mają odpowiednie zastosowanie przepisy 

Kodeksu pracy o odpowiedzialności materialnej pracowników. W wypadkach, w których przepisy te 

przewidują górną granicę odszkodowania, wynosi ona w stosunku do członków Rady lub Zarządu, 

nie zatrudnionych w Spółdzielni, kwotę trzykrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

bieżącego w Spółdzielni za ostatni kwartał.  

§ 79 

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego przy 

zapewnieniu korzyści swoim członkom. 

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.  

3. Działalność Spółdzielni jest finansowana ze środków własnych, które mogą być uzupełnione 

kredytami bankowymi i innymi środkami finansowymi. 

§ 80 

Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. 

§ 81 

1. Statutowa działalność Spółdzielni w części obejmującej działalność w zakresie społecznej i 

zawodowej reintegracji oraz działalność społeczną i oświatowo - kulturalną na rzecz członków oraz 

ich środowiska lokalnego, a także działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 

określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 

1807, z późn. zm.) i jest prowadzona jako statutowa działalność odpłatna. 

2. Spółdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrębnienia wymienionych w § 81 pkt.1 form działalności, 

w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, z uwzględnieniem przepisów 

o rachunkowości. 

§ 82  

1. Zasadniczymi funduszami własnymi Spółdzielni są: 

a. Fundusz udziałowy, powstający z wpłat udziałów członkowskich lub innych źródeł 

określonych w odrębnych przepisach, 

b. Fundusz zasobowy, powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki 

bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach, 

c. Fundusz inwestycyjny, powstający z wpłat części nadwyżki bilansowej. 

2. Spółdzielnia może tworzyć także zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. Zasady tworzenia i 

gospodarowania tym funduszem określają odrębne przepisy ustawowe. 

 

 



§ 83  

Zysk Spółdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe wynikające z 

odrębnych przepisów ustawowych, stanowi nadwyżkę bilansową.  

§ 84  

1. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Zarządu i jest przeznaczana na: 

a. Zwiększenie funduszu zasobowego - nie mniej niż 40 %, 

b. Cele, o których mowa w § 5 - nie mniej niż 40 %, 

c. Fundusz inwestycyjny 20%. 

2. Nadwyżka bilansowa nie podlega podziałowi pomiędzy członków Spółdzielni, w szczególności nie 

może być przeznaczona na zwiększenie funduszu udziałowego, jak również nie może być 

przeznaczona na oprocentowanie udziałów. 

Rozdział IX 

Lustracja 

§ 85 

Spółdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata. 

§ 86 

1. Lustracja obejmuje badanie legalności, gospodarności i rzetelności całości działania spółdzielni. 

2. Lustracja może być przeprowadzona na żądanie walnego zgromadzenia, lub 1/5 członków 

spółdzielni.  

3. Członkowie Spółdzielni uprawnieni są do uczestniczenia w lustracji.  

4. Zarząd przedstawia protokoły lustracji oraz informację o realizacji wniosków polustracyjnych 

Walnemu Zgromadzeniu a na żądanie członka obowiązany jest udostępnić mu protokół, wnioski 

polustracyjne i informacje o ich realizacji do wglądu. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny 

być przedstawione najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu. 

Rozdział X 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni.  

§ 87 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w wypadkach i na zasadach określonych w 

ustawie o spółdzielniach socjalnych oraz w Prawie spółdzielczym.  

Rozdział XI 

Postanowienia końcowe 

§ 88 

Zmiana statutu Spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów osób 

uprawnionych do głosowania. 


