Zatgcznik do uchwaty nr XX11/168/17
Rady Miejskiej Chetmzy
z dnia 22 czerwca 2017 r.

Statut Spotdzielni Socjalnej KLUB ARTYSTYCZNY CUMA

PREAMBULA
Spétdzielnia Socjalna prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie reintegracji zawodowej swoich
cztonkdw. W oparciu o realne mozliwosci, prowadzi rowniez dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo - kulturalng
wsrod cztonkow.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1
Spotdzielnia pod nazwg Spétdzielnia Socjalna KLUB ARTYSTYCZNY CUMA, w dalszym ciggu Statutu zwana
»Spotdzielnia”, dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651, ze zm.),

- ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 1982 nr 30 poz. 210 ze zm., ze zm.),
- innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spotdzielni jest miasto Chetmza.
§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4

1. Spotdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.
2. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat I1

Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni

§5

1. Celem Spétdzielni jest:

a. Spoteczna reintegracja jej cztonkéw, przez co nalezy rozumiec dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

b. Zawodowa reintegracja jej cztonkdw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spoétdzielnie socjalng
dziatalnosci gospodarczej,

c. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, docelowo w formie szkolen, kurséw,
warsztatow, koncertdw, organizacji wydarzen kulturalnych, takze w zakresie zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

2. Celem Spétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i o$wiatowo-kulturalnej na rzecz
swoich cztonkow oraz $rodowiska lokalnego, a takze dziatalnosS¢ spotecznie uzyteczna w sferze
dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.).

§6

1. Spodtdzielnia realizuje cele opisane w § 5 miedzy innymi poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdow.



2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest:

Dziat 41 BUDYNKI | ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

41.00.10.0
41.00.20.0
41.00.30.0

41.00.40.0
42.9

42.91.10.0
42.91.20.0

42.99

Dziat 43

43.1
43.11.10.0
43.12.1
43.12.11.0
3.12.12

43.12.12.0

43.2

43.21
43.21.10
43.21.10.1
43.21.10.2
43.29.1
43.29.11.0
43.29.12.0
43.29.19.0
43.3
43.31.10.0
43.32.10.0
43.33

43.33.10.0
43.33.2

43.33.21.0
43.33.29.0

43.34
43.34.10.0
43.34.20.0
43.39.1
43.39.11.0

Budynki mieszkalne
Budynki niemieszkalne

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych (prace zwigzane z budowa
nowych budynkoéw, przebudowg lub remontem istniejgcych budynkow)

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych (prace zwigzane

z budowg nowych budynkéw, przebudowa lub remontem istniejacych budynkéw)

POZOSTALE OBIEKTY INZYNIERII LADOWE] I WODNEJ; ROBOTY OGOLNOBUDOWLANE
ZWIAZANE Z BUDOWA POZOSTALYCH OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ I WODNEJ
Nabrzeza, porty, tamy, $luzy i zwigzane z nimi budowle hydrotechniczne -

Roboty ogdlnobudowlane zwigzane z budowg nabrzezy, portdw, tam, $luz i zwigzanych z nimi
obiektoéw hydrotechnicznych

POZOSTALE OBIEKTY INZYNIERII LADOWEJ I WODNEJ, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE; ROBOTY OGOLNOBUDOWLANE ZWIAZANE Z BUDOWA
POZOSTALYCH OBIEKTOW INZYNIERII LADOWE] I WODNEJ, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE

ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

ROZBIORKA I PRZYGOTOWANIE TERENU POD BUDOWE
Roboty zwigzane z rozbidrka i burzeniem obiektow budowlanych
Roboty zwigzane z przygotowaniem terenu pod budowe
Roboty zwigzane z przygotowaniem terenu pod budowe, z wytgczeniem robdt ziemnych

Roboty ziemne: roboty zwigzane z kopaniem rowow i wykopow oraz
przemieszczaniem ziemi

Roboty ziemne: roboty zwigzane z kopaniem rowdw i wykopOw oraz przemieszczaniem ziemi

ROBOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH,
WODNO-KANALIZACYINYCH I POZOSTALYCH INSTALACII BUDOWLANYCH
ROBOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM INSTALACII ELEKTRYCZNYCH

Roboty zwigzane z wykonywaniem instalacji elektrycznych

Roboty zwigzane z wykonywaniem instalacji elektrycznych stuzacych bezpieczenstwu

Roboty zwigzane z wykonywaniem pozostatych instalacji elektrycznych

Pozostate roboty instalacyjne

Roboty zwigzane z zaktadaniem izolacji

Roboty zwigzane z zaktadaniem ogrodzen

Pozostate roboty instalacyjne, gdzie indziej niesklasyfikowane

ROBOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM WYKONCZENIOWYCH ROBOT BUDOWLANYCH
Roboty tynkarskie

Roboty instalacyjne stolarki budowlanej

ROBOTY ZWIAZANE Z WYKLADANIEM POSADZEK, TAPETOWANIEM
I OBLICOWYWANIEM SCIAN
Roboty zwigzane z wyktadaniem posadzek i oblicowywaniem $cian

Pozostate roboty zwigzane z wykitadaniem podidg i $cian, wlaczajac tapetowanie
Roboty zwigzane z wyktadaniem podtdg i Scian lastryko, marmurem, granitem lub tupkiem

Pozostate roboty zwigzane z wyktadaniem podtdg i Scian (wtgczajac tapetowanie), gdzie indziej
niesklasyfikowane
ROBOTY MALARSKIE I SZKLARSKIE

Roboty malarskie

Roboty szklarskie

Roboty zwigzane z wykonywaniem pozostatych wykornczeniowych robét budowlanych
Roboty zwigzane z wykonywaniem elementéw dekoracyjnych



43.39.19.0

43.9

43.91.1
43.91.11.0
43.91.19.0
43.99

43.99.10.0
43.99.20.0
46.17

46.17.1

46.17.11.0
46.17.12.0
46.17.13.0
46.34.1

46.34.11.0
46.34.12.0
46.77.10.0
47.00.16.0
47.00.17.0
47.00.24.0
47.00.25.0
47.00.26.0
47.00.27.0
47.00.58.0
47.00.64.0
47.00.69.0
47.00.86.0

47.00.9
47.00.91.0

47.00.92.0
47.00.99
49.32.12.0
49.41.19.0
49.42.1
49.42.11.0
49.42.19.0
50.30.1
50.30.11.0
50.30.12.0

50.30.13.0
50.30.19.0
50.30.20.0
50.40.1

50.40.22.0
52.22.16.0
52.22.19.0
52.24.19.0
53.20.1

Roboty zwigzane z wykonywaniem pozostatych wykonczeniowych robét budowlanych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych i
ROBOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM POZOSTALYCH SPECJALISTYCZNYCH ROBOT
BUDOWLANYCH

Roboty zwigzane z wykonywaniem konstrukcji i pokry¢ dachowych

Roboty zwigzane z wykonywaniem konstrukcji dachowych
Roboty zwigzane z wykonywaniem pozostatych prac dekarskich

ROBOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM POZOSTALYCH SPECJALISTYCZNYCH ROBOT
BUDOWLANYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANYCH
Roboty zwigzane z zaktadaniem izolacji przeciwwilgociowych i wodochronnych

Roboty zwigzane z montowaniem i demontowaniem rusztowan

USLUGI POSREDNICTWA W SPRZEDAZY HURTOWEJ ZYWNOSCI, NAPOJOW I
WYROBOW TYTONIOWYCH
Ustugi posrednictwa w sprzedazy hurtowej zywnosci, hapojow i wyrobow tytoniowych

Ustugi posrednictwa w sprzedazy hurtowej zywnosci

Ustugi posrednictwa w sprzedazy hurtowej napojow

Ustugi posrednictwa w sprzedazy hurtowej wyrobdw tytoniowych
Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych i bezalkoholowych
Sprzedaz hurtowa sokéw, wdd mineralnych i pozostatych napojow bezalkoholowych
Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych

Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

Sprzedaz detaliczna wyrobow piekarskich

Sprzedaz detaliczna wyrobdw cukierniczych

Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci, gdzie indziej niesklasyfikowanej
Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych

Sprzedaz detaliczna pozostatych napojow

Sprzedaz detaliczna wyrobow tytoniowych

Sprzedaz detaliczna instrumentéw muzycznych i nut

Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych

Sprzedaz detaliczna pamiatek i wyrobdw artystycznych

Sprzedaz detaliczna pozostatych towaréw konsumpcyjnych, niezywnosciowych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

Sprzedaz detaliczna wyrobow uzywanych

Sprzedaz detaliczna antykéw

Sprzedaz detaliczna ksigzek uzywanych

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow uzywanych

Wynajem samochoddw osobowych z kierowcg

Pozostaty transport drogowy towaréw

Ustugi zwigzane z przeprowadzkami

Ustugi zwigzane z przeprowadzkami, $wiadczone na rzecz gospodarstw domowych
Pozostate ustugi zwigzane z przeprowadzkami

Transport wodny srodlgdowy pasazerski

Transport wodny $rédlgdowy pasazerski, promowy

Transport wodny $rédlgdowy pasazerski wycieczkowcami obejmujgcy transport, zakwaterowanie,
wyzywienie i inne ustugi
Transport wodny $rédladowy pasazerski fodziami wycieczkowymi

Pozostaty transport wodny $rédladowy pasazerski

Wynajem pasazerskich statkow zeglugi srodlgdowej z zatoga

Transport wodny srédladowy towarow

Ustugi holowania i pchania w transporcie wodnym $rédladowym

Ustugi ratownictwa morskiego i $ciggania z mielizn na wodach $rodlgdowych
Pozostate ustugi wspomagajace transport wodny

Pozostate ustugi przetadunku towaréw

Pozostate ustugi pocztowe i kurierskie



53.20.11.0
53.20.12.0
53.20.19.0

Dziat 55
55.10

55.10.10.0

55.20.1
55.20.11.0

55.20.12.0
55.20.19.0
55.30.1

55.30.11.0
55.30.12.0
55.90.1

55.90.11.0
55.90.12.0

55.90.13.0
55.90.19.0

Dziat 56
56.10.1
56.10.11.0
56.10.12.0
56.10.13.0
56.10.19.0
56.2

56.21.1

56.21.11.0
56.21.19.0

56.29
56.29.1

56.29.11.0
56.29.19.0
56.29.20.0
56.30.10.0
58.19
58.19.1
58.19.11.0
58.19.12.0
58.19.13.0
58.19.19.0

Dziat 59

59.11

59.11.1
59.11.11.0

Ustugi kurierskie wykonywane réznymi $rodkami transportu
Ustugi dostarczania zakupow zywnosciowych do domu

Pozostate ustugi pocztowe i kurierskie w zakresie dostarczania przesytek, gdzie indziej
niesklasyfikowane

USLUGI ZWIAZANE Z ZAKWATEROWANIEM

USLUGI HOTELARSKIE I PODOBNE UStUGI ZWIAZANE Z ZAKWATEROWANIEM

Ustugi w zakresie noclegdw i ustugi towarzyszace $wiadczone przez hotele, motele, pensjonaty

i inne obiekty hotelowe

Ustugi obiektow noclegowych turystycznych i miejsc krotkotrwatego zakwaterowania
Ustugi $wiadczone przez schroniska mtodziezowe oraz chaty lub domki

Ustugi $wiadczone przez domy letniskowe, do ktdrych goscie posiadajg prawo wspdinego
uzytkowania przez okreslony okres kazdego roku

Pozostate ustugi obiektdw noclegowych turystycznych i miejsc krotkotrwatego zakwaterowania bez
obstugi

Ustugi swiadczone przez pola kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdow
kempingowych) i pola namiotowe

Ustugi zwigzane z zapewnieniem miejsc na polach kempingowych i polach namiotowych

Ustugi w zakresie noclegow i ustugi towarzyszace $wiadczone przez pola kempingowe
Pozostate ustugi zwigzane z zakwaterowaniem

Ustugi $wiadczone przez domy studenckie oraz internaty i bursy szkolne

Ustugi $wiadczone przez hotele pracownicze

Ustugi oferowania miejsc sypialnych w wagonach kolejowych i w pozostatych $rodkach transportu
Pozostate ustugi zwigzane z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowane

USLUGI ZWIAZANE 2 WYZYWIENIEM

USLUGI RESTAURACJI I POZOSTALYCH PLACOWEK GASTRONOMICZNYCH
Ustugi przygotowywania i podawania positkéw w restauracjach

Ustugi przygotowywania i podawania positkéw w wagonach restauracyjnych i na statkach
Ustugi przygotowywania i podawania positkéw w lokalach samoobstugowych

Pozostate ustugi podawania positkdw

USLUGI PRZYGOTOWYWANIA ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW ZEWNETRZNYCH
(KATERING) I POZOSTALE USLUGI GASTRONOMICZNE

Ustugi przygotowywania i dostarczania zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)

Ustugi przygotowywania i dostarczania zywnosci dla gospodarstw domowych

Ustugi przygotowywania i dostarczania zywnosci dla pozostatych odbiorcow zewnetrznych
(katering)

POZOSTALE USLUGI GASTRONOMICZNE

Ustugi gastronomiczne $wiadczone w oparciu o zawarta z klientem umowe

Ustugi gastronomiczne $wiadczone dla przedsiebiorstw transportowych

Pozostate ustugi gastronomiczne $wiadczone w oparciu o zawartg z klientem umowe
Ustugi stotéwkowe

Ustugi przygotowywania i podawania napojow

POZOSTALE USLUGI ZWIAZANE 2 DZIAI'.ALNOQCIA WYDAWNICZA
Pozostate wyroby drukowane

Karty pocztowe, karty okolicznosciowe i podobne wyroby drukowane

Obrazki, rysunki i fotografie, drukowane

Kalkomanie i kalendarze drukowane

Pozostate wyroby drukowane lub na nosnikach (dyskach, taSmach i innych), gdzie indziej
niesklasyfikowane

USLUGI ZWIAZANE Z PRODUKCJA FILMOW, NAGRAN WIDEO, PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH, NAGRAN DZWIEKOWYCH I MUZYCZNYCH

USLUGI ZWIAZANE Z FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO I PROGRAMAMI
TELEWIZYINYMI

Ustugi zwigzane z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

Ustugi zwigzane z produkcjg filmow, z wytgczeniem filméw reklamowych lub promocyjnych



59.11.12.0
59.11.13.0
59.11.2
59.11.21
59.11.24.0
59.11.30.0

59.12.1

59.12.11.0
59.12.12.0

59.12.13.0
59.12.14

59.12.16.0
59.12.17.0
59.12.19.0

59.14.10.0
59.20
59.20.1

59.20.11.0
59.20.12.0

59.20.13.0
59.20.2

59.20.21.0
59.20.22.0
59.20.3

59.20.31.0
59.20.32.0
59.20.33.0
59.20.34.0

59.20.35.0
59.20.40.0
60.10.30.0
61.10.4

61.10.41.0
61.10.42

61.10.42.0
61.10.43.0

Dziat 63
63.11

63.11.1

63.11.11.0
63.11.12.0
63.11.13.0
63.11.19.0

63.11.21.0

Ustugi zwigzane z produkcja reklamowych lub promocyjnych filméw i nagran wideo
Ustugi zwigzane z produkcjg pozostatych programdw telewizyjnych i nagran wideo
Filmy, nagrania wideo i programy telewizyjne

Oryginaty filmow, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

Filmy i nagrania wideo pobierane z Internetu

Sprzedaz miejsca lub czasu na cele reklamowe w filmach, nagraniach wideo i programach
telewizyjnych

Ustugi postprodukcyjne zwigzane z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

Ustugi zwigzane z montazem filmowym

Ustugi zwigzane z kopiowaniem i ze zmiang formatu i zapisu filméw, nagran wideo i programoéow
telewizyjnych

Ustugi zwigzane z korekta koloru i cyfrowym odnawianiem (przywracaniem) do stanu pierwotnego
Ustugi zwigzane z efektami wizualnymi

Ustugi zwigzane z wykonywaniem napisow, napiséw czotowych i koncowych, tytutow
Ustugi zwigzane z tworzeniem i montazem dzwieku

Pozostate ustugi postprodukcyjne zwigzane z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi
Ustugi zwigzane z projekcjg filmow

USLUGI W ZAKRESIE NAGRAN DZWIEKOWYCH I MUZYCZNYCH

Ustugi w zakresie nagrywania dzwieku i wydarzen na Zzywo; oryginaly nagran
dzwiekowych

Ustugi w zakresie nagrywania dzwieku
Ustugi w zakresie nagrywania wydarzen na zywo

Oryginaty nagran dzwiekowych

Ustugi zwigzane z produkcja programow radiofonicznych; oryginaty nagranych
programow radiowych

Ustugi zwigzane z produkcjg audycji radiowych

Oryginaty nagranych programéw radiowych

Ustugi zwigzane z wydawaniem nagran dzwiekowych i muzycznych
Nuty w formie drukowanej

Nuty w formie elektronicznej

Ptyty gramofonowe, CD i DVD i pozostate nosniki z zarejestrowang muzyka

Pozostate nagrania dzwiekowe na ptytach gramofonowych, CD i DVD
i pozostatych nosnikach
Nagrania dzwiekowe i muzyczne pobierane z Internetu

Udzielanie licencji na korzystanie z praw do oryginatéw nagran dzwiekowych i muzycznych
Sprzedaz czasu na cele reklamowe w radio

Ustugi udostepniania Internetu $wiadczone przez telekomunikacje stacjonarna
Ustugi udostepniania Internetu za pomoca sieci telekomunikacyjnej szkieletowej (backbone)
Ustugi udostepniania waskopasmowego Internetu za pomocy sieci telekomunikacji
stacjonarnej

Ustugi udostepniania waskopasmowego Internetu za pomoca sieci telekomunikacji stacjonarnej

Ustugi udostepniania szerokopasmowego Internetu za pomoca sieci telekomunikacji stacjonarnej
USLUGI W ZAKRESIE INFORMACII

USLUGI PRZETWARZANIA DANYCH; USLUGI ZARZADZANIA STRONAMI
INTERNETOWYMI (HOSTING) I PODOBNE USLUGI

Ustugi przetwarzania danych; ustugi zarzadzania stronami internetowym (hosting)
oraz pozostate ustugi zwigzane z zapewnieniem infrastruktury dla technologii
informatycznych i komputerowych

Ustugi przetwarzania danych

Ustugi zarzadzania stronami internetowymi (hosting)
Ustugi w zakresie udostepniania oprogramowania uzytkowego

Pozostate ustugi zwigzane z zapewnieniem infrastruktury dla technologii informatycznych
i komputerowych
Ustugi przesytania strumieni wideo przez Internet



63.11.22.0
63.11.30.0
63.12.10.0
63.9
63.91.1
63.91.11.0
63.91.12.0
63.99
63.99.10.0
63.99.20.0
85.5

85.51.10.0
85.52.1

85.52.11.0
85.52.12.0
85.52.13.0
85.52.19.0
85.53.11.0
85.53.12.0
85.59.1

85.59.11.0
85.59.12.0
85.59.13.1
85.59.13.2
85.59.19
85.59.19.0
85.60.10.0
Dziat 90

90.0

90.01.10.0
90.02.11.0
90.02.12.0
90.02.19

90.02.19.1

90.02.19.2

90.02.19.3
90.02.19.9

90.03
90.03.1

90.03.11.0
90.03.12.0

90.03.13.0
90.04.10.0
Dziat 92
92.00.1

92.00.11.0
92.00.12.0

Ustugi przesytania strumieni audio przez Internet

Sprzedaz czasu lub miejsca na cele reklamowe w Internecie
Ustugi portali internetowych

POZOSTALE USLUGI W ZAKRESIE INFORMACII

Ustugi agencji informacyjnych

Ustugi agencji informacyjnych dla mediéw drukowanych

Ustugi agencji informacyjnych dla mediéw audiowizualnych
POZOSTALE USLUGI W ZAKRESIE INFORMACJI, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE
Ustugi w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Oryginaty opracowanych relacji lub informacji

USLUGI W ZAKRESIE POZASZKOLNYCH FORM EDUKACII

Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej

Ustugi $wiadczone przez szkoty tanca i instruktoréw tanca

Ustugi $wiadczone przez szkoty muzyczne i nauczycieli muzyki

Ustugi $wiadczone przez szkoty sztuk pieknych

Ustugi w zakresie pozostatych pozaszkolnych form edukacji artystycznej
Ustugi $wiadczone przez szkoty nauki jazdy

Ustugi $wiadczone przez szkoty nauki pilotazu lub zeglarstwa

Ustugi w zakresie pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
Ustugi nauczania jezykow obcych

Kursy komputerowe

Ustugi w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Pozostate ustugi w zakresie doskonalenia zawodowego, gdzie indziej niesklasyfikowane
Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Ustugi wspomagajace edukacje

USLUGI KULTURALNE I ROZRYWKOWE

USLUGI KULTURALNE I ROZRYWKOWE

Ustugi artystéw wykonawcow

Ustugi produkgji i wystawiania widowisk artystycznych

Ustugi promocji i organizacji widowisk artystycznych

Pozostate ustugi wspomagajace produkcje lub wystawianie widowisk artystycznych

Ustugi zarzadzania prawami zwigzanymi z twdrczoscig artystyczna, literacka, muzyczna,
z wylgczeniem tworczosci kinematograficznej i audiowizualnej

Ustugi $wiadczone przez artystow realizujgcych widowiska artystyczne, z wytgczeniem artystéw
wykonawcow

Ustugi $wiadczone przez pozostatych realizatoréw widowisk artystycznych

Pozostate ustugi wspomagajace produkcje lub wystawianie widowisk artystycznych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

USLUGI W ZAKRESIE ARTYSTYCZNEJ I LITERACKIEJ DZIALALNOSCI TWORCZE]
Ustugi w zakresie artystycznej i literackiej dziatalnosci tworczej

Ustugi $wiadczone przez autoréw, kompozytoréw, rzezbiarzy i pozostatych artystow,
z wytgczeniem artystow wykonawcow

Oryginaty prac autoréw, kompozytordw i pozostatych artystéw,

z wytgczeniem artystow wykonawcow, malarzy, grafikdw i rzezbiarzy

Oryginaty prac malarzy, grafikdw i rzezbiarzy

Ustugi zwigzane z dziatalno$cig obiektéw kulturalnych

USLUGI ZWIAZANE Z GRAMI LOSOWYMI I ZAKEADAMI WZAJEMNYMI
Ustugi zwigzane z grami losowymi

Ustugi zwigzane z grami losowymi stotowymi

Ustugi zwigzane z udostepnianiem automatéw do gier losowych



92.00.13.0
92.00.14.0
92.00.19.0
92.00.2

92.00.21.0
92.00.29.0
Dziat 93

93.1

93.11.10.0
93.12.10.0
93.13.10.0
93.19
93.19.11.0
93.19.12.0
93.19.13.0
93.19.19.0
93.2
93.21.10.0
93.29.1
93.29.11.0
93.29.19.0
93.29.2
93.29.21.0
93.29.22.0
93.29.29.0

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spdtdzielnia zawiera umowy i
dokonuije innych czynnosci prawnych. Spoétdzielnia moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa
handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do

Ustugi zwigzane z loterig i grami liczbowymi

Ustugi zwigzane z grami losowymi w trybie on-line

Pozostate ustugi zwigzane z grami losowymi

Ustugi zwigzane z zakladami wzajemnymi

Ustugi zwigzane z zaktadami wzajemnymi w trybie on-line

Pozostate ustugi zwigzane z zakladami wzajemnymi

USLUGI ZWIAZANE ZE SPORTEM, ROZRYWKA I REKREACIA

USLUGI ZWIAZANE ZE SPORTEM

Ustugi zwigzane z dziatalnoscig obiektdw sportowych

Ustugi zwigzane z dziatalnoscig klubéw sportowych

Ustugi zwigzane z dziatalnoscig obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
POZOSTALE USLUGI ZWIAZANE ZE SPORTEM

Ustugi zwigzane z promowaniem imprez sportowych i rekreacyjnych

Ustugi $wiadczone przez sportowcow

Ustugi wspomagajgce dziatalno$¢ zwigzang ze sportem i rekreacjg

Pozostate ustugi zwigzane ze sportem i rekreacjg

USLUGI ZWIAZANE Z ROZRYWKA I REKREACIA

Ustugi $wiadczone przez wesote miasteczka i parki rozrywki

Pozostate ustugi zwigzane z rekreacja

Ustugi zwigzane z dziatalnoscig parkdw rekreacyjnych i plaz

Pozostate ustugi zwigzane z rekreacjg, gdzie indziej niesklasyfikowane

Pozostate ustugi zwigzane z rozrywka

Ustugi zwigzane z pokazami ogni sztucznych oraz przedstawieniami ,Swiatto i dzwiek"
Ustugi zwigzane z udostepnianiem automatéw na monety do gier zrecznosciowych
Pozostate ustugi zwigzane z rozrywka, gdzie indziej niesklasyfikowane

§7

spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

2. Spodtdzielnia w kazdy dostepny jej sposdb popiera upowszechnianie wiedzy o ekonomii spotecznej
oraz zasadach i metodach spotdzielczych, w szczegdlnosci aktywnie wspotpracuje we wszystkich
dziedzinach z podobnymi organizacjami na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Rozdziat II1

Cztonkostwo, prawa i obowiazki cztonkow

§8
1. Cztonkami zatozycielami Spétdzielni sa:
1) Gmina Miasto Chetmza;
2) Fundacja Inicjatyw Spotecznych CUMA.
§9

1. Cztonkiem Spétdzielni moze by¢:



a. Osoba fizyczna spetniajgca wymogi okreSlone w art. 4 i art. 5 ust. 4 — 5 Ustawy o
spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 — ( Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.),
b. Organizacja pozarzadowa w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie,
c. Koscielne osoby prawne,
d. Jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Czonkiem spotdzielni moze zostaé osoba fizyczna posiadajgca petng oraz ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych.
3. Cztonkiem spotdzielni moze zosta¢ wylacznie osoba fizyczna zdolna do wykonywania pracy w
Spotdzielni, a Spétdzielnia moze jg zatrudnic stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych.

§ 10

1. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdw Spétdzielni jest:

a. Ztozenie pisemnej deklaracji przez przystepujgcego do Spotdzielni,
b. Uiszczenie wpisowego,
c.  Wnhniesienie zadeklarowanych udziatéw.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujgcego, date urodzenia i date ztozenia
deklaracji, zawod wyuczony i informacje o przebiegu zatrudnienia, okreslenie statusu
umozliwiajgcego przyjecie w poczet cztonkdw spdtdzielni socjalnej, miejsce jego zamieszkania,
wysoko$¢ uiszczanego wpisowego, ilos¢ i warto$¢ zadeklarowanych udziatow, okreslenie
wnoszonych wkfadéw i ich wartosci. Deklaracja powinna réwniez zawieraC terminy uiszczenia
wpisowego i wniesienia udziatow.

3. Deklaracja przystgpienia przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651), powinna
zawiera¢ nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji
oraz podpis 0oséb uprawnionych do reprezentacji sktadajgcego deklaracje.

4. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaradii.

§ 11

1. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoétdzielni stajg sie jej cztonkami z
chwilg przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni podejmuje Zarzad nie pdzniej niz w
ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji. W przypadku powotania Rady Nadzorczej decyzje
podejmuje Rada Nadzorcza, nie pdZniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa Zarzadu lub
osoby do tego przez Zarzad upowaznionej z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to
rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. 0O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad Spoétdzielni
zawiadamia na pismie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

5. Od uchwaly Zarzadu z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajgcej przyjecia do Spotdzielni ubiegajgcemu sie
stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada sie na pisSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w § 59 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajgcej przyjecia
w poczet cztonkdw Spotdzielni odwotanie nie przystuguije.

§12
Cztonek Spétdzielni ma prawo do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Uczestniczenia we wlasciwych zebraniach, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosu rownym innym cztonkom;

Wybierania i bycia wybieranym do organdéw Spotdzielni z wyjatkiem osdb o ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych, ktdrzy nie mogg by¢ cztionkami organdw Spoidzielni, a w Walnym
Zgromadzeniu biorg oni udziat przez swoich przedstawicieli ustawowych;

Przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni i jej organdw;
Zwrotu udziatdow po ustaniu cztonkostwa;

Wystepowania ze Spotdzielni po ztozeniu wypowiedzenia w formie pisemnej;

Rozporzadzania swoimi roszczeniami do Spotdzielni o wyptate ich rownowartosci ze skutecznoscig od
dnia, w ktdérym roszczenia te staty sie wymagalne;

Prawo do przegladania rejestru Spotdzielni;

Prawo do otrzymania na Zzadanie, odpisu obowigzujacego statutu oraz zaznajomienia sie z
regulaminami wydanymi na podstawie statutu;

Prawo do wgladu w teksty uchwat Walnego Zgromadzenia;

Prawo do odwotywania sie od uchwat w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym;

Prawo do uczestniczenia w posiedzeniach organdw Spoétdzielni w trakcie rozpatrywania spraw
bezposrednio jego dotyczacych;

Prawo do dochodzenia swoich praw na drodze sadowej, w przypadkach wskazanych statutem po
wyczerpaniu postepowania wewnatrzspotdzielczego;

Prawo do zaskarzania do Sadu uchwat Walnego Zgromadzenia, z powodu jej niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami statutu;

Prawo do zgtaszania wnioskéw i Zagdania od organéw Spotdzielni informacji o dziatalnosci Spétdzielni,
wynikach biezacej dziatalnosci oraz zamierzeniach na przysztos¢;

Prawo do udziatu w majatku Spotdzielni po likwidacji na zasadach okreSlonych w Ustawie o
spétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 — ( Dz. U. Nr 94 poz. 651);

Zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni;

Pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu;

Swiadczen socjalnych okreélonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu;
Korzystania z urzadzen Spotdzielni oraz uczestniczenia wraz z cztonkami rodziny w organizowanych
przez Spotdzielnie imprezach socjalnych, os$wiatowo-kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i
turystycznych.

§13

Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:
a. Zadeklarowanie udziatdw cztonkowskich stosownie do postanowien statutu i ich wptacenia w
wyznaczonym terminie lub na wezwanie wiasciwego organu spoétdzielni;
Whiesienia wpisowego;
Uczestniczenia w pokrywaniu strat spétdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow;
Stosowania sie do postanowien statutu i uchwat organéw spotdzielni;
Zaniechania dziatan szkodliwych dla spétdzielni;
Pisemnego zawiadomienia spotdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskiej;
Swiadczenia pracy spotecznej na rzecz spoétdzielni w okreslonym wymiarze;
Uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w
Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy;
i. Brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdéw, do
ktérych zostat wybrany;
Dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spotdzielni;
k. Przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w
stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni;
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. Ochrony i zabezpieczenia majatku Spédtdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Czlonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spdtdzielczej umowy o prace, spotdzielczej umowy o
prace naktadczg, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowal bez zgody
Zarzadu zatrudnienia w innych zakfadach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
Spotdzielni.

§14

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

Wystgpienia ze Spotdzielni;

Wykluczenia;

Wykreslenia z rejestru cztonkéw;

Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna;

Ustania osobowosci prawnej cztonka bedacego podmiotem Ilub organizacj, o ktdrych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) — zgodnie z brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze.
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§ 15

1. Czlonek Spotdzielni moze wystgpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byc¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi okres
odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktdrej cztonek jest zatrudniony i
konczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub razacego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu
Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka
obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania na szkode Spétdzielni.

2. Wykluczenie cztonka spétdzielni bedgcego osobg fizyczng moze ponadto nastgpic:

a) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spétdzielczej
umowy o prace,

b) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli
cztonek jest zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadczg,

C) w razie powtarzajagcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spétdzielnia.

3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spoétdzielnie

wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§17

1. Wykreslenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkow
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnosci w przypadku, gdy:



a) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden
rok z przyczyn niezawinionych przez Spétdzielnie,

b) cztonek bedacy osobg fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a
Spétdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy,

C) w sktadzie organéw uprawnionych do reprezentacji cztonka bedgcego podmiotem Iub
organizacjg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o
spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zm.) wystepujg braki uniemozliwiajgce jego
dziatanie.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a, nie wlicza sie okresu, w ktorym cztonek bedacy osoba

fizyczng nie wykonuje pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z

wyboru funkcji w innych organizacjach spoétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub

samorzadu terytorialnego.

§ 18

Z zastrzezeniem § 59 ust. 1 organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest
Rada Nadzorcza.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni
powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegng¢ opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwiazek dziata w Spétdzielni.

§ 19

Wykluczenia lub wykreSlenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia
dokonuje sie na pismie, ktére powinno zawierac takze pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu
lub wykre$lonemu cztonkowi prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadczg staje sie skuteczne z
uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktdrej cztonek
jest zatrudniony.

§ 20

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktdrym nastgpita

Smierc.

1.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze
§21

Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni a Spétdzielnig,
cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

a. 0d decyzji (w tym uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,

b. 0Od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

Postepowanie wewnatrzspotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreSlenia cztonka przeprowadza
Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy na mocy § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej
kompetencje w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty



Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje cztonkowi prawo do
ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w § 22.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykreSleniu organ wiasciwy w sprawie powinien
wystuchad wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegna¢ opinii organu zwigzku zawodowego,
jezeli taki zwigzek w spotdzielni dziata.

§ 22

Cztonkowi wykluczonemu lub wykre$lonemu z rejestru cztonkdw Spoétdzielni przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy sie
od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwofanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Cztonek zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace
nakfadczg moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub wykreSlenie z rejestru
cztonkdéw Spotdzielni wprost do sadu, bez odwotywania sie do Walnego Zgromadzenia. W tym
wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej oraz o
odszkodowanie z tytutu bez zasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy sie
od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w Spétdzielni, w
sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkdéw, moze dochodzi¢ swych praw na
drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego w ust. 1 - 4 lub po
bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie.

§ 23

O uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig (takze innych niz
okresSlone w § 22 ust. 1), Zarzad Spdtdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pisSmie w
terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace nakfadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo
zawierajgce o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze
zawieraC uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia odwotania
i skutkach jego niezachowania.

W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182 § 2,
art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten
wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie
odmowy.

§ 24

Cztonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym,
poza sprawami okreSlonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego



zatrudnienia w Spdtdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spoétdzielczej
umowy o prace, lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz
rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi sie na piSmie z zastrzezeniem § 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spoétdzielni
za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 23 ust.
2i3.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwofanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢ rozpatrzone
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od
whniesienia.

Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka na pisSmie o uchwale Rady Nadzorczej wraz z
jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreSlonych w ust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrz spétdzielczego.

Jesdli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spoétdzielczej umowy o prace lub spodtdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkdéw pracy i ptacy, termin do wszczecia
postepowania przed sadem okreSlony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia
doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czionka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

§ 25

Postanowienia Statutu o postepowaniu wewnatrzspotdzielczym nie mogg ograniczaé mozliwosci
dochodzenia przez cztonkdw ich praw na drodze sadowej. W wypadku zaskarzenia przez czionka
uchwaty w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym i sgdowym, postepowanie wewnatrzspotdzielcze
ulega umorzeniu.
W wypadku wniesienia przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym bieg
przedawnienia i termindw zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia tego postepowania,
jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzyc
odwofanie.
Cztonek Spoétdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwate w sprawie o wykresleniu lub wykluczeniu do sadu
w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia mu uchwaty z uzasadnieniem.
Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:
a. Bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw,
b. Prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi
obyczajami lub godzaca w interesy Spotdzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze
by¢ zaskarzona do sadu z powddztwa Zarzadu lub cztonka o uchylenie uchwatly. Orzeczenie sadu
ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow badz uchylajgce
uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdéw Spétdzielni oraz wszystkich jej organéw.
Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ wniesione w ciggu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli zas powddztwo wnosi
cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw na skutek jego wadliwego zwotania — w
ciggu szesciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pdzniej
jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdow. Jesli ustawa lub
Statut wymagajg zawiadomienia cztonka o uchwale, termin szesciotygodniowy biegnie od dnia tego
zawiadomienia dokonanego w sposob wskazany w Statucie.



Rozdziat V
Wpisowe, udzialy i wkiady cztonkowskie
§ 26

Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty, stosownie do postanowien
niniejszego statutu.

§ 27

Wpisowe wynosi 100,00 zt (stownie: sto zt) i powinno by¢ wptacone w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28

1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 100,00 zt (stownie: sto zt)

Cztonek powinien zadeklarowac co najmniej jeden udziat, a cztonek zatozyciel dwa udziaty.

3. Cztonek moze zadeklarowac wiekszg ilosS¢ udziatdéw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie
wiecej niz trzy udziaty.

4. Zadeklarowane udziaty mozna wpfaci¢ w ratach miesiecznych w wysokosci po 50,00 zt (stownie:
pieCdziesigt zt). Raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesiac
ubiegty. W okresie, gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spodtdzielni, raty na udziaty ulegajg
zawieszeniu do czasu podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.

5. W przypadku nie wptacenia zadeklarowanych udziatébw (rat) w okreslonym niniejszym statutem
terminie Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu czionka w
zaleznosci od tego, czy przyczyna braku wpftaty byla zawiniona lub niezawiniona. W kazdym
przypadku cztonek zostanie wczesniej wezwany pisemnie do dokonania wplaty w dodatkowym
terminie oraz poinformowany o ewentualnych skutkach nie wywigzania sie z powinnosci.

§ 29

1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 30

1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilos¢ udziatéw, ktére cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 31

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bylego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spdtdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie
30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32

1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

2. Byfemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spdtdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 33

Cztonek, ktory posiada érodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze
$rodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spétdzielni socjalnej OBOWIAZANY JEST wnies¢
te $rodki w catosci jako ,WKLAD DO SPOtDZIELNI SOCIALNE]".

§ 34



1. Przez wkiad do spétdzielni socjalnej rozumie sie wktady niepieniezne, ktdre zostaty zakupione ze
$rodkéw o ktérych mowa w § 33. Przez wktad rozumie sie takze $rodki pieniezne pochodzace ze
zrodet o ktorych mowa w § 33.

2. Przez wktad do spétdzielni socjalnej rozumie sie wkiady niepieniezne, ktére zostaty wniesione ze
$rodkéw prywatnych czlonka. Przez wkilad rozumie sie takze $rodki pieniezne pochodzace ze
$rodkow prywatnych cztonka.

3. Wkitady niepieniezne mogg stanowi¢ maszyny, urzadzenie i narzedzia stuzgce realizacji przedmiotu
dziatalnosci Spotdzielni. Wktady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajgc realne potrzeby Spoétdzielni, po
zZapoznaniu sie z opinig rzeczoznawcy dot. wartosci wktadoéw niepienieznych.

§ 35

1. Wniesiony przez cztonka wktad, o ktdrym mowa w § 34 ust.1 stanowi wiasnos¢ spoétdzielni socjalnej
i uzytkowany jest przez spétdzielnie nieodptatnie.

2. Wniesiony przez cztonka wkiad, o ktdrym mowa w § 34 ust. 2 nie stanowi witasnosci spétdzielni
socjalnej i uzywany jest przez spétdzielnie na zasadzie odrebnie zawartej umowy pomiedzy
cztonkiem a spétdzielnia.

§ 36

1. Wysokos¢ wktadu okresla kazdorazowo Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa w art.
15 ust. 5 pkt 2 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

2. Wkiad przeznacza sie na fundusz zasobowy spotdzielni i dokonuje sie jego wydatkowania zgodnie z
prawem spotdzielczym, statutem i innymi szczegbtowymi przepisami.

§ 37

Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje sie witascicielem wktadu (o
ktorym mowa w § 34 ust. 1 wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia tego wkladu przez spétdzielnie
socjalna.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania cztonkéow
§ 38

1. Spoétdzielnia i cztonek Spétdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku
pracy z zastrzezeniem postanowien ust.3.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spodtdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje sie przez umowe o prace,
spotdzielczg umowe o prace lub w formach okreslonych w art. 201 Ustawy Prawa Spétdzielczego.

3. Spodtdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spotdzielczej umowy o prace
nakfadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni oraz wytgcznie wowczas, gdy cztonek posiada spotdzielczg umowe o prace.

4. Czlonek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni.

5. Spdidzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé prace wsréd cztonkéw zatrudnionych na
podstawie umdw okreSlonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a
cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezytg starannoscia.

6. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikdw nie bedacych cztonkami Spétdzielni na podstawie umowy
o prace lub innych umow.

7. Wolontariusze mogg wykonywac Swiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajgce $wiadczeniu pracy,
na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze zm.).

8. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci mogg wykonywaé prace w Spdtdzielni zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90,
poz. 557, ze zm.). Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spétdzielni.



8§ 39

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia spotdzielczej umowy o
prace, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

1.

§ 40

W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prace z winy Spotdzielni cztonek moze dochodzi¢
przez caty czas trwania czionkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania
cztonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.

Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego
obowigzkéw cztonkowskich moze byé podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§ 42

Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielnie spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadczg w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie cztonkowi warunkéw
pracy i ptacy moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa
spbtdzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez
Spotdzielnie tych przepisow, cztonkowi przystugujg wobec niej roszczenia okreslone w Prawie
spétdzielczym.

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
cztonkowi przystugujg wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

§43

Spotdzielcza umowa o prace, na podstawie, ktdrej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem cztonkostwa
oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy o prace z mocy prawa.

§44

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim cztonkom,
moze skrocié rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢é odpowiednio wynagrodzenie cztonkdéw bez
wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace albo jej warunkdw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkdéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§45

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego do spétdzielczej umowy o prace stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni
8§ 46

Organami Spoétdzielni sa:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarzad,

¢. Rada Nadzorcza.
W skiad organéw Spoétdzielni mogg by¢ wybrani wytgcznie cztonkowie Spotdzielni z wyjatkiem
zarzadu.

§ 47

Wybory do organdw Spdtdzielni wymienionych w § 46 ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkdw takiego organu nastepuje
rowniez w gtosowaniu tajnym.

Do organdéw Spoétdzielni wchodzg zgtoszeni kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe oddanych
gtosow.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow przy wyborach do organdéw Spotdzielni i przy
podejmowaniu innych uchwat przez jej organy uwzglednia sie tylko gtosy oddane ,za” lub ,przeciw”
uchwale.



4.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organdw
zwigzku spétdzielczego, ktdrego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 48

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ
Spotdzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 49

Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w § 46, sposéb i warunki podejmowania uchwat przez te
organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Hwwn =

Walne Zgromadzenie
§ 50

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

Cztonek moze brac udziat w Walnym Zgromadzeniu wylgcznie osobiscie.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spodtdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej oraz
mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenie obowigzujg wszystkich cztonkéw Spotdzielni oraz wszystkie jej
organy. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

§ 51

Do wytgcznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;
Wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenciji;
Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w
tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;
Rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;
Podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat;
Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej;
Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich;
Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spétdzielnia moze zaciggnac;
Podejmowanie uchwat w sprawie pofgczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni;
Rozpatrywanie, z zastrzezeniem § 59 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2, w postepowaniu wewnatrz
spétdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej;
Uchwalanie zmian statutu;
Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;
Wybor i odwotywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktdérym Spotdzielnia jest zrzeszona;
Uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;
Podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni;
Uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza
oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto;
Nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a. Dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan gospodarczych ze

szczegoblnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej cztonkdw,



b. Przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw
Spétdzielni i jej cztonkdw oraz rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu, o ile zadan tych
nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowotania,

c. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach, czynnosciach. W takim przypadku
Spétdzielnie reprezentujg Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia o ile zadan
tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowotania;

19. Zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad norm jakosciowych dotyczacych produktéw i ustug
Spotdzielni.

§ 52

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a. Rady Nadzorczej,
b. Przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pismie z podaniem celu jego
zwotania.

4. W przypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwotaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza i zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 53

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spétdzielcza, w taki
sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w my$l § 52 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zadaniem najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 54

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 53.

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 48 chyba, ze Prawo spdtdzielcze lub Statut
stanowig inaczej.

§ 55

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybdr przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore
kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 56

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkdw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spdtdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoétdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.



§ 57

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdw Spoétdzielni.
Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreSlonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru czionkdw
moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkow Spoétdzielni.

Rada Nadzorcza
§ 58

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spoétdzielni.
§ 59

1. Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba cztonkdw Spdidzielni przekroczy 15 o0séb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spotdzielni nowych cztonkdw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powofania Rady
Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw Spdtdzielni przekroczytaby 15
0sob. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw
0sob, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powofania Rady
Nadzorczej pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 60

1. Rada Nadzorcza sktada sie z czterech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wylgcznie cztonkowie Spatdzielni.

§ 61

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spotdzielni,
zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwofania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 62

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a. Uchwalanie planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

b. Nadzér i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

- badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spdtdzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajagcych z programéw dziatalnosci spotecznej i
o$wiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkdw,
przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organdw Spotdzielni i jej cztonkdw,
kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
- kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni.



c. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

d. Podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

e. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie

utworzenia lub likwidacji zakfadu,

Rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spdtdzielczym odwotan czionkéw od uchwat,

Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

Nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni,

podyktowane gospodarczg koniecznoscig,

Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

k. Uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

|. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegdlnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

m. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnoSciach; do reprezentowania Spoétdzielni
wystarczy dwdch cztonkdw Rady przez nig upowaznionych,

n. Reprezentowanie Spdtdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czionkdw i pracownikéw
Spdtdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majatku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o
wykonaniu zalecenn w terminie przez nig okreslonym.

§ 63

— e o

—.

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci wiecej niz potowy
ogolnej liczby cztonkdéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkdw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na zadanie
cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 64

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkdéw Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.

§ 65

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okre$lonej sprawy moze powotaé komisje state lub czasowe.
W sktad komisji, mogg wchodzi¢ oprocz cztonkdéw Rady, takze inni cztonkowie Spoétdzielni.

§ 66

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu
30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§ 67

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.



a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

Zarzad
§ 68

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spétdzielczym lub w Statucie innym organom
Spotdzielni, a w szczegdlnosci:

Sporzadza projekty wewnetrznej struktury organizacyjnej Spotdzielni,

Podejmuje decyzje o utworzeniu i uruchomieniu jednostek pomocniczych,

Organizuje wykonywanie ustug i prowadzi marketing,

Opracowuije projekty podziatu czystej nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

Zwotuje walne zgromadzenia,

Sktada szczegdtowe sprawozdania i przekazuje informacje Walnemu Zgromadzeniu dla umozliwienia
skutecznego jego funkcjonowania,

Przyjmuje do pracy i zwalniania pracownikow,

Zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci w imieniu Spétdzielni.

§ 69

Zarzad skitada sie z:
a. Prezesa oraz jednego Cztonka Zarzadu w przypadku jesli Spétdzielnia liczy do 15 cztonkdw,
b. Prezesa i dwoch Cztonkéw Zarzadu jesli Spétdzielnia liczy od 16 do 30 cztonkdw.
Cztonkami Zarzadu mogg byc¢ tylko osoby, ktore:
a. Posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b. Nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku,
c. Posiada minimum wyksztatcenie Srednie,
d. Posiada minimum 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu podmiotem prowadzgcym dziatalnosé¢
gospodarcza,
e. Posiada minimum 3 letnie doswiadczenie w organizacji i zarzadzaniu imprezami kulturalno-
spotecznymi.
Prezesem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktora:
a. Posiada minimum wyksztatcenie Srednie,
b. Posiada minimum 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu podmiotem prowadzgcym dziatalnosc¢
gospodarcza.

§70

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na
czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Cztonka Zarzadu przeprowadza sie
oddzielne gtosowania. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym gtosowaniu
uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z Cztonkéw Zarzadu lub osoba
wskazana przez Rade Nadzorcza.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Cztonkdéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 49.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktdrego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§ 71

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce.
Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkdéw. W przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze brac udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.



5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na

posiedzeniu.
§72
1. Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru Prezesa Zarzadu i Cztonkdw Zarzadu moze podjaé uchwate,
ze:

a. Biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - Prezes
Zarzadu,

b. Czlonkowie Zarzadu s3g jego zastepcami takze w zakresie kierowania biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowng spoétdzielczg umowe o
prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej
dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujgca biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni jest kierownikiem Spotdzielni, jako
zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

8§73

1. Zarzad moze udzielic jednemu z czionkdw Zarzadu Ilub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarczag
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu (§ 72 ust. 2) wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 74

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadajg w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu
samodzielnie lub Prezes Zarzadu wraz z Cztonkiem Zarzadu w przypadku zarzadu wieloosobowego.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spotdzielni osoby
upowaznione do ich skfadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw
Zarzadu, lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 75

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Cztonkéw Zarzadu i pozostatych
cztonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 59
ust. 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§76

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie koniecznosci
Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkgcji cztonka
(cztonkdéw) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu
lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni z zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie
ich dotyczacych.

§77
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec

Spoétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu



konkurencji stanowi podstawe do odwotania czionka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1,
Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada
wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktdére zobowigzane
jest rozstrzygnac¢ o uchyleniu zawieszenia bgdz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spotdzielni
§78

1. Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktérych przepisy te
przewidujg gdérng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkéw Rady lub Zarzadu,
nie zatrudnionych w Spotdzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
biezacego w Spdtdzielni za ostatni kwartat.

§79

1. Spodidzielnia prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Dziatalnos¢ Spotdzielni jest finansowana ze Srodkéw wiasnych, ktére mogg by¢ uzupetnione
kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.

§ 80
Spdtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 81

1. Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni w czesci obejmujgcej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatalnos$¢ spoteczng i o$wiatowo - kulturalng na rzecz cztonkéw oraz
ich $srodowiska lokalnego, a takze dziatalnoS¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.) nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1807, z pdzn. zm.) i jest prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

2. Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 81 pkt.1 form dziatalnosci,
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikdw, z uwzglednieniem przepiséw
o rachunkowosci.

§ 82

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:
a. Fundusz udziatlowy, powstajgcy z wptat udziatdw czionkowskich lub innych Zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,
b. Fundusz zasobowy, powstajgcy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrddet okreslonych w odrebnych przepisach,
c. Fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czeSci nadwyzki bilansowe;j.
2. Spoidzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.



§ 83
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z
odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 84

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Zarzadu i jest przeznaczana na:
a. Zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %,
b. Cele, o ktérych mowa w § 5 - nie mniej niz 40 %,
¢. Fundusz inwestycyjny 20%.
2. Nadwyzka bilansowa nie podlega podziatowi pomiedzy cztonkéw Spotdzielni, w szczegdinosci nie
moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak roéwniez nie moze by¢
przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdziat IX
Lustracja
§ 85

Spotdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.
§ 86

1. Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci dziatania spétdzielni.
Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia, lub 1/5 cztonkow
spotdzielni.

3. Cztonkowie Spdtdzielni uprawnieni sg do uczestniczenia w lustraciji.

4. Zarzad przedstawia protokoty lustracji oraz informacje o realizacji wnioskéw polustracyjnych
Walnemu Zgromadzeniu a na zadanie cztonka obowigzany jest udostepni¢ mu protokdt, wnioski
polustracyjne i informacje o ich realizacji do wgladu. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny
by¢ przedstawione najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdziat X
taczenie sie, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni.
§ 87

taczenie sie, podziat, likwidacja i upadto$¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w
ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
g 88

Zmiana statutu Spdtdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow osdb
uprawnionych do gtosowania.



