REKOMENDACJE
oceny zasobow pomocy spolecznej na rok 2018

dla gminy miasta Chelmzy

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1769, z pdzn. zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy
przedstawia Rekomendacje do oceny zasobow pomocy spotecznej za rok 2017, ktéra zostata
przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie. Zawarte w niej informacje dotycza osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy
spolecznej oraz obejmuje swym zasiggiem szerokie spektrum infrastruktury polityki
spotecznej w Chelmzy. Sporzadzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami podstawe do
planowania budzetu na przyszty rok i zostanie wykorzystana do analizy stanu skutecznosci
udzielania pomocy mieszkancom miasta jak i do wyznaczania priorytetow w obszarze

pomocy spoteczne;.

Majac na wzgledzie analiz¢ zasobow pomocy spolecznej gminy miasta Chetlmzy

warto zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Realizacja projektéw ukierunkowanych na niwelowanie zjawiska wykluczenia
spolecznego okreslonych grup spolecznych z pozyskaniem Srodkéw zewnetrznych.
Rozlegtos¢ 1 roéznorodno$¢ problemow rodzin korzystajacych ze wsparcia tut. Osrodka
wskazuje na potrzebg organizacji profesjonalnego i wielowymiarowego wsparcia dla tych
rodzin. Dlatego istotne jest podjecie dziatan, ktdre beda miaty na celu przerwanie procesu
wykluczenia spotecznego okreslonej grupy spotecznej mieszkancow gminy. W dzialaniach
tych powinny by¢ zawarte potrzeby zardwno kobiet jak 1 mezczyzn dotyczace gltownie
poprawy ich sytuacji socjalno - bytowej. Poprzez realizacje projektow grupa uczestnikow
podniostaby lub nabylaby nowe kwalifikacje zawodowe, dzigki ktorym miataby lepsze
mozliwosci na zdobycie zatrudnienia 1 rozpoczecia aktywnego funkcjonowania w

spoleczenstwie oraz swobodnego poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy.

2. Opieka nad osobami starszymi i zaleznymi S$wiadczona w miejscu ich
zamieszkania. Zapewnienie ustug opiekunczych dla o0s6b w podesztym wieku,
niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania przy pomocy zewngtrznych Srodkow
finansowych poprzez wdrazanie unijnych projektow. Ciagly proces starzenia si¢

spoleczenstwa w Chelmzy implikuje konieczno$¢ zapewnienia opieki osobom starszym, ktore



sg jej pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic jej w
wymaganym zakresie lub formie. Sukcesywnie w kolejnych latach zwigksza si¢ liczba osob
korzystajacych z uslug opiekunczych zwilaszcza wsrdod osob najstarszych wymagajacych
stalej wielogodzinnej opieki. Co za tym idzie corocznie wzrastaja naklady finansowe z

budzetu Miasta na ten cel.

3. Zatrudnienie asystenta rodziny, ktorego celem byloby wspieranie rodzin
przezywajacych trudnosci Zzyciowe. Rozwazenie mozliwosci zatrudnienia w ramach
programu rzadowego na terenie Gminy Miasto Chetmza kolejnego asystenta rodziny na
umowe zlecenie w celu realizacji zadan natozonych przez ustawg¢ o wspieraniu rodziny i
pieczy zastgpczej oraz z przypisanymi nowymi zadaniami w zwigzku z ustawg ,,Za zyciem”.
Potrzeba zatrudnienia asystenta rodziny wynika z istniejacych probleméw w rodzinach
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, nieustajgco wymagajace wsparcia ze
strony asystenta rodziny , ktéry ma za zadanie wyprowadzenie tych rodzin z istniejacych
probleméw, w ktorych si¢ znalazly, a takze nauczenie ich prawidtowo funkcjonowaé w
srodowisku lokalnym. Praca asystenta rodziny przyniosta pozytywne efekty dla kilku rodzin.
W 2017 roku w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych bylo 2 asystentow

rodziny ktorzy objeli wsparciem 35 rodzin.

4. Utrzymanie zasobow kadrowych na poziomie zabezpieczajacym realizacje
wszystkich zadan z obszaru pomocy spolecznej .Niewatpliwie ogrom problemow, jakie
uniemozliwiaja rodzinom poprawne funkcjonowanie w Srodowisku wymaga wilasciwego
zdiagnozowania i1 podjecia dziatan Osrodka. Do realizacji tych zadan potrzebna jest nie tylko
odpowiednio wykwalifikowana kadra, ale przede wszystkim odpowiednia liczba
zatrudnionych pracownikow. W roku 2017 w tut. Os$rodku zatrudnionych bylo: 7
pracownikow socjalnych, 3 pracownikéw do realizacji §wiadczen rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnego, 1 pracownik do obstugi $wiadczen wychowawczych, 1 pracownik na
stanowisku administracyjnym, 1 pracownik ds. sprawozdawczosci i1 rozliczen, 2 asystentow
rodziny, 12 opiekunek dla ustug opiekunczych. Dlatego konieczne jest zabezpieczenie
srodkéw finansowych w budzecie gminy na zatrudnienie obecnej liczby pracownikow.
Waznym elementem dla podniesienia rangi Osrodka jest podnoszenie przez kadre kwalifikacji

zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach.



5. Zwie¢kszenie zasobéw mieszkan socjalnych. Rozwijanie gminnego zasobu
mieszkaniowego, co stanowi jeden z obowigzkow Gminy. W zwiazku z nadal dos$¢ sporg
liczbg o0s6b oczekujacych na mieszkanie socjalne nalezy rozwazy¢ budowe nowego

obiektu tego typu.

6. Usprawnienie pracy Zespolu Interdyscyplinarnego. Wielo$¢ i ranga problemow
0s6b 1 rodzin objetych pomoca wskazuje na dalsze rekomendowanie dziatan profilaktycznych
i specjalistycznych realizowanych w ramach m. in programéw przeciwdziatania przemocy,
profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii, czy opieki nad
dzieckiem i rodzing. Rekomenduje si¢ usprawnienie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie poprzez udzial w nim specjalistow i aktywniejszy
udzial innych podmiotow w tym instytucji gminnych oraz rozwini¢cie dziatah na rzecz
sprawcOw przemocy w rodzinie w tym rozwazenie mozliwo$ci realizacji programoéw

korekcyjno — edukacyjnych.



