UCHWALA NR IX/79/19
RADY MIEJSKIEJ CHEEMZY

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Chelmza.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 12245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161 poz. 922,
z 2015 1. poz. 868, 22016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 1 1587)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to oddzialy szkolne i przedszkolne w szkotach podstawowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Chelmza;

4) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach i przedszkolach;
5) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty i przedszkola;

6) nauczycielu zajmujacym inne stanowiska kierownicze - rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5, przewidziane w statucie szkoty;

7) wychowawcy klasy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono opieke oddziatu szkolnego;
8) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Chetmzy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach iw wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowiska kierownicze dodatek za
wystuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi 1inauczycielowi zajmujacemu inne stanowiska
kierownicze, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Na dodatki motywacyjne organ prowadzacy zapewnia $rodki w wysoko$ci nie mniejszej niz 6%
lacznej kwoty osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidw wnauce zuwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i §rodowiskowych,

b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologia i uzaleznieniom;
2) realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow uzdolnien i zainteresowan;
3) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
4) realizowanie zadan stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;
5) zaangazowanie w tworzenie i realizacje projektow i grantow edukacyjnych;
6) realizacje¢ zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3, na
okres:

1) od 1 wrzesnia danego roku do konca lutego nastgpnego roku;
2) od 1 marca do 31sierpnia danego roku.

2. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2 % inie wyzsza niz 30%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kwota dodatku motywacyjnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wtym na realizacje
dodatkowych zadan przydzielonych przez burmistrza, moze by¢ podwyzszona oraz przyznana na okresy inne,
niz okreslone w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono;
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
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a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture¢ organizacyjna, liczbe¢ ucznidw i oddziatow, warunki lokalowe, $rodowisko spoleczne, ztozonosc

zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

L.p. Stanowisko Miesigczna  wysokos¢  dodatku
funkcyjnego w ztotych

1. Dyrektor przedszkola 500 - 1500

2. Wicedyrektor przedszkola 250 - 1000

3. Dyrektor szkoty liczacej do 14 oddziatéw 500- 1500

4. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 14 oddziatéw 800 - 2000

5. Wicedyrektor szkoty 300 - 1200

6. Wychowawca klasy i oddzialu przedszkolnego w szkole 300

7. Wychowawca oddziatlu w przedszkolu 100 - 150

8. Kierownik $wietlicy 150 - 400

9. Opiekun stazu 50 -150

10. Miedzyszkolny organizator sportu 250 - 300

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz, a dla nauczyciela dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje w okresie petnienia funkc;ji.
3. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielowi, zastepujacemu nieobecnego dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmujacego inne
stanowiska kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska, od
dnia powierzenia obowigzkoéw na czas ich petnienia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg¢é¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego =zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢ nauczyciela.

2. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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Rozdzial 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli

§ 13. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza si¢ na 4 nagrody burmistrza.

2. Pozostate $rodki przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej burmistrza przyznanej nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowiska kierownicze wynosi 4300 z1.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przyznana nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu
inne stanowiska kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 1/3 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 i nie moze by¢ wyzsza
niz 2/3 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 14. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagrode otrzymuja nauczyciele, dyrektorzy, wicedyrektorzy
i zajmujacy inne stanowiska kierownicze za szczeg6lne osiagnigcia w zakresie:

1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zarzadzania szkota;
4) dziatan na rzecz o§wiaty.
§ 15. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapic:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) organizacja, stowarzyszenie lub instytucja, ktorej dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z o§wiata;
4) dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych.
§ 16. 1. Wniosek o nagrode burmistrza powinien zawierac:
1) nazwisko 1 imi¢ kandydata;
2) staz pracy pedagogicznej;
3) stopien i kierunek wyksztatcenia;
4) zajmowane stanowisko;
5) otrzymane nagrody wraz z datami,
6) opis osiggnie¢ kandydata.
2. Whnioski nalezy sktada¢ w Centru Ustug Wspolnych w terminie do 15 wrze$nia.
§ 17. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢ rada pedagogiczna.
§ 18. Nagrody sa wyptacane w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chetmza.

§ 20. Traci moc uchwata Nr XXVI/171/09 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, a takze nagrod ze specjalnego funduszu (Dz. Urz. Woj. Ku;.
- Pom. Nr 19 oraz z 2014 r. poz. 2207)
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§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Kalinowski
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Uzasadnienie
do uchwaly nr IX/79/19 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Chelmza.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
opublikowana w dniu 11 lipca 2019 r. (Dz. U.poz.1287) zobowigzuje organy prowadzace placowki
oswiatowe do okreSlenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wychowawcoéw. W zwigzku, iz
poprzedni regulamin obowiazywat juz 10 lat, niektore zapisy ulegly dezaktualizacji, a ujete tabelaryczne
stawki dodatkow staly si¢ niezgodne z obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia zmiang rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.), a opublikowane 22 sierpnia 2019 r., regulamin nalezato napisa¢ od nowa. Zasadne jest wigc uchylenie
obecnie obowigzujacej uchwaly niz jej kolejna zmiana.

W stosunku do obecnie obowigzujace uchwaty, do nowego regulaminu wprowadzono:
1. szerszy zakres pozwalajacy przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,

2. podwyzszono kwoty widelek przyznawania dodatku funkcyjnego.

3. zlikwidowano dodatek za sprawdzanie prac dla nauczycieli j¢zyka polskiego,

4. zlikwidowano funkcj¢ doradcy metodycznego z uwagi na realizacj¢ tego zadania przez administracje
rzadowa.

5. wprowadzono dodatek za wychowawstwo w wysokosci 300 zt dla nauczyciela w szkole i od 100 zt do
150 zt dla wychowawcy w przedszkolu,

6. zapisy dotyczace warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw ograniczono do zapisdéw, ktore nie sg zawarte w innych aktach prawnych.

Uchwata powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Miasta Chelmza zwigzane z wyptatg dodatkoéw
funkcyjnych za wychowawstwo nauczycieli w szkotach oraz nauczycieli w przedszkolach w wysokosci
wyzszej niz planowano oraz wzrost innych dodatkéw do wynagrodzen uzaleznionych od wzrostu 0 9,76%
minimalnego wynagrodzenia planowanego od 1 wrzesnia 2019 r.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Ze wzgledu na powyzsze podjecie uchwaly jest zasadne.

Id: AE4AADO051-2DD5-4340-B5S9D-1EDEOEF29DAO. Podpisany Strona 1





