REKOMENDACJE
oceny zasobow pomocy spolecznej na rok 2021

dla gminy miasta Chelmzy

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876, z p6ézn. zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy
przedstawia Rekomendacje do oceny zasobow pomocy spotecznej za rok 2020, ktéra zostata
przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie. Zawarte w niej informacje dotycza osob i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej oraz obejmuje swym zasi¢giem szerokie spektrum infrastruktury polityki spoteczne;j
w Chelmzy. Sporzadzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami podstawe do planowania
budzetu na przyszlty rok i zostanie wykorzystana do analizy stanu skutecznosci udzielania

pomocy mieszkancom miasta jak i do wyznaczania priorytetow w obszarze pomocy spoteczne;.

Majac na wzgledzie analize¢ zasobow pomocy spotecznej gminy miasta Chelmzy warto

zwr6ci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. W strukturze demograficznej miasta zmniejszeniu ulega liczba mieszkancow, zmienia
si¢ struktura wiekowa, nastepuje wzrost wielkosci populacji ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Takie prognozy ukierunkowuja cele strategiczne w pomocy
spolecznej na szeroko rozumiang pomoc osobom w podeszlym wieku a przede
wszystkim zabezpieczenie S$rodkow finansowych na utrzymanie osob starszych
w domach pomocy spolecznej oraz zabezpieczenie w formie ustug opiekunczych.
W 2021 roku mozliwa bedzie realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej, ktory ma na celu wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz funkcjonowaniu w zZyciu spotecznym o0sob niepetnosprawnych. Dzigki
nowoczesnym technologiom mieszkancy miasta zostang objeci wsparciem w postaci
teleopieki. Osoby niesamodzielne, w tym niepelnosprawne oraz samotnie
gospodarujace zostang wyposazeni w specjalne bransoletki, dzigki ktorym w nagtych
sytuacjach beda mogly szybko wezwaé niezbedng pomoc medyczna.

2. Wozrastajgca liczba rodzin z trudno$ciami w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wymaga pomocy i wsparcia w tym dostepu do specjalistycznego
poradnictwa , mediacji 1 wsparcia asystenta rodziny. Konieczne jest zwiekszenie ilosci

zatrudnienia asystentow rodziny i rozwijanie ich form pracy poprzez szkolenia m. in.



w celu umozliwienia powrotu dzieci z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej oraz
zapobiegania odbierania dzieci z rodzin do pieczy zastepczej. W chwili obecnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudniony jest 1 asystent rodziny.
Podejmowanie dziatan skierowanych do os6b dotknietych Iub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w formie aktywnej integracji spotecznej i zawodowe;.
Zastosowanie tej formy pomocy mozliwe bedzie dzigki realizacji projektu pn.
"PRZYSZELOSC w moich rekach". Projekt skierowany jest do osob zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, ktére przed zastosowaniem instrumentow
1 ustug pracy wymagaja aktywizacji spolecznej. z uwagi na dlugotrwale bezrobocie
potrzebuja wsparcia, w celu efektywnego powrotu na rynek pracy i uzyskanie
zatrudnienia.

Realizowanie dalszych dzialan w kierunku profesjonalizacji kadru pomocy spoteczne;j
poprzez podnoszenie wyksztalcenia, udzial w kursach, szkoleniach. Umozliwienie
pracownikom socjalnym udzialu w superwizji celem zapewnienia wysokiej jakoSci
pomocy $wiadczonej na rzecz oséb i rodzin wykazujacych trudnosci w prawidtowym
funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym.

Podjecie dziatah zmierzajacych do utworzenia mieszkan chronionych dla oséb ktére
majg zosta¢ przygotowane do samodzielnego zycia, uczestnictwa w zyciu spotecznym
1 ulatwi¢ integracje spotecznag (zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej).



