UCHWALA NR XXVI1/206/21
RADY MIEJSKIEJ CHELMZY

z dnia 6 maja 2021 r.

w sprawie okreslenia rodzaju §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez gmine Miasto Chelmza oraz warunkow i sposobu ich
przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 7131 1378) oraz art. 72 ust. 1 1 4 w zwigzku z art. art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposob ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Miasto Chetmza oraz dla nauczycieli emerytow, rencistow i pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne,
w regulaminie stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chetmzy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVII/265/18 z dnia 6 wrze$nia 2018 r. Rady Miejskiej Chetmzy w sprawie
wydzielenia $rodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej, okre$lenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki
1 sposdb ich przyznawania.(Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2018 r., poz. 4519).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Kalinowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVI11/206/21
Rady Miejskiej Chelmzy
z dnia 6 maja 2021 r.

REGULAMIN

okreslajagcy rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Miasto Chelmza oraz warunki isposoéb ich
przyznawania

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez gming Miasto Chelmza przedszkole, szkote iinng
placowke, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148, poz. 1078, poz. 1287, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248);

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245) oraz bytego nauczyciela, ktory przeszedt na emeryture, rente
lub $wiadczenie kompensacyjne;

3) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), zrzeszajace nauczycieli, obejmujace swoim zakresem dziatania szkoty;

4) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020,
poz.2207).

§ 2. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,1% wyodrebnione s corocznie
w uchwale budzetowej gminy Miasto Chelmza.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest raz w roku budzetowym w formie
jednorazowego bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana powtdrnie w danym
roku.

§ 4. 1. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujacego ich wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w szkole prowadzonej przez gming Miasto Chetmza;

2) byli nauczyciele, ktorzy przeszli na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne, ze szkot
prowadzonych przez gming Miasto Chelmza.

2. Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza si¢ za spetniony rowniez wtedy, gdy nauczyciel
zatrudniony jest w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zajec,
acznie jednak jego wymiar stanowi co najmniej potowe obowigzkowego wymiaru zajgc.

§ 5. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) chorobg zawodowa;
2) choroba przewlekta;
3) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym i leczeniem poszpitalnym;
4) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym;
5) leczeniem sanatoryjnym nierefundowanym przez zadng instytucje;

6) koniecznoscia zakupu lekdéw, sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub srodkow pomocniczych (np.
aparaty sluchowe);
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7) korzystaniem z ushug pielggnacyjno-opiekunczych.
§ 6. 1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby, w szczegdlnosci jej przewlektosci i ucigzliwosci powodujacej konieczno$é zapewnienia
dodatkowej opieki;

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych z leczeniem;

3) sytuacji materialnej nauczyciela oraz 0s6b prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe;

4) liczby ztozonych przez nauczycieli wnioskow;

5) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie gminy Miasto Chetmza.

2. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku budzetowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w tym okresie.

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela, ktérego wzor stanowi
zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie o srednim dochodzie brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
przypadajacym na jedng osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym ze wszystkich zrodet
przychodu;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury VAT, rachunki) za okres danego roku
budzetowego;

3) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby iokres jej trwania, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesiace przed datg ztozenia wniosku;

4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 3, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunigcia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

5. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, wniosek bedzie pozostawiony
bez rozpatrzenia.

§ 8. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej sklada si¢ w Centrum Uslug Wspdlnych
w Chetmzy, w terminach:

1) do dnia 31 maja danego roku budzetowego;
2) do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego.

2. Wyplata §wiadczenia pomocy zdrowotnej na wniosek zlozony po dniu 31 pazdziernika nastgpi po jego
pozytywnym rozpatrzeniu w terminie, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

3. Centrum Ustug Wspodlnych w Chelmzy zapewnia obstuge merytoryczng i administracyjng zwigzang
Z rozpatrywaniem wnioskow o pomoc zdrowotna, natomiast decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej
podejmuje Burmistrz Miasta Chetmzy.

§ 9. 1. Wyplata swiadczen pomocy zdrowotnej nastepuje na podstawie decyzji Burmistrza Miasta Chelmzy
w nastepujacych terminach:

1) do dnia 30 czerwca danego roku budzetowego;
2) do dnia 30 listopada danego roku budzetowego.
2. Pomoc zdrowotna wyptacana jest na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

§ 10. 1. Decyzja w sprawie wysokosci przyznanej pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania jest
ostateczna i nie przystuguje od niej prawo wniesienia odwotania.

2. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.
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Zatacznik do regulaminu
Burmistrz Miasta Chelmzy
WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ
Dane nauczyciela, ktorego dotyczy wniosek:
IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt sttt ettt e s bt e sbe e saeesneesaeenes
Adres ZamieSZKaANIA .......eoiuiiiiiiieiieiie ettt ettt et
Telefon KOntaktowy .......cceevveeiierieiinieeie e sre e
Status WnioskodawCy ........ccceeveeerienienieriecie e ( nauczyciel, emeryt, rencista)

Szkota, w ktorej nauczyciel jest lub byt zatrudniony:

(Uzasadnienie powinno zawiera¢ m. in. informacje dotyczace poniesionych przez nauczyciela kosztow
korzystania z opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci specjalistycznych ustug medycznych, zakupu lekarstw,
sprzg¢tu medycznego, rehabilitacji zdrowotnej, korzystania z lecznictwa uzdrowisk)

(podpis wnioskodawcy)
W zalgczeniu:
1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty.
Oswiadczenie
oswiadczam, ze:

1) $rednia wysoko$¢ dochodow netto na jedna osobe pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym
z ostatnich  trzech miesigcy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku o pomoc zdrowotna,
LA 11013 S 7t

2) Koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajacych poniesione koszty leczenia nie byly refundowane
z innych zrodet.

W przypadku przyznania pomocy zdrowotnej prosze o wptate srodkoéw na numer osobistego rachunku

NAZWA DANKU ... ettt ettt e bt e s bt e s b e s bt e sbe e sbeesbe e bt e nbeenbeens
(podpis wnioskodawcy)

Whniosek rozpatrzono pozytywnie / negatywnie ( niepotrzebne skreslic).
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XXVI1/206/21 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
rodzaju Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkél i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez gmine Miasto Chelmza oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania.

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr97,
poz. 674 zpdézn. zm.) organy prowadzace szkoly zobowigzane sg do zabezpieczenia w budzetach
odpowiednich $§rodkdéw z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng oraz okreSlenia rodzajow S$wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu ich przyznawania. Na podstawie art. 91d
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencje w tym zakresie przyshugujg organowi prowadzacemu.

Podejmuje si¢ nowa uchwalg celem usystematyzowania i ujednolicenia dotychczasowych zapiséw w tym
temacie. Uporzagdkowano zapisy dotyczace zakresu przyznawania pomocy zdrowotnej, okreSlono terminy
sktadania i rozpatrywania wnioskow oraz maksymalna wysoko$¢ zasitku. Rozszerzono rowniez katalog osob
uprawnionych do korzystania z pomocy o nauczycieli przebywajgcych na $wiadczeniu kompensacyjnym.
Wyeliminowano zapis wykraczajagcy poza granice upowaznienia ustawowego tj. powolywanie przez
dyrektorow Komisji Zdrowotnej, ktorej zadaniem bylto rozpoznawanie i opiniowanie wnioskOw o przyznanie
pomocy zdrowotnej. Administrowanie funduszem zdrowotnym powierzono organowi prowadzacemu szkote.
Projekt uchwaty zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli,
Mie¢dzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Os§wiaty i Wychowania oraz
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Podjecie powyzszej uchwaty jest zasadne i wynika z potrzeby dostosowania jej zapiséw do obowigzujgcych
przepiséw prawnych.
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