ZARZADZENIE NR 148/SOR/21
BURMISTRZA MIASTA CHELMZY
z dnia 13 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713) w zwigzku z Dyrektywg 2019/1937 Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6ob zgtaszajacych naruszenia

prawa Unii, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin zgloszen wewngtrznych, okres§lajacy wewnetrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, w brzmieniu okre§lonym w

zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom komorek

organizacyjnych.

§ 3. Zobowigzuj¢ pracownikow Urzedu Miasta Chetmzy do zapoznania si¢ z
Regulaminem i1 podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor

o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie go w sieci wewnetrznej 1 Biuletynie

Informacji Publicznej oraz bezposrednie zapoznanie si¢ pracownikow z jego trescia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr Z dnia

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 1. Przez uzyte w Regulaminie okre$lenia rozumie sie:
1) anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
2) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidtowosci lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu;
3) dziatania nastgpcze — dziatania podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdzialaniu  naruszeniu prawa be¢dacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
dzialania, jak dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen;
4) informacji o naruszeniu prawa — informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Urzedzie Miasta, w ktorym zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej instytucji, z ktora
zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby
ukrycia naruszenia takiego prawa;
5) kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktérych —
niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen i
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich informacji;
6) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;
7) osoba dokonujagca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia publiczne
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;
8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéora pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
9) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — 0Soba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;
10) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojs¢ w
organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej organizacji, z ktorg

otrzymuje lub utrzymywata kontakt w konteks$cie wykonywanej pracy.



§ 2. Regulamin zgloszen wewnetrznych, zwany dalej Regulaminem, okresla wewngetrzna procedurg
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, zgodng z wymogami ustawy z dnia
o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa (Dz. U. z 2021 r. poz. ), a w szczeg6lnosci:

1) osoby upowaznione przez pracodawce do przyjmowania zgloszen;

2) sposoby przekazywania zgtoszen;

3) informacje o mozliwosci dokonywania zgloszen w sposdb anonimowy;

4) osoby do podejmowania dzialan nastgpczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia i1 dalsza
komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zglaszajacemu informacji zwrotnej;

5) obowigzek potwierdzania zglaszajacemu przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie;

6) obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez podmiot, o
ktérym mowa w pkt 4;

7) dzialania nastepcze podejmowane przez pracodawce w celu zweryfikowania informacji o
naruszeniach prawa oraz $rodki, jakie moga zosta¢ zastosowane W przypadku stwierdzenia naruszenia
prawa;

8) maksymalny termin na przekazanie zglaszajagcemu informacji zwrotnej;

9) informacje¢ na temat trybu dokonywania zgloszen zewngtrznych do organdéw publicznych.

§ 3. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ w szczegolnosci:
1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Urzedu,;
2) naruszenia praw cztowicka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie zycia, zdrowia lub
wolnosci osobiste;j;
3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznos$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;
5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;
6) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

7) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych powyze;j.

§ 4. 1.0sobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujacymi calosciowy
nadzor nad przyjmowaniem zgloszen sa Sekretarz Miasta oraz inspektor ds. kontroli zarzadczej i
wieloletniej prognozy finansowej.

2. Zgloszenia rozpoznawane sg przez Zespot w sktadzie:

1) Sekretarz Miasta- przewodniczacy zespotu;
2) Zastepca Burmistrza;

3) inspektor ds. kontroli zarzadczej i wieloletniej prognozy finansowe;.



3. Czlonkowie Zespolu, co do ktorych z tresci zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia nie
mogg analizowac takiego zgloszenia. W migejsce takiego cztonka Zespotu, Burmistrz Miasta wyznacza

inng osobg.

§ 5. 1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Urzedzie Miasta Chelmzy, w szczegodlnosci:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@um.chelmza.pl ~ w zaszyfrowanym pliku.
Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie;
2) w formie listownej na adres: Urzad Miasta Chetmzy, ul. gen. J. Hallera 2 87-140 Chelmza z
dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie nieprawidtowosci — doreczy¢é Sekretarzowi Miasta— do rak
wiasnych”;
3) osobiscie lub telefonicznie do Sekretarza Miasta lub pracownika zatrudnionego na stanowisku ds.
kontroli zarzadczej ( nr telefonu 56 675 22 91 wew. 51 i 32). Pracownik, do ktorego osobiscie lub
telefonicznie zgloszono nieprawidlowo$¢ dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia lub
protokotu.

2.Zgloszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.

§ 6.1. Skladane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nast¢pujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkoéw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okazaé sig
pomocne W procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ §wiadomego sktadania
falszywych zgloszen. Osoba dokonujgca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
odpowiedzialnosci karne;.

3. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania wyjasniajacego,
iz w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy zgloszenia moze
zosta¢ pociagnicty do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych



obowigzkéw pracowniczych 1 jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez

wypowiedzenia.

§ 7.1. Dostgp do kanatow zglaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, przekazuja je do
zespolu, o ktorym mowa w § 4 ust.2, odpowiedzialnego za podejmowanie dziatan nastgpczych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje z dokonujacym zgloszenia, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji dotyczacej
zgloszenia.

3. Zglaszajacy otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjgcia
zgloszenia, chyba, ze nie wskazal on adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika
to z funkcjonalnos$ci kanatu do dokonywania zgloszen.

4. Zespot, o ktorym mowa w § 4, moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

5. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, nastepuje jego
niezwloczne wszczgcie.

6. Zespot moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komoérek organizacyjnych
Urzedu lub niezaleznych konsultantow do udziatu w postepowaniu wyjasniajacym.

7. Zespot rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne
bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia.

8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zespol podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespdl wydaje rekomendacje krétkofalowe o
stosowanych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Zespot przekazuje niezwlocznie zglaszajacemu
oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej

weryfikacji.

§ 8.1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga i staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postegpowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.



§ 9. 1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby
dokonujacej zgloszenia (zarowno wewngtrznego, jak i zewngtrznego), a takze ujawnienia publicznego
— zgodnie z ustawa o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec osoby dokonujgcej zgloszenia, b¢da traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowa Ilub
rozwiazaniem umowy laczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Urzedem Miasta Chelmzy.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do osoby dokonujacej zgltoszenia jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu Umowy o pracg na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okre$lony lub nie zawarcie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreSlony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiagzanych z praca;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

14) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

15) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, o ile przepisy
odregbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

16) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbg lub probe zastosowania srodka okre§lonego w ust. powyzej, chyba ze Pracodawca

udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 10. 1. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:



1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufno$ci i anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z
zastrzezeniem § 11;
2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym udowodnione
zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;
3) zobowigzuje Sekretarza Miasta do statego (co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i
przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analizg
uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej
komorki organizacyjnej/ na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie
kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, zmiana
warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan
zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Sekretarz Miasta zobowigzany jest do poinformowania
Burmistrza Miasta o zaistnialym fakcie celem zatrzymania tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:
1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla osdéb uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;
2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o§wiadczen o zobowigzaniu
do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgltoszenia;
3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa

powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11. Tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jej
identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w

konteks$cie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan.

§ 12.1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli
zarzadczej 1 wieloletniej prognozy finansowej.

3. Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:



1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
4) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
5) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufno$ci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informacje dotyczace rozpatrzenia zgloszenia przechowywane sg przez

okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§ 13.1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie pracodawca nie podejmie
dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub osoba dokonujaca zgltoszenia ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi t¢ osob¢ na dziatanie odwetowe, lub w przypadku
dokonania zgloszenia wewnegtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawcg z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby dokonujacej zgloszenia ochrony gwarantowanej

przepisami ustawy o ochronie oséb zglaszajgcych naruszenie prawa.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia

prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 148/SOR/21
z dnia 13 grudnia 2021 r.

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zgloszenh wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zgloszen wewnetrznych

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ /  zapoznalam si¢ z Regulaminem zgloszen
wewnetrznych obowigzujacym w Urzedzie Miasta Chelmzy, dotyczacym procedury
zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen i

zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

( podpis pracownika )



