REKOMENDACIJE
oceny zasobow pomocy spotecznej na rok 2022

dla gminy miasta Chetmzy

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 2268, z pdézn. zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chetmzy
przedstawia Rekomendacje do oceny zasobow pomocy spotecznej za rok 2021, ktéra zostata
przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie. Zawarte w niej informacje dotycza osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej oraz obejmuje swym zasi¢giem szerokie spektrum infrastruktury polityki spotecznej
w Chelmzy. Sporzadzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami podstawe do planowania
budzetu na przyszly rok i zostanie wykorzystana do analizy stanu skuteczno$ci udzielania

pomocy mieszkancom miasta jak i do wyznaczania priorytetow w obszarze pomocy spoteczne;.

Majac na wzgledzie analize zasobow pomocy spotecznej Gminy Miasta Chetmzy warto

zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Od kilku lat na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy sa naktadane nowe
zadania i obowiazki. Roznorodno$¢ zadan, rozbudowana biurokracja, wnikliwa oraz
wzrastajaca liczba sprawozdan i bardzo czesto presja czasu doprowadzaja, ze
pracownicy musza podejmowa¢ nowe wyzwania. Zarowno obstuga techniczna i
merytoryczna nalozonych zadan wymaga zdobywania od pracownikéw nowych
umiejetnosci oraz ciggltego dostosowywania struktury, szkolen i samoksztalcenia
pracownikow. Konieczne jest zwigkszenie §rodkéw na podnoszenie kwalifikacji
pracownikow poprzez udziat w szkoleniach.

2. W ostatnich latach nastapit wzrost liczby dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych co wigze si¢ ze wzrostem naktadow finansowych na realizacje zadan z
zakresu pieczy zastepczej. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
uzaleznienie, trudno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego rodzin doprowadzaja
do koniecznoséci organizowania zastgpczych form opieki rodzinnej i umieszczania
maloletnich w rodzinach zastepczych lub placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Konieczne jest zatrudnienie kolejnego asystenta w zwigzku z ww. problemami rodzin
w celu umozliwienia powrotu dzieci z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

3. Starzenie si¢ spoteczenstwa ukierunkowuje na konieczno$¢ rozbudowy systemu ustug

dla osob starszych, wsrdd ktorych poziom niesamodzielnosci 1 zaleznosci od innych



osOb gwaltowne wzrasta. Konieczne jest zwigkszenie S$rodkéw finansowych na
utrzymanie os6b starszych w domach pomocy spotecznej i zabezpieczenie srodkéw na
ustugi opiekuncze. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy wdraza programy
na rzecz osob starszych i niesamodzielnych, zwigzanych z utrzymaniem aktywnosci i
samodzielnos$ci a przede wszystkim z wykorzystaniem ich potencjatu zyciowego. W
2021 roku MOPS realizowal program ,,Asystent Osobisty Osoby niepetnosprawne;j”.
Celem programu bylo wprowadzenie ustugi asystenta osobistego jako formy
ogolnodostepnego  wsparcia dla o0s6b niepelnosprawnych. W zwigzku z
zainteresowaniem tg formag wsparcia 1 potrzebg Gmina Miasto Chelmza aplikowata o
srodki finansowe z Funduszu Solidarnosciowego w ramach programu ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej” na rok 2022. Rozwdj S$rodowiskowych form
aktywizacji i pomocy osobom starszym, niepelnosprawnym, niesamodzielnym bedzie
réwniez realizowany poprzez kontynuacje systemu Teleopieki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy zmierza do stopniowej zmiany
postrzegania instytucji w $wiadomos$ci spotecznosci lokalnej, nie jest juz tylko
instytucja wyptacajaca jedynie $wiadczenia finansowe, a stopniowo staje si¢ wsparciem
niefinansowym, ktore bardziej skutecznie przyczynia si¢ do usamodzielniania rodzin i
przeciwdziatania marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zakres
dziatan pracownikow socjalnych tutejszego Osrodka wymaga wszechstronnej wiedzy,
umiejetnosei oraz narzgdzi niezbednych do odpowiedniego wspierania osob, rodzin
borykajacych si¢ z trudno$ciami dnia codziennego. Przepisy prawa ktada coraz wigkszy
nacisk na prawidtowo prowadzong prace socjalng w zwigzku z czym pracownicy
powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z superwizji. Superwizja polega na ustawicznym
rozwoju zawodowym pracownikow socjalnych, shuzacym utrzymaniu wysokiego
poziomu $wiadczonych ushug, zachowaniu 1 wzmacnianiu kompetencji zawodowych,
udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrodet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonywania.

Konieczno$¢ zapewnienia poradnictwa specjalistycznego, w  szczegdlnosci
psychologicznego $wiadczonego osobom 1 rodzinom, ktéore maja trudnosci Iub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.
Poradnictwo specjalistyczne socjalne jest $wiadczone przez pracownikéw socjalnych w
ramach prowadzonej pracy socjalnej, jednak z uwagi na ztozono$¢ problemow

wystepujacych w rodzinach istnieje konieczno$¢ zapewnienia pomocy psychologiczne;.



6. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ projektéw/programoéw kierowanych
do poszczegodlnych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rozwoj dziatan na
rzecz integracji i partycypacji mieszkancow w zyciu spotecznym. Przydatne w realizacji

tego dzialania bedzie budowanie partnerstw w roznych obszarach spotecznych.



